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ACTA ACUERDO SMATA-AGCO

Enla Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de abril de 2022, se reunen:
por una parte, el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “SMATA”, con domicilio legal en Av. Belgrano
665 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representado en este acto por los Sres.
Sergio M. Pignanelli, en su caracter de Secretario Gremial; Adrian Valle en su caracter de
Subsecretario Gremial: Pablo G. Pagez, en su caracter de Subsecretario Gremial de
Convenios y Leyes Laborales; Ricardo Murda, en su caracter de Delegado General de la
Delegacion Morén, y César Dilavello y Matias Acosta, en su caracter de delegados del
personal dependiente de AGCO ARGENTINA S.A. comprendido en el ambito de
representacion de dicha entidad sindical (en adelante, el “Personal”) que presta servicios
en el establecimiento de esa empresa sito en la localidad de General Rodriguez (en
adelante, el “Establecimiento”), todos firmantes al pie de la presente e integrantes de la
comisién negociadora del CCT N2 1369/14 “E” (en adelante, la “Representacion
Sindical”); y, por la otra parte, AGCO ARGENTINA S.A., en adelante “La Empresa”, con
domicilio en la Ruta 24, KM 18, General Rodriguez, provincia de Buenos Aires,
representada en este acto por la Dra. Cecilia Yael Brunelli, en su caracter de apoderada,
ambas en conjunto denominadas “Las Partes”, quienes luego de sucesivas reuniones de
trabajo y de negociacion han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

1. Las Partes dejan constancia de que han venido manteniendo numerosas reuniones a
los fines de analizar, dentro del marco de la situacion que atraviesa lLa Empresa en
términos de costos y evolucion de la productividad, la peticion formulada por la
Representacion Sindical en el sentido de reconocer al personal incluido en su ambito de
representacion, que presta servicios en el Establecimiento, una gratificacion
extraordinaria vinculada al cumplimiento de objetivos y estandares de productividad y
eficiencia en la entrega de tractores al area de Ventas.

2. Concluido el proceso de negociacion e intercambio de informacion, Las Partes han
acordado que, sujeto a la condicion de que se alcancen los objetivos y estandares de
NANE'productividad, efici'enrjia ylcantidad de tractores entrega.d'os al area de VenFas definidos
GREMI,{#T{ el Anexo |, se liquidara al Personal que presta servicios en el Establecimiento una
SEL Dl;EC ':’vg naciosgratificacion extraordinaria, de naturaleza excepcional, cuya cuantia se indica en el
' i referido Anexo. Esta gratificacion se abonard, en caso de verificarse el cumplimiento
integro de las condiciones a las que se sujeta su devengo, junto con las remuneraciones
del mes de febrero de 2023, bajo la denominacion de pago “Gratificacion extraordinaria
acuerdo SMATA — AGCO abril/22”, en forma completa o abreviada.

3. Queda expresamente establecido que la gratificacion arriba indicada se liquidara al
Personal que presta servicios en el Establecimiento en estricta proporcion al tiempo en
que hubiera cumplido servicios en forma efectiva durante todo el periodo comprendido
CARBEY/MURUZ entre el 1° de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 (ambos inclusive). Por tanto, y
E,ng: ﬁi?‘ér?f}k por aplicacion de la regla indicada, la gratificacion se abonara en forma proporcional al
s.M.A.T.A. personal cuya fecha de ingreso sea posterior al 1° de enero de 2022. Asimismo, Las Partes
dejan expresamente establecido que el derecho a recibir la gratificacién extraordinaria
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aqui pactada estd condicionado a que el respectivo contrato de trabajo del Personal
estuviera vigente en la fecha prevista para el pago.

4. Las Partes dejan expresa constancia de que, en virtud de su naturaleza extraordinaria,
y su condicién de pago no habitual ni regular, la gratificacion extraordinaria pactada en
ningln caso se incorporard a los salarios basicos ni se proyectaré o afectara las bases de
calculo de ningun otro concepto remuneratorio emergente de cualquier fuente
normativa (vgr. convenio colectivo, acuerdo colectivo, individual o pluriindividual, o
decisién unilateral de la Empresa), ni como indice o base para la determinacion
cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o contractual.

5. Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social de la Nacién y solicitaran a esa autoridad su homologacién en los
términos de la ley 14.250.

No siendo para mas y en prueba de conformidad, se firman 2 (dos) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el inicio.
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ANEXO |

Objetivos y estandares de productividad y eficiencia en la entrega de
tractores, listos para su comercializacion

Las Partes convienen que el devengo de la gratificacion extraordinaria pactada en el
cuerpo principal de este acuerdo estara condicionado a que se alcance, como minimo, el
objetivo de entregar al drea de Ventas, completamente ensamblados, superada la
inspeccién integral del area de Calidad y listos para ser comercializados, un numero
minimo de mil quinientos cuarenta y cinco (1545) tractores durante el afio 2022. A los
efectos aqui previstos se entendera que el tractor entregado al drea de Ventas para su
comercializacion cumple con los requisitos arriba indicados si se encuentran cumplidas
todas las etapas productivas consistentes en el montaje del monoblock, pintura y
montaje de los diferentes conjuntos y partes desde la estacion n® 2 alan® 7,y se ha
superado la inspeccion final del drea de Calidad, que implica su aprobacion para la
comercializacion. Antes de cumplidas todas estas etapas no se considerara computable
el tractor producido a los efectos del cumplimiento del objetivo de entrega al area de
Ventas aqui previsto.

En el caso de que -practicadas las verificaciones arriba indicadas- se determine que se ha
alcanzado -durante la totalidad del afio 2022- el objetivo minimo de entrega al area de
Ventas de mil quinientos cuarenta y cinco (1545) tractores, completamente ensamblados
y superada la inspeccion final del area de Calidad, listos para su comercializacion, se
liquidara al Personal que presta servicios en el Establecimiento y que haya cumplido
tareas en forma efectiva durante todo el periodo comprendido entre el 1/1/2022 y el
31/12/2022, siempre que su contrato de trabajo se encontrare vigente a la época prevista
para el pago, una gratificacion extraordinaria, de naturaleza excepcional, equivalente al
valor de veinticinco (25) horas de salario basico correspondiente a la categoria del
trabajador respectivo vigente al mes de diciembre 2022.

En el caso de que -practicadas las verificaciones arriba indicadas- se determine que se ha
alcanzado -durante la totalidad del afio 2022- el objetivo minimo de entrega al area de
Ventas de mil quinientos setenta y cinco (1575) tractores, completamente ensamblados
+superada la inspeccion final del area de Calidad, listos para su comercializacion, se
liquidara al Personal que presta servicios en el Establecimiento y que haya cumplido

tareas en forma efectiva durante todo el periodo comprendido entre el 1/1/2022 y el
: _ 31/12/2022, siempre que su contrato de trabajo se encontrare vigente a la época prevista
NOHOW HOI0vD3130  para el pago, una gratificacion extraordinaria, de naturaleza excepcional, equivalente al
¥ & ‘(Q;Gi‘,cf\iﬁquvalor de treinta y cinco (35) horas de salario basico correspondiente a la categoria del
trabajador respectivo vigente al mes de diciembre 2022.
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