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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de junio de 2022,
se presentan por una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (En
adelante “SMATA™), representado en este acto por los Sres. Sergio Pignanelli. en
su caracter de Secretario Gremial; Adrian Valle, en su cardcter de Sub. Secretario
Gremial, Pablo Pagez. en su cardcter de Sub. Secretario Gremial de Convenios y
Leves Laborales y Roberto Herrera, en su caracter de Delegado General de la
Delegacion Zona Norte, constituyendo domicilio legal en la Av. Belgrano 665,
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y por la otra lo hace, MIRGOR SACIFIA,
CUIT N° 30-37803607-1. (en adelante “LA EMPRESA™), con domicilio social en
calle Mifiones 2177 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este
acto por Maria de las Mercedes Rotondo, DNI 23.754.536. en su caracter de
apoderada de la referida sociedad, conjuntamente denominadas “LAS PARTES",

después de sucesivas reuniones, manifiestan y acuerdan lo siguiente:

Primera: Las partes acuerdan establecer para todo el personal convencionado que
desemperie tareas en el sector de electronica (“los trabajadores™). un esquema de 6 x 2, el
cual consiste en trabajar jornadas de ocho (8) horas corridas cada una de ellas, durante seis
(6) dias continuados. seguidos por dos (2} dias corridos de descanso, garantizando de esta

manera una adecuada recuperacidn y descanso a cada trabajador.-

Segunda: Los trabajadores cumplirdn un régimen de jornada de trabajo por equipos (arts.
202, 197 y concordantes de la LCT) en jornadas rotativas que se efectuardn en tres (3)
turnos de trabajo. a saber: (i) turno manana de 06:00hs a 14:00hs, (ii) turno tarde de 14:00hs

a 22:00hs v (iii) turno noche de 22:00hs a 06:00hs.-

Tercero: A fin de cumplir los turnos detallados anteriormente y de garantizar el debido

descanso de los trabajadores, se han organizado cuatro (4) grupos gle trabajo. a efectos que




Cuarta: Las partes acuerdan el pago de una suma no remunerativa equivalente al 30% de
los haberes percibidos por todo concepto en la quincena, que se abonara solo al personal

dentro de convenio que realice el esquema 6x2 de trabajo por equipos..-

Quinta: El presente acuerdo sera aplicable por los meses de julio, agosto y septiembre de
2022, a su vencimiento, las partes analizardn la continuidad del mismo y de corresponder,

quedara prorrogado por otro periodo igual.-

Sexta: Las Partes se comprometen a interpretar y cumplir el Acuerdo de buena fe,
procurando resolver en tiempos razonables y por medio de negociaciones y consultas
mutuas. cualquier diferencia que pudiera surgir entre ellas respecto de la aplicacion,
desarrollo, cumplimiento, interpretacion y ejecucion del mismo. A tal fin, podrdn su mayor
esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir
las exigencias de la empresa y de los trabajadores. procurando el continuo mejoramiento
de las relaciones laborales. En este contexto, se comprometen a fomentar y mantener la paz

social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dicho objetivo.-

Septima: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del
Ministerio de Trabajo, Empleo vy Seguridad Social de la Nacion y solicitar su
homologacién. Sin perjuicio de ello. lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y
obligatorio para las partes por imperio de lo normado en el Art. 959 del Codigo Civil y

Comercial de la Nacion.-

En prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un tnico

efgcto, el el lugar y fecha indicados al comienzo.
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