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Acta Acuerdo

En la ciudad de General Pacheco, a los 18 dias del mes de Octubre del afic 2022, se retnen,
por una parte los representantes GEFCO ARGENTINA S.A., Sres. Vicente Miguel en su
caracter de Gerente de RRHH, en adelante “LA EMPRESA”; y por la otra los representantes
del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.M.A.T.A), Sres. Pignanelli Sergio Martinen su carécter de Secretario Gremial;
Adrian Valle en su caracter de Sub Secretario Gremial y Pablo Pagez, en su caracter de sub
Secretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales; Herrera Roberto en su caracter de
Delegado General de la Delegacion Zona Norte; Diego Avila Consejo directivo y los
integrantes del Cuerpo de Delegados: Barrientos Diego; Suarez DiazPablo y Serrudo Natalia,
en adelante el “S.M.A.T.A.” y/o “REPRESENTANTES DEL PERSONAL"”, yambas en conjunto
denominadas en adelante como “LAS PARTES”, guienes luego de varias reuniones de
negociacion, EXPRESAN:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes propuestas
efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara plasmado en las siguientes

clausulas:

PRIMERO: Las partes acuerdan incrementar a partir del 01 de octubre de 2022 Ios valores de los
salarios basicos vigentes al 30 de septiembre 2022, para cada una de las categorias de los
trabajadores jornalizados (CCT 1640/21E). Se adjuntan como Anexos |, las nuevas escalas salariales
resultantes para Planta Pacheco, las cuales contemplan el incremento previsto para el cuarto
trimestre de 2022, que firmadas también por las partes forma parte integrante e indivisible del

presente Acta Acuerdo.-

1 SEGUNDO: Las partes convienen que elincrementoacordado en la presente, clausura en forma total

'y‘deﬁnitiva la negociacion salarial que venian desarrollando.-

TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 12 de enero de 2023 se reuniran a efectos de analizar

los extremos que estimen necesarios. Esto asisin que ello constituya uso o costumbre de |a Empresa

que la obligue en el futuro.-

CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL PERSONAL reconocen que el

mismo evidencia una justa y adecuada composicién de intereses vinculada a la retribucién del

personal. En razén de lo expuesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones
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econémica y/o menetaria alguna durante la vigencia del mismo.-

QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas i
relaciones, que permitan atender y cumplir las exigencias tanto de la Empresa como de los
Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad vy
Produccién y exportacion, con el propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuentede trabajoyel

continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentary




SEXTO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del Ministerio
de Trabajo, Empleoy Seguridad Social de la Nacidny solicitar suhomologacién. Sin perjuicio de ello,
lo aguipactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio paralas partes desde su firma, porefecto

de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Codigo Civily Comercial de la Nacién. -

Nosiendo parayfas, y en prueba de conformidad, se firman cuatro ( 3) ejemplaresde un mismo tenor

y aun solo efe¢to en ellugary fecha indicados al

\

MIGUEL vucem‘;—:
GEFCO ARGENTlNA:ES.A.
APODERADO |
DNI 22022539

/

Por GEFCO ARGENTINA S.A. Por S.MAT.A.
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ANEXO |

REMUNERATIVO TABLA DEJORNALES
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