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En el establecimiento industrial (el “Establecimiento”) de FRATELLI BRANCA
DESTILERIAS S.A. (en adelante denominada la “Empresa” o “FBD” indistintamente), sito
en la localidad de Tortuguitas, provincia de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de abril
de 2023, se relnen: por una parte, el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS
VITIVINICOLAS Y AFINES (S.0.E.V.A.), representado por los sefiores Roberto Muscolino
y Lucas Bustamante, en su condicién de Secretario General y Secretario Gremial de su
Comision Directiva, y los sefiores José Arnaldo Vera y Jonathan Rodriguez, en su caracter
de delegados del personal dependiente de la Empresa comprendido en el ambito de
representacion de dicha entidad sindical que presta servicios en el Establecimiento, en
adelante indistintamente denominados “SOEVA” o la “Representacion Sindical”; y, por
la otra, en representaciéon de la Empresa, los sefiores Carlos Marenco y Luis Guelfo,
ambas en conjunto denominadas las “Partes”, y convienen en dejar constancia del
acuerdo al que han arribado en los siguientes términos:

PRIMERA: AMBITO DE APLICACION DEL ACUERDO

Dentro del marco legal vigente, y conforme el ambito de representacion de los
firmantes, las Partes formulan el presente acuerdo dentro del dmbito de aplicacion
correspondiente al Convenios Colectivos de Trabajo (“CCT”} N2 85/89.

SEGUNDA:

Las Partes acuerdan reemplazar la obligacién establecida en el art. 179 de la LCT,
reglamentado por el art. 1° del Decreto 144/2022, de proveer espacios de cuidado para
nifos y nifias de entre 45 dias y 3 afios de edad, que estén a cargo de los trabajadores y
las trabajadoras durante la respectiva jornada de trabajo, por el pago de una suma
dineraria no remunerativa, en concepto de reintegro de gastos de guarderia o por
trabajo de cuidado de personas, debidamente documentados, por un valor mensual
equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40 %) del salario minimo mensual vigente
correspondiente a la categoria “Asistencia y Cuidados de Personas” del Personal con
retiro del régimen previsto en la Ley N° 26.844, o al monto efectivamente gastado en
caso de gue éste sea menor.

El importe mensual antedicho se abonara en forma completa a los trabajadores que
cumplan integramente la jornada de trabajo a tiempo completo durante el mes
respectivo, y en forma proporcional a quienes estén vinculados por contratos a tiempo
parcial o con jornada reducida en los términos del art. 198 de la LCT.

La modalidad de pago dinerario precedentemente pactada aplicara asimismo en el caso
de la modalidad de contratacion prevista por el articulo 102 bis de la LCT y sus
modificatorias y en la Ley N° 27.555, cuando |a persona que trabaja en tales condiciones
estuviera anexada a un establecimiento que retna las caracteristicas que contempla el
art. 1° del Dec. 144 citado. En los casos de trabajadores contratados bajo esta
modalidad, el derecho al beneficio aqui previsto estara condicionado a que se cumpla
sin interrupcié { ni modificacién alguna la jornada integra de trabajo pactada.
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En el caso de que ambas personas a cargo del menor trabajaran y reunieran las
condiciones para tener acceso al beneficio establecido por el Decreto N° 144/2022 o0 a
la prestacién sustitutiva aqui establecida, el beneficio sdlo sera exigible por uno de ellos.
A tal efecto, el trabajador que pretenda percibir el beneficio aqui previsto debera
completar y entregar a la Empresa una declaracion jurada de que la otra persona a cargo
del menor no lo estd recibiendo, adjuntando asimismo copia del ultimo recibo de
haberes del mismo.

A los efectos previstos en el primer parrafo, se considerard que los gastos estan
debidamente documentados cuando emanen de una institucidon habilitada por la
autoridad nacional o local, segun correspondiere, o cuando estén originados en el
trabajo de asistencia, acompafamiento y cuidado de personas registrado bajo el
Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares, previsto
en la Ley N° 26.844. Con la finalidad de acreditar debidamente estos gastos, el
trabajador debera acompadfiar mensualmente el comprobante original de pago emitido
a su nombre por la institucién respectiva, con todos los recaudos exigidos por las
autoridades fiscales, o, en su caso, el recibo original del pago de la remuneracion
correspondiente a quien haya contratado para proveer el servicio de asistencia,
acompafiamiento y cuidado de personas en los términos de la Ley 26.844.

Habida cuenta su naturaleza extrasalarial, el reintegro de gastos aqui pactado no serd
contributivo a ningun efecto ni devengara, en consecuencia, aportes ni contribuciones
de la seguridad social, sindicales, de obra social ni de ninguna otra naturaleza. Por igual
razon, no afectara la base de calculo de ninglin otro concepto, cualguiera sea su
naturaleza, modalidad de cuantificacién y devengo, ni incidira en la determinacién de
los promedios de remuneraciones a los efectos de calculo de los topes indemnizatorios
para los casos de extincién contractual segun lo previsto en el art. 245 LCT

TERCERA:

Las Partes dejan asentado que, en caso de se incorporara alguna regulacién especifica
en la materia en el ambito de aplicacién del CCT 85/89, producto de las negociaciones
colectivas, las Partes se sentaran a revisar los términos y alcances de este beneficio.

CUARTA - VIGENCIA:

Lo aqui pactado entrara en vigencia a partir del 23 de marzo de 2023, o en la fecha
posterior en que entre en vigencia el Decreto 144/2022 en caso de postergacion de la
originalmente prevista.
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CUARTA- HOMOLOGACION:

Las Partes ratificardn el presente acuerdo ante la autoridad administrativa laboral,
solicitando su integra homologacién en los términos de la ley 14.250.

Leida y ratificada la presenta acta acuerdo, firman los comparecientes al pie en sefial de

L8

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION RESARIAL
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