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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 03 dias del mes de Mayo de
2023, se reunen los Sres. Jorge GORNATTI; Roberto VILLALBA; Fabian
ESPOSITO; Domingo PAIVA, Andrés TORRES y Emesto RODRIGUEZ, en
representacion de la UNION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA
MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (USIMRA) por una parte y por
la otra los Sres. Oscar MARTIN; Alejandro Ariel VOMMARO; Ernesto BROLIN,
Eduardo DE LUISA, Ricardo GARCIA, Rebeca LOUTAI y Alejandro
KETELHON en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA MADERERA Y AFINES (FAIMA). Convienen lo siguiente:

PRIMERO: El presente acuerdo se suscribe en el marco del CCT N° 335/75
y es de aplicacion para todo el territorio de la Republica Argentina, como
complementario del acuerdo marco paritario anual, suscripto el 16 de mayo de
2022 y tendra vigencia desde el 1° de Mayo de 2023 al 31 de mayo de 2023 .-

SEGUNDO: Este acuerdo salarial se aplicara sobre los salarios basicos VHT
(valor hora total) del CCT 335/75 vigentes desde el 01 de Mayo de 2022,
siendo de aplicacién para las ramas de “Muebles, Aberturas, Carpinterias y de
demas Manufacturas de Madera y Afines”” Maderas Terciadas”,
“Aserraderos, Envases y Afines”, “Aglomerados”. :

TERCERO: El incremento acordado es del 11% siendo de caracter no
remunerativo inicialmente y no acumulativo, tomando como base de célculo
para su aplicacion los salarios basicos vigentes al mes de mayo de 2022 y se
aplicara para el mes de mayo de 2023.

CUARTO: El incremento pactado con caracter NO Remunerativo de un 11% a
partir del 1° de mayo de 2023 se convertira en remunerativo a partir del 1° de

Junio de 2023.

QUINTO: Las partes acuerdan que el incremento horario pactado, debera ser
liquidado como “Asignacion no remunerativa acuerdo paritario del 1° de Mayo
al 31 de mayo de 2023" hasta pasar a integrar el salario basico del CCT
335/75, segln lo establece el punto cuarto de este acuerdo.

SEXTO: Los Valores horarios no remunerativos pactados generaran
exclusivamente el cumplimiento de las obligaciones para con los aportes y
contribuciones a la Obra Social del Personal de la Industria Maderera
(0.S.P.1.M). Como asi también los previstos en los art. 32 y 32 bis de la CCT
335/75 y art. 21 (cuota sindical) del citado convenio.
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SEPTIMO: Lo acordado con caracter no remunerativo tendra incidencia sobre
los rubros SAC; enfermedad; accidente de trabajo; vacaciones; feriado:_;; horas
extras; jornada nocturna, presentismo y licencias convencionales. Debiéndose
liquidar como no remunerativo por el periodo correspondiente.

OCTAVO: El presente acuerdo se vera plasmado en las escalas salariales
que las partes se comprometen a entregar a la Autoridad del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y que forman parte integrante e
indivisible de este acuerdo, en el plazo de 72 horas, debidamente
conformadas por las partes signatarias. Sin perjuicio de lo expuesto, las partes
dentro del plazo de los (5) cinco dias habiles de presentadas conjuntamente
las planillas respectivas, podran manifestar eventuales errores de calculo o
diferencias aritméticas. Transcurrido el plazo indicado, sin observaciones, se
consideraran aprobadas en su totalidad. - - - vl - '

NOVENO: Las partes se comprometen a cumplir con las pautas acordadas y
mantener la paz social durante la vigencia del presente ‘acuerdo. En tal
sentido, se comprometen a agotar sus esfuerzos para lograr la resolucion de
eventuales conflictos que surjan y afecten el normal desarrollo de las
actividades, utilizando para ello efectivamente todos: los recursos, dialogo y
negociacion necesarios. bz :

DECIMO: En consecuencia, ratifican en un todo lo actuado y-s' icitan que
oportunamente proceda el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segurigad Sogial a
la homologacién del presente acuerdo. - .
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Convenic Colectve de Trabajo 33575
ESCALA SALARAL VIGENTE ACUERDO JUNQ 2022 2 MAYO 2023

ACTUALZACION PARA MES de MAYD 2022
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Convenio Colectivo de Trabajo 33575
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2022 MAYO 2023
ACTUALIZACION PARA MES de MAYD 2023

MADERAS TERCIADAS
VAT MARZO ABRIL MAYO
CATEGORIA 2 2023 20 2023
31052022 % % 8% ¢ 1%
r s11.43)8 811.43s 81141
SN R1I% 51,30
SNA BN 37,31
1-OMOIAL MULTIPLE 456,34 TNREN 37315 R % 37.31
SNF 1% 65.29]SN R 18N €523 NR14% €5,29
53 876,72 VK T. 913,03{vHT. 1002,63
B 73238)3 7323848 732,38
S NR11% 46 30
-OF QAL 42041 S.NR 3% 33,67
ESPECALZADO ’ 5 N R E% 33E7|SNR B% 33,67
5 N RIS 535305 N A 14% 58,93|S.NR 14% 58.93
v T 79131V AT B2498|VHT 504,96
8. 6375418 687,94[8 687,04
SR 11% 43,45
’ SNR A% 31,63
(5-ORCIAL GENERAL . T SHAEY L6350 A% 31,63
LN R18% 56 35)S MR 13% 55, 35|SN R 14% 5%,35
VHT. 743,30[VHT. T74,93|VH T, 850,05
8. 666,148 £66,14]8. £66,14
SNRA% 42,11
5 NR 8% 30,63
VQAOR. STANAD LM s NRE% 30,6315 NR 8% 30,63
§N.RI4% 53 60]SNF.14% 53,6015 N R.14% $3,6C
VKT, 719.74{VHT. 750,37{VHT. 823,11
8 614,32(8 614,328 614,32
S NRIIN 3884
Lol SNR.B% 2824
V-MEDIS OFITIAL 353,06 o NAS% 28.24|sN R B% 28,24
SNE 18% 4943l R84 49 435 N.R.14% 4543
vt 663,75|vHT. £692,00|vHT. 759,08
L 606,58}8 606,588, 606,58
SNRIIN 38,35
S AYUBANTE 343,61 LNR 8% 27,85
LN RES 27 855 NR. 8% 27.89
SNR18S 48 91[3 N R.14% 48 31js N.R14% 42 B1
v ht 655,39{VHT. 683,25V H L. 749,51
8. £95.97]8. 5959718, : 595,97
SNALIN 37,68
N-OPERARIO ACT. SNR. 8% 27,40
NOUSTRIAL e e SHE St :7_45‘2?15 2730 -
< N.A.24% 47,55|sN.R.18% 47,95[SNR.24% 47,95
VT, 643,92V KT 671,32{VvHT. 736,40
‘?"' 7 . 0 $17,53{8 517,538 517,53
/ t/(é{/é/ﬂ‘?f =l SN R1I% 2.72
MENORES DE 16 AROS 29743 SR BN 23.79
B . S.NRE% 23,79|SNR 8% 23.79
LBLLS 41.64[50LR.14% 41,6415 NA 1A% 41,64
VIGAS 53987 [vHT 582,96|VHT. 639.47
8. <4347]8. 543,47|8 §43,47]
SNRIIN 34,36
%_k hENoRES DE 17 AROS 512,34 SN 2499
; SN R 24 99]5NR. 8% 2499
4 NS 1% 43,73 NR.14% 43, 73]3NR 1% 4373
Y HT. 587,20V H 1. 612,19}V 1T, 671,53
/
ADICONALES:

PRESENTISMIG: 20 % da Ia Rauldacion gal periodo. Se fiquids y abona por quincana [Acta Acverdo def 26/12/89),
S4 deke tener pivstancia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% porafio de antigledsd e

S ROPA DE TRASAJO. Dos (2] juegos de roa de trabiayc 5o ako, und en abril y otro en octuibre. Sa entrega al parsona
200 mes ce 91 (23 meses de antighedad (A, 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL- 3% del sumido mensual percibido (Art 21 CTT 325/7%)

SEGURQ COLECTIVD DF VIDA ¥ SEPELIO: Aparte Otrero 3,5%; Contribucion Patronal 156 4 0,6%, Fordo Toral, 3.1%
Cra 800024/43 - BN A - SUC Cabaline (Arts. 32y 32 Bis CCT 235/76)
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Convenio Colectivo de Trabajo 33575
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2022 3 MAYO 2023
ACTUALIZACION PARA MES da MAYD 2023

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES
VT, MARZQ ABRIL MAYO
CATEGCRIA o an 2023 w3
IS0 1% % 8% ¢ 11%
3 302 63)2 €02 63)3 802,63
SNR 11% 50,74
SN 8% 34,90!
- SHOA MRl 46181 T Sesolsna o 36,90
SNR 4% €1, 58]5 N tdn 64,58]5 N R 14% 64 58}
VHT 867,26) 1 AT 904,17 v HT. 991,82
3 721 45|32 727 43]3 721,49
SNR 11% 4599
nOFCIAL , SNR 8% 33,45
(SPETALIZAZO 0 TNRES 33 45]SNR BX 33,45
s N R 1% €8 535 N R.14% 58.53|5.NR 4% 54,53
vHT 786.03{V AT B1948|VHT. $98,92
3 §80.7€|8 620 76| 680.76
SNR 1% 43,04
LN E% 31.30
EHOTICUAL NSIAL e 4 NR.S% 31 365 N R B% 31,30]
ShR1L% 53 77js KR 184% S8, 77T{SN.R.14% 54,77) .
VH.T. 735,53[u M T, 766,83[/ HT. BALIT
8, 657.84]8 657.39]s 657.89
SNR 11% 41,53/
z £ SNR 8% 30,25
FEONCALTTANOND. Loy S NREN 3025[sNR 8% 3025
HELRDS SI9I[ENRIL 52,93}SNR 1% 5293
VMT 710,83V T, 741,08{v.HT 812,92
3. 610 72|32 610 72]3. 610,72
S NR LN 38 61
SN K. 9% 28,08
AHIED 20N e SNREN 2808J5N & 8% 28,08/
SR 8% 45, 34)S KR 14% 49,245 NR 14X 49,14
VHT, 659.86|v 1. 687,941V H T 754.63
s 593,16)8 598, 1643, 558,16
SNR.11% 37,81
; SNR 3% 27,50
ikt RS SNRE% 27,50]sN.R 8% 27,56]
'j SR 1A% A813]N A% 28,125 N R 14% 2813
VHT 645,291/ K1 673,794 KT, 739,11
3. 562 878 592,87)3 552,87
) ' SNR 11% 37.48
/ VIOPERARIC ACT. 31073 SN R B% 27,26
/ (NDUSTRIAL ? SNAS% 27,26[SNR 8% 27,26
/ S.N.R 18% 47,705 N R14% 47,70}5 N R 14% 47,70
. / > VHT. 640,57 |V KT, 567,83|V.HT. 732,57
// fe. 517,31]8. 512,37[8. 517.37
/}' /; ; SHR 1% ETRE
7 o A SNR 8% 23,79
L e ""’r"‘m““ afos | 30 SNRE% 73.79|SHR. 8% 23,79
g 5.0 R L4% A1,63|S NRIAN 4163|SNR 14N 4163
- VAT 559,00{v.m T $82,79|v HT. 639,28
e 540,188 5401313 540,18
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wENSRES DE 17 4508 31045 - R 24,84
SN REY J4B4jSNR BX 24 84/
4 NLR.LE% 43,46{5 N R.14% 43,463 MR.14% {
YMT 583.65{V KT 608 A8{VHT,

./,' . - ;

PAISINTISIN 22 % 6 1 Lauicacion del poriods, e lquida y abena por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/39}.
Se cebe tener austenca parfecta,

ANTIGUIDAD: 1% por a7 da antiglednd.

BOPADE TRAZAID Dos (2] isegos 06 rapa 84 rabaic par aho una en pbrily 0270 #n Sctubre, Se entrega 3! persenal
. con res de 304 {2) meses de antigusdad [Art. 34 CCT 225/75)

CLUOTA SINDICEL : 7% del suelds mensual pareitido (At 21 CIT 335,75

SLGURD COLECTIVY DE VDAY SEPRIQ Apcrte Obrera L8%, Conurd
: ; b witiucion Patronal 1K « 0.6%, Fondo
s Q0COGS/A3 - BN A - SUC Cakalitg {Arty 32y 32 B OOV 335,750 ™ -
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Convenio Colectivo de Trabajo 335775
ESCALA SALARIAL IGENTE ACUERDO JUNIO 2022 a MAYO 2023
ACTUALIZACION PARA MES de MAYO 2023

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

VHT, MARZO ABRIL MAYO
CATEGORIA al 023 paval 202
3152022 18% 8% Sh11%

8. 876.07]a 876.07]e 876.07

SNR 11% 55,38

HOFICIAL MULTIPLE §03,49 S.NR. B% 40,28

S NRE% 40,28]s.n0. 8% 40,28

SN RI% 70.49]5 NR14% 70,49|S NR14% 70.43

VHT. 946,56]v HT 936,84V H.T, 1082,50

8 791.53]8 791,53} 791,53

5.NR. 11% 50,04]

1-OFICIAL 45490 S.NR BX 36,39
ESPCCIALIZADD ' SNREW 36.39|S N R B% 36,39
S NP 13% 63,605 N.R 14X 63,69]S N.R.14% 63,69

VHT 855,21Ju T B9ILE0fV HT. 978,04}

L. 735.89]e 735.99)8 735,99

SNR. 11% 46,53

ORCIAL SN.R 8% 3388

u - e SN.RS% 33,84§5 N.R. BX 33,84
S NR.14% £9,22]s N.R14% 59,22|S N.R.14% 58,22

VH.T 795,20fv H.T 829,04{V.HT. 903,41

8. €72,67]8 672,67]e. 672.67

SN R 11% 42,52

SNR B% 30.93

i 60 S NREX 30,93|5 N.R. 8% 30,93
SNRASK 54,12|S NR14% 54,12I5.N.R14% 54,12

VHT 726,79|V.HT 757,72}V HT 831,17

e £46.53]8 6469388 646.93

; SNA 1% |- 40,90

SN.R 8% 29,74

ATIGANTE 0 S.N.RS% . 2974|SNR B% 29.74
SNR14% 82 05[SN.R14% 52,0505 N.R14% 52,05

VHT, 698,98{V H T 728,73V H.T. 799,37

8 638.01{8 638.01]s 638,01

s 11% 40,33

VIOPERARID ACT, 366,67 [snrex 29,33
XPUSTRIAL A SN RSR 29,33|5.N.R 8% 29,33
j SNR15% £1,33|s NR14% 51.33|5 N R14% 5133
V.H.T 683,34}V T 718,67 |v.H.T. 788,34

8. 52¢.47]a $29,97|8 529,87

S.NR 1% 33,50

MENORESDE6AR0S | 30358 SNRER 2837 ::::‘c ;:.;;
SN R 14% 43 BA|SN R 18% 22.64[S.N.R14% 4264
VHT S72,61]vMT, 596,98{vH.T. 654,85]

B 8. 581,138 581,13]3. 581,13
' S.N.R. 11% 36,7¢
SN.R 8% 26,72

{uruopesneaTafos | 33338 SHRE% 26.72[5 MR B% 36,72
i S HR1L% 46,765 M R 13% 45.76[S N.R14% 46.76
VH.T. 627,88V H.7. 654,601v.M.T. 718,06

Se debe tener asistencia perfecta.

} ADICIONALES,
%> /%—\ PRESENTISMO- 10 % de Is Hguidacion del perioda. Se liquida y 3bana por Guincens (Acta Acuerdo del 28/11/89).

) o ————
/ ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigledad.

RD24 DE TRASRID" Dos (2] juegos de ropa de trabajo por afo, une en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
€on mas ce dos (2) meses de antiguedad (Art. 34 CCT 335/73)

CUQTA SINDICAL: 3% del sueldo mensyual percibido {Art 21 CCY 335/75)

SEGURD COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIQ Aporte Dbrero 1,5%; Contribucion Patronal 1X + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cr3 800004/83 « B NA. - SUC Cabalto (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)
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