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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de mayo de
th_ll;r,:'.') 2022, se retnen en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS -F.AE.C.Y.S. - los sefiores
Armando O. CAVALIERI, Jos¢é GONZALEZ. Jorge A. BENCE, Cesar
GUERRERO Daniel LOVERA y Adrian FERREIRA conjuntamente con los Dres.
Jorge Emilio BARBIERI y Mariana PAULINO CASTRO constituyendo domicilio
especial en Av. Julio A. Roca 644 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, por
'.'j-'ﬂ'*’ip el sector gremial; y por la parte empresaria FEDERACION ARGENTINA DE
EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), Gustavo Hani, Walter
Rodriguez, Andrés Deya, Martin Romano, Cr. Gerardo BELIO, el Dr. Agustin
Alejandro BEVERAGGI, Cra. Marina Goncalves, constituyendo domicilio
especial en Viamonte 640 piso 10 de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

_ Las partes firmantes ratifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones y
Koo ot representatividades para negociar colectivamente en el marco de la actividad de
los empleados de la actividad de turismo; y luego de las tratativas mantenidas
las partes en conjunto y en el marco del CCT N° 547/08, ratificando la plena

vigencia del mismo y acuerdan lo siguiente:

Primero:

Incrementar durante el plazo de vigencia del presente, en forma escalonada y
por un total que asciende a 59.5% sobre las escalas de las remuneraciones
basicas del CCT N° 547/08 correspondientes para cada categoria al mes de julio
de 2022 con todos los incrementos pactados en la paritaria de dicho afio, y que
comprendera a todas las empresas y/o establecimientos y a todos los

trabajadores comprendidos en el mismo.

El mencionado incremento del 59.5% se abonara en forma de asignacion no
remunerativa (Art. 6 Ley 24.241), en su valor nominal y no acumulativamente, de

acuerdo con lo siguiente:

Inc. a) Un 6% del total acordado, a partir del mes de mayo de 2022.

Inc. b) Un 6% del total acordado, a partir del mes de junio de 2022.
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Inc. ¢) Un 6 % del total acordado, a partir del mes de julio de 2022.

Inc. d) Un 10 % del total acordado, a partir del mes de setiembre de 2022.
Inc. €) Un 10 % del total acordado, a partir del mes de octubre de 2022.
Inc. f) Un 11 % del total acordado, a partir del mes de diciembre de 2022.
Inc. g) Un 10.5 % del total acordado, a partir del mes de enero de 2023.

Se reitera que, a tal efecto, se tomaran como base de calculo para dicho
incremento porcentual los valores de las escalas basicas convencionales
vigentes al mes de julio de 2022, es decir, con mas todos los aumentos

correspondientes a la paritaria de ese afio.

El incremento aqui pactado, mientras mantenga la condicion de No
Remunerativo indicado en el presente articulo, se abonara bajo la denominacion

‘Incremento No Remunerativo — Acuerdo 2022 en forma completa o abreviada.

Los importes correspondientes a este incremento, mientras mantengan su
condicion de No Remunerativos, no seran contributivos a ningun efecto ni
generaran aportes y contribuciones a los subsistemas de la seguridad social, con
las unicas excepciones de: i) aportes y contribuciones de la Obra Social de
Empleados de Comercio y Actividades Civiles, IlI) aporte del trabajador
establecido por los arts. arts. 32 y siguientes sobre el monto nominal de cada

incremento que perciba el trabajador comprendido en el presente acuerdo.

Sobre los importes que resulten del incremento pactado en el presente acuerdo
—mientras mantengan su condicion de No Remunerativos—, no se aplicara ningun
equivalente respecto de los adicionales previstos en el CCT 547/08, ni tampoco

computaran para el calculo del sueldo anual complementario.

A los efectos de la liquidacién del aporte con destino al INCATUR el calculo de
dichos aportes debera realizarse considerando los incrementos aqui pactados y

la fecha de efectivizacion de los mismos, mes a mes, y en sus partes pertinentes
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Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial
1 .
#ﬁ? o bajo régimen de jornada reducida, legal o convencional, el monto a abonar por
il

este incremento, sera proporcional a la jornada laboral cumplida.
Tercero:

Todos los incrementos aqui pactados en la clausula primero, mantendran
durante la vigencia integra del presente convenio su naturaleza de no
-'..f-!:“'f'p remunerativos y quedaran en consecuencia incorporados -en sus valores
nominales- a las escalas de los salarios basicos convencionales

correspondientes para cada categoria vigentes al mes de abril de 2023.
Cuarto:

Las partes firmantes de este Acuerdo Colectivo asumen el compromiso de

=== reunirse en el mes de enero de 2023, a iniciativa de cualquiera de ellas, a fin de
analizar las escalas salariales convencionales, sumas, porcentajes,
incorporaciones, atento las variaciones econdmicas que podrian haber afectado
dichas escalas, pactadas en el articulo primero de este acuerdo y desde la
vigencia del mismo.

Quinto:

No podran ser absorbidos ni compensados los incrementos de caracter general
sectorial, sean estos de caracter remunerativo o de cualquier otra naturaleza
que, eventualmente, hubieren otorgado unilateralmente los empleadores y/o el

gobierno.

Solamente podran ser absorbidos o compensados, hasta su concurrencia, los
importes de caracter general, sectorial o individual, otorgados por los

empleadores unilateralmente a partir del 1° de abril de 2022, que hubieren sido
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A abonados a cuenta de los incrementos que determine el presente Acuerdo

e, ‘f’ﬁb Colectivo, cualquiera sea la denominacién utilizada.

Sexto:

Ambas partes se comprometen a gestionar en forma conjunta ante las
autoridades publicas competentes, la actualizacion de los porcentajes de
compensacion en el IVA de los aportes y contribuciones previstos en el decreto
814/2001 que otorga beneficios fiscales en provincias y/o regiones.

iy

En relacion a la determinacién de la base de célculo del incremento alcanzado
en este acuerdo, las firmantes aceptan recomendar a aquellas empresas que
liquidan suplementos y/o adicionales fijos y permanentes, por encima de los
- establecidos en el CCT 547/08, procuren negociar, durante el presente afio, su
adecuacién, teniendo como referencia los incrementos salariales previstos en el

presente acuerdo.
Octavo:

El presente acuerdo colectivo tendra vigencia desde el 1° de mayo de 2022 hasta
el 30 de abril de 2023.

Noveno:

Con el objeto de garantizar el normal funcionamiento del sistema solidario de
salud que brinda a los empleados de comercio OSECAC, y enmarcado en la
vigente emergencia sanitaria que fuera oportunamente dictada por el Poder
Legislativo Nacional y que involucra a toda la cobertura médica asistencial, se
conviene con caracter extraordinario y excepcional, por el plazo comprendido
entre el mes de mayo 2022 y el mes de abril 2023, un aporte a cago de los
trabajadores a la Obra Social de Empleados de Comercio y Actividades Civiles,

sera de pesos cien (100) mensuales. Dicha suma sera retenida del monto de la
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remuneracion mensual a percibir por cada trabajador a partir del mes de mayo
de 2022 y depositada a la orden de OSECAC.

Teniendo en cuenta la naturaleza y destino de este aporte, en ningun caso el
trabajador podra solicitar que el empleador se haga cargo del pago directo de
dicha obligacién o reclamar su reintegro cualquiera sea la forma de liquidacién

de su remuneracion.

Decimo:

En el marco de la emergencia sanitaria decretada por Ley 27.541, en el especial
contexto en que se encuentra nuestro pais con motivo de la pandemia COVID-
19, y las obligaciones extraordinarias a las que debe hacer frente el sistema de
salud nacional, (conforme el Decreto 260/2020 dictado por el Poder Ejecutivo
Nacional) y en particular la Obra Social de los Empleados de Comercio y
Actividades Civiles (OSECAC), y a fin de hacer frente a la nueva emergencia
sanitaria, basado en el sistema solidario de salud, las partes signatarias del
presente acuerdo convienen, de manera excepcional y extraordinaria, por unica
vez prorrogar -y exclusivamente por el plazo de vigencia del presente acuerdo
colectivo-, el mantenimiento en la obligacion de pago por una contribucién
adicional y solidaria a cargo de los empleadores incluidos en este acuerdo
colectivo, equivalente a la suma de $ 600 mensuales, por cada trabajador
dependiente de los mismos, comprendido en el CCT 547/08, y unicamente por
el periodo que va desde el mes de mayo de 2022 hasta el 30 de abril de 2023,
ambos inclusive, y siempre que el trabajador mantenga contrato vigente en cada
mes que corresponda efectuar la contribucion adicional extraordinaria aqui
pactada. Los importes pactados deberan ser declarados e ingresados a
OSECAC, mediante sistema informatico de pago especial que dicha Obra Social
implementara, y dentro de los 10 dias siguientes al vencimiento de cada mes
respectivo (abril 2022 a marzo 2023).

Decimo Primero:
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.

La Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, a
requerimiento de las Camaras Empresarias firmantes, ratifican el compromiso de

gestionar:

a) Ante OSECAC, que la referida Obra Social de la actividad otorgue en los

- planes de pago los plazos maximos en las condiciones que permite la AFIP para

el cumplimiento de los aportes y contribuciones. FAECyYS se compromete a
gestionar conjuntamente con la parte empresaria ante la autoridad pertinente

una adecuada reduccién de los intereses correspondientes.

b) Ante las entidades de primer grado adheridas a esa Federacion requerir a las
mismas otorguen en las financiaciones por deudas de capital en concepto de
cuotas sindicales que con ellas mantengan las empresas que desarrollan su

actividad en zona de actuacién segun las siguientes condiciones:

El empleador podra acordar pagar en tres, seis, doce, dieciocho o veinticuatro
cuotas mensuales, iguales y consecutivas con la tasa de interés equivalente al
50% de las que percibe la AFIP para las deudas impositivas. El importe de las
cuotas (capital e interés) se fijara a partir de un minimo de pesos diez mil
($10.000) por mes.

Deberan solicitarlo por escrito ante la entidad acreedora. La nota a presentar
debera consignar el apellido y nombre completos o razon social del solicitante,
numero de CUIT, domicilio legal y constituido y el plan de pagos por el cual se
opte dentro de las posibilidades establecidas en la presente clausula. Sila deuda
de capital e intereses declarada fuese superior a $100.000.- (pesos cien mil)
podra convenirse un plan de pagos por un mayor numero de cuotas nunca

inferior a diez mil ($10.000) por cuota.

Décimo Segundo

Se ratifican expresamente todas las comisiones creadas por acuerdos paritarios.

Donde existan designaciones nominativas en representacion de las partes, estas
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podran reemplazar a sus representantes con la sola condicién de notificar las

modificaciones a las demas entidades que la integran.

Décimo Tercero:

Se adjuntan escalas salariales correspondientes al acuerdo arribado.

Décimo Cuarto:

Es condicion suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este Acuerdo, su
previa homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de estar
pendiente la homologacién de este acuerdo y se produzcan vencimientos de
plazos pactados para el pago de los incrementos en la forma escalonada
prevista, los empleadores abonaran las sumas devengadas con la mencién de
‘pago anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo mayo 2022”, los que quedaran
reemplazados y compensados por los rubros correspondientes una vez
homologado el Acuerdo.

Asimismo, se declara bajo juramento que la firma aqui inserta resulta auténtica
en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o0. 2017).

Las partes solicitaran la homologacién del presente Acuerdo al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

FAECYS

FEDERCIN SACENTINA [ EMIP EADCS,

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 X N0 Y AR
MES A1 - SUPERVISOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 ACU 05/2022
MAYO /2022 50.572,91 10.620,31 22.000,00 7.742,68 6,00 % 5.626,35 96.562,25
JUNIO / 2022 58.315,59 10.620,31 22.000,00 12,00 % 11.252,69 102.188,59
JUL.-AGOSTO0/2022 93.772,45 18,00 % 16.879,04 110.651,49
SEPT. /2022 93.772,45 28,00 % 26.256,29 120.028,73
OCT. - NOV. / 2022 93.772,45 38,00 % 35.633,53 129.405,98
DICIEMBRE / 2022 93.772,45 49,00 % 45.948,50 139.720,95
ENERO A MZ0/2023 93.772,45 59,50 % 55.794,61 149.567,05
ABRIL /2023 149.567,05 149.567,05
MES A2 - ADMINISTRATIVO 1°
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 ACU 05/2022

MAYO /2022 49.807,87 10.459,65 22.000,00 7.658,11 6,00 % 5.564,89 95.490,52
JUNIO / 2022 57.465,98 10.459,65 22.000,00 12,00 % 11.129,78 101.055,41
JUL.-AGOSTO0/2022 92.748,21 18,00 % 16.694,68 109.442,88
SEPT. / 2022 92.748,21 28,00 % 25.969,50 118.717,71
OCT. - NOV. / 2022 92.748,21 38,00 % 35.244,32 127.992,53
DICIEMBRE / 2022 92.748,21 49,00 % 45.446,62 138.194,83
ENERO A MZ0/2023 92.748,21 59,50 % 55.185,18 147.933,39
ABRIL /2023 147.933,39 147.933,39

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES FAECYS
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA -

FEDERACKIN ARGENTINA DE EMPLEADOS
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 DE CONER Y SERNCOS

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

ADMINISTRATIVO
MES A3 - ADMINISTRATIVO 2°
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA | 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 | ACU 05/2022
MAYO /2022 49.286,01 10.350,06 22.000,00 7.600,42 6,00 % 5.522,97 94.759,46
JUNIO / 2022 56.886,43 10.350,06 22.000,00 12,00 % 11.045,94 100.282,44
JUL.-AGOSTO/2022 92.049,54 18,00 % 16.568,92 108.618,46
SEPT. /2022 92.049,54 28,00 % 25.773,87 117.823,41
OCT. - NOV. / 2022 92.049,54 38,00 % 34.978,83 127.028,36
DICIEMBRE / 2022 92.049,54 49,00 % 45.104,27 137.153,81
ENERO A MZ0/2023 92.049,54 59,50 % 54.769,48 146.819,02
ABRIL /2023 146.819,02 146.819,02
ADMINISTRATIVO
MES A4 - RECEPCIONISTA
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA | 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 | ACU 05/2022

MAYO /2022 48.451,39 10.174,79 22.000,00 7.508,16 6,00 % 5.455,93 93.590,27
JUNIO / 2022 55.959,55 10.174,79 22.000,00 12,00 % 10.911,86 99.046,20
JUL.-AGOSTO/2022 90.932,15 18,00 % 16.367,79 107.299,93
SEPT. / 2022 90.932,15 28,00 % 25.461,00 116.393,15
OCT. - NOV. / 2022 90.932,15 38,00 % 34.554,22 125.486,36
DICIEMBRE / 2022 90.932,15 49,00 % 44.556,75 135.488,90
ENERO A MZ0/2023 90.932,15 59,50 % 54.104,63 145.036,77
ABRIL /2023 145.036,77 145.036,77

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT
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pagitBi03,L0 de 75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

FAECYS

FEDERCIN SACENTINA [ EMIP EADCS,

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 DX g s
DE MAYO/2022 A ABRIL/2023
ADMINISTRATIVO
MES A5 - CADETE
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 ACU 05/2022
MAYO /2022 48.242,73 10.130,97 22.000,00 7.485,09 6,00 % 5.439,17 93.297,96
JUNIO / 2022 55.727,82 10.130,97 22.000,00 12,00 % 10.878,33 98.737,13
JUL.-AGOSTO0/2022 90.652,79 18,00 % 16.317,50 106.970,29
SEPT. / 2022 90.652,79 28,00 % 25.382,78 116.035,57
OCT. - NOV. / 2022 90.652,79 38,00 % 34.448,06 125.100,85
DICIEMBRE / 2022 90.652,79 49,00 % 44.419,87 135.072,66
ENERO A MZ0/2023 90.652,79 59,50 % 53.938,41 144.591,20
ABRIL /2023 144.591,20 144.591,20
ADMINISTRATIVO
MES A6 - MAESTRANZA
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 ACU 05/2022

MAYO /2022 47.859,89 10.050,58 22.000,00 7.442,77 6,00 % 5.408,42 92.761,66
JUNIO / 2022 55.302,66 10.050,58 22.000,00 12,00 % 10.816,83 98.170,07
JUL.-AGOSTO0/2022 90.140,25 18,00 % 16.225,25 106.365,50
SEPT. /2022 90.140,25 28,00 % 25.239,27 115.379,52
OCT. - NOV. / 2022 90.140,25 38,00 % 34.253,30 124.393,55
DICIEMBRE / 2022 90.140,25 49,00 % 44.168,72 134.308,97
ENERO A MZ0/2023 90.140,25 59,50 % 53.633,45 143.773,70
ABRIL /2023 143.773,70 143.773,70

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

RE-2022-53077768-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES FAECYS

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ~ -
FEDERALIOM ARGENTINA D EMPLEADOS

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 R

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

VENDEDOR
MES B1 - SUPERVISOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 ACU 05/2022
MAYO /2022 50.572,91 10.620,31 22.000,00 7.742,68 6,00 % 5.626,35 96.562,25
JUNIO / 2022 58.315,59 10.620,31 22.000,00 12,00 % 11.252,69 102.188,59
JUL.-AGOSTO0/2022 93.772,45 18,00 % 16.879,04 110.651,49
SEPT. /2022 93.772,45 28,00 % 26.256,29 120.028,73
OCT. - NOV. / 2022 93.772,45 38,00 % 35.633,53 129.405,98
DICIEMBRE / 2022 93.772,45 49,00 % 45.948,50 139.720,95
ENERO A MZ0/2023 93.772,45 59,50 % 55.794,61 149.567,05
ABRIL /2023 149.567,05 149.567,05
VENDEDOR
MES B2 - 1° VENDEDOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 ACU 05/2022
MAYO /2022 49.807,87 10.459,65 22.000,00 7.658,11 6,00 % 5.564,89 95.490,52
JUNIO / 2022 57.465,98 10.459,65 22.000,00 12,00 % 11.129,78 101.055,41
JUL.-AGOSTO0/2022 92.748,21 18,00 % 16.694,68 109.442,88
SEPT. / 2022 92.748,21 28,00 % 25.969,50 118.717,71
OCT. - NOV. / 2022 92.748,21 38,00 % 35.244,32 127.992,53
DICIEMBRE / 2022 92.748,21 49,00 % 45.446,62 138.194,83
ENERO A MZ0/2023 92.748,21 59,50 % 55.185,18 147.933,39
ABRIL /2023 147.933,39 147.933,39

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08. |F.2023-102763842-APN-DNRYRTH#MT

RE-2022-53077768-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

FAECYS

TEDERACKH APGINTINA Of TMPLLIO0S
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 MR Y R
DE MAYO/2022 A ABRIL/2023
VENDEDOR
MES B3 - 2° VENDEDOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 ACU 05/2022
MAYO /2022 49.460,00 10.386,60 22.000,00 7.619,65 6,00 % 5.536,95 95.003,20
JUNIO / 2022 57.079,65 10.386,60 22.000,00 12,00 % 11.073,90 100.540,15
JUL.-AGOST0/2022 92.282,48 18,00 % 16.610,85 108.893,33
SEPT. /2022 92.282,48 28,00 % 25.839,09 118.121,58
OCT. - NOV. / 2022 92.282,48 38,00 % 35.067,34 127.349,82
DICIEMBRE / 2022 92.282,48 49,00 % 45.218,42 137.500,90
ENERO A MZ0/2023 92.282,48 59,50 % 54.908,08 147.190,56
ABRIL /2023 147.190,56 147.190,56
VENDEDOR
MES B4 - PROMOTOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 ACU 05/2022
MAYO /2022 48.416,47 10.167,46 22.000,00 7.504,30 6,00 % 5.453,12 93.541,35
JUNIO / 2022 55.920,77 10.167,46 22.000,00 12,00 % 10.906,25 98.994,48
JUL.-AGOSTO/2022 90.885,40 18,00 % 16.359,37 107.244,77
SEPT. /2022 90.885,40 28,00 % 25.447,91 116.333,31
OCT. - NOV. / 2022 90.885,40 38,00 % 34.536,45 125.421,85
DICIEMBRE / 2022 90.885,40 49,00 % 44.533,85 135.419,25
ENERO A MZ0/2023 90.885,40 59,50 % 54.076,81 144.962,21
ABRIL /2023 144.962,21 144.962,21

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

RE-2022-53077768-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

FAECYS

FEDERACIIN MACENTMA [ CMPLEADICS,
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 0 CONER0 ek
DE MAYO/2022 A ABRIL/2023
OPERATIVO
MES C1 - SUPERVISOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA | 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 | ACU 05/2022
MAYO /2022 50.572,91 10.620,31 22.000,00 7.742,68 6,00 % 5.626,35 96.562,25
JUNIO /2022 58.315,59 10.620,31 22.000,00 12,00 % 11.252,69 102.188,59
JUL.-AGOSTO/2022 93.772,45 18,00 % 16.879,04 110.651,49
SEPT. / 2022 93.772,45 28,00 % 26.256,29 120.028,73
OCT. - NOV. /2022 93.772,45 38,00 % 35.633,53 129.405,98
DICIEMBRE / 2022 93.772,45 49,00 % 45.948,50 139.720,95
ENERO A MZ0/2023 93.772,45 59,50 % 55.794,61 149.567,05
ABRIL /2023 149.567,05 149.567,05
OPERATIVO
MES C2 - AUXILIAR 1°
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA | 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 | ACU 05/2022
MAYO /2022 49.460,00 10.386,60 22.000,00 7.619,65 6,00 % 5.536,95 95.003,20
JUNIO /2022 57.079,65 10.386,60 22.000,00 12,00 % 11.073,90 100.540,15
JUL.-AGOST0/2022 92.282,48 18,00 % 16.610,85 108.893,33
SEPT. /2022 92.282,48 28,00 % 25.839,09 118.121,58
OCT. - NOV. /2022 92.282,48 38,00 % 35.067,34 127.349,82
DICIEMBRE / 2022 92.282,48 49,00 % 45.218,42 137.500,90
ENERO A MZ0/2023 92.282,48 59,50 % 54.908,08 147.190,56
ABRIL /2023 147.190,56 147.190,56

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

RE-2022-53077768-APN-DGD#MT

pagitading L4 de 75




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

FAECYS

FDERACON APGINTINA OF WP L0

T, COMERCE) 17 SERG
DE MAYO/2022 A ABRIL/2023
OPERATIVO
MES C3 - AUXILIAR 2°
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 ACU 05/2022
MAYO /2022 48.833,93 10.255,13 22.000,00 7.550,45 6,00 % 5.486,66 94.126,16
JUNIO / 2022 56.384,38 10.255,13 22.000,00 12,00 % 10.973,32 99.612,82
JUL.-AGOSTO0/2022 91.444,30 18,00 % 16.459,97 107.904,27
SEPT. /2022 91.444,30 28,00 % 25.604,40 117.048,70
OCT. - NOV. / 2022 91.444,30 38,00 % 34.748,83 126.193,13
DICIEMBRE / 2022 91.444,30 49,00 % 44.807,71 136.252,01
ENERO A MZ0/2023 91.444,30 59,50 % 54.409,36 145.853,66
ABRIL /2023 145.853,66 145.853,66
OPERATIVO
MES C4 - CONDUCTOR-GUIA
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 ACU 05/2022

MAYO /2022 49.807,87 10.459,65 22.000,00 7.658,11 6,00 % 5.564,89 95.490,52
JUNIO / 2022 57.465,98 10.459,65 22.000,00 12,00 % 11.129,78 101.055,41
JUL.-AGOSTO0/2022 92.748,21 18,00 % 16.694,68 109.442,88
SEPT. /2022 92.748,21 28,00 % 25.969,50 118.717,71
OCT. - NOV. / 2022 92.748,21 38,00 % 35.244,32 127.992,53
DICIEMBRE / 2022 92.748,21 49,00 % 45.446,62 138.194,83
ENERO A MZ0/2023 92.748,21 59,50 % 55.185,18 147.933,39
ABRIL /2023 147.933,39 147.933,39

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

RE-2022-53077768-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA FAEch

FEDERADAN ARGENTINA DE EMPLEADOS
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 D CONERLCO ¥ SERVD0S
DE MAYO/2022 A ABRIL/2023
OPERATIVO
MES C5 - ENCARGADO DE VEHICULO
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU| SUMA FIJA | 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 | ACU 05/2022
MAYO /2022 48.764,36 10.240,52 22.000,00 7.542,76 6,00 % 5.481,07 94,028,71
JUNIO /2022 56.307,12 | 10.240,52 22.000,00 12,00 % 10.962,14 99.509,78
JUL.-AGOSTO0/2022 | 91.351,16 18,00 % 16.443,21 107.794,37
SEPT. / 2022 91.351,16 28,00 % 25.578,32 116.929,48
OCT. - NOV. / 2022 91.351,16 38,00 % 34.713,44 126.064,60
DICIEMBRE / 2022 91.351,16 49,00 % 44.762,07 136.113,23
ENERO A MZ0/2023 | 91.351,16 59,50 % 54.353,94 145.705,10
ABRIL /2023 145.705,10 145.705,10

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT
RE-2022-53077768-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES FAEBYS
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA —_—
F:MMH ik OF EMPLEADCS
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 VE CORECI0 |
MES D1.a - PRINCIPIANTE
BAsico | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM $ TOTAL
ANO 21,00% AcU| suma FiuA | 9,00 % Acu | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 | Acu10/2021 | 0412022 | Acu 05/2022 | Acu 052022
MAYO / 2022 50.313,04 | 10.565,74 22.000,00 7.713,95 6,00 % 5.605,47 96.198,20
JUNIO / 2022 58.026,99 | 10.565,74 22.000,00 12,00 % 11.210,94 101.803,68
JUL.-AGOSTO/2022 | 93.424,54 18,00 % 16.816,42 110.240,95
SEPT. /2022 93.424,54 28,00 % 26.158,87 119.583,41
OCT. - NOV. / 2022 93.424,54 38,00 % 35.501,32 128.925,86
DICIEMBRE / 2022 93.424,54 49,00 % 45.778,02 139.202,56
ENERO A MZ0/2023 | 93.424,54 59,50 % 55.587,60 149.012,13
ABRIL / 2023 149.012,13 149.012,13
MES D1.b - JUNIOR
BASICO | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM $ TOTAL
ANO 21,00 % AcU| suma Flua | 9,00 % Acu | BASE 0772022 | BASE 07/2022
06/2021 | Acu1o/2021 | 0412022 | Acu 052022 | Acu os/2022
MAYO / 2022 51.885,56 | 10.895,97 22.000,00 7.887,78 6,00 % 5.731,79 98.401,10
JUNIO / 2022 59.773,34 | 10.895,97 22.000,00 12,00 % 11.463,58 104.132,89
JUL.-AGOSTO/2022 | 95.529,83 18,00 % 17.195,37 112.725,20
SEPT. / 2022 95.529,83 28,00 % 26.748,35 122.278,19
OCT. - NOV. / 2022 95.529,83 38,00 % 36.301,34 131.831,17
DICIEMBRE / 2022 95.529,83 49,00 % 46.809,62 142.339,45
ENERO A MZ0/2023 | 95.529,83 59,50 % 56.840,25 152.370,08
ABRIL / 2023 152.370,08 152.370,08

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT
RE-2022-53077768-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

10

FAECYS

FEDERACYN APGENTINA DE ENPLEADOS
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 s
DE MAYO/2022 A ABRIL/2023
INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.c - SEMI SENIOR
BASICO | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM $ TOTAL
ANO 21,00% ACU | SUMA FIJA | 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 | Acu 10/2021 | 0412022 | Acu 05/2022 | ACU 05/2022
MAYO / 2022 55.030,61 | 11.556,43 | 22.000,00 8.235,45 6,00 % 5.984,43 102.806,92
JUNIO / 2022 63.266,06 | 11.556,43 | 22.000,00 12,00 % 11.968,85 | 108.791,34
JUL.-AGOSTO/2022 | 99.740,44 18,00 % 17.95328 | 117.693,72
SEPT. / 2022 99.740,44 28,00 % 27.92732 | 127.667,76
oct. - Nov. /2022 | 99.740,44 38,00 % 37.901,37 | 137.641,81
DICIEMBRE /2022 | 99.740,44 49,00 % 48.872,82 | 148.613,25
ENERO A M20/2023 | 99.740,44 59,50 % 59.345,56 | 159.086,00
ABRIL / 2023 159.086,00 159.086,00
INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.d - SENIOR
BASICO | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA | 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 | ACu10/2021 | 0412022 | Acu 05/2022 | Acu 05/2022
MAYO / 2022 58.175,65 | 12.216,89 | 22.000,00 8.583,11 6,00 % 6.237,06 107.212,71
JUNIO / 2022 66.758,76 | 12.216,89 | 22.000,00 12,00 % 12.474,12 | 113.449,78
JUL.-AGOSTO/2022 | 103.951,03 18,00 % 18.711,19 | 122.662,22
SEPT. / 2022 103.951,03 28,00 % 20.106,29 | 133.057,32
oct. - Nov. /2022 | 103.951,03 38,00 % 39.501,39 | 143.452,43
DICIEMBRE /2022 | 103.951,03 49,00 % 50.936,01 | 154.887,04
ENERO A M20/2023 | 103.951,03 59,50 % 61.850,87 | 165.801,90
ABRIL / 2023 165.801,90 165.801,90

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS Céﬁ_l%léggzmz-ApN-DNRYRT#MT

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO Ne 547/0B.E-2022-53077768-APN-DGD#MT

pagit a8 de 75




1

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

FAECYS

FEDERADON ARGENTINA OE EMPLEADCS
[E CONERCI) ¥ SERICDS

INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.a - PRINCIPIANTE
BAsico | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM § TOTAL
ANO 21,00 % AcU| sumA FIuA | 9,00 % Acu | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 | Acu1o/2021 | 0412022 | Acu0s/2022 | Acu os/2022
MAYO / 2022 50.313,04 | 10.565,74 22.000,00 7.713,95 6,00 % 5.605,47 96.198,20
JUNIO / 2022 58.026,99 | 10.565,74 22.000,00 12,00 % 11.210,94 101.803,68
JUL.-AGOSTO/2022 | 93.424,54 18,00 % 16.816,42 110.240,95
SEPT. / 2022 93.424,54 28,00 % 26.158,87 119.583,41
OCT. - NOV. / 2022 93.424,54 38,00 % 35.501,32 128.925,86
DICIEMBRE / 2022 93.424,54 49,00 % 45.778,02 139.202,56
ENERO A MZ0/2023 | 93.424,54 59,50 % 55.587,60 149.012,13
ABRIL / 2023 149.012,13 149.012,13
INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.b - JUNIOR
BASICO | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM § TOTAL
ANO 21,00% AcU| suma Flua | 9,00 % Acu | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 | Acu10/2021 | 0412022 | Acu 052022 | Acu 052022

MAYO / 2022 51.885,56 | 10.895,97 22.000,00 7.887,78 6,00 % 5.731,79 98.401,10
JUNIO / 2022 59.773,34 | 10.895,97 22.000,00 12,00 % 11.463,58 104.132,89
JUL.-AGOSTO/2022 | 95.529,83 18,00 % 17.195,37 112.725,20
SEPT. / 2022 95.529,83 28,00 % 26.748,35 122.278,19
OCT. - NOV. / 2022 95.529,83 38,00 % 36.301,34 131.831,17
DICIEMBRE / 2022 95.529,83 49,00 % 46.809,62 142.339,45
ENERO A MZ0/2023 | 95.529,83 59,50 % 56.840,25 152.370,08
ABRIL /2023 152.370,08 152.370,08

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT
RE-2022-53077768-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS

12

FEDERACKN SRt [ [MPLLACE
[ COOMAERON) ¥ IEITACE

INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA

MES D2.c - SEMI SENIOR
BASICO | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU| suma FluA | 9,00 % Acu | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 | Acu1o/2021 | 0412022 | Acu 052022 | Acu os/2022
MAYO / 2022 55030,61 | 11.556,43 22.000,00 8.235,45 6,00 % 5.984,43 102.806,92
JUNIO / 2022 63.266,06 | 11.556,43 22.000,00 12,00 % 11.968,85 108.791,34
JUL.-AGOSTO/2022 | 99.740,44 18,00 % 17.953,28 117.693,72
SEPT. /2022 99.740,44 28,00 % 27.927,32 127.667,76
OCT. - NOV. / 2022 99.740,44 38,00 % 37.901,37 137.641,81
DICIEMBRE / 2022 99.740,44 49,00 % 48.872,82 148.613,25
ENERO A MZ0/2023 | 99.740,44 59,50 % 59.345,56 159.086,00
ABRIL /2023 159.086,00 159.086,00
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.d - SENIOR
BAsico | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM $ TOTAL
ANO 21,00 % Acu | suma Flua | 9,00 % Acu | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 | Acu10/2021 | 0412022 | Acu 052022 | Acu 052022

MAYO / 2022 58.175,65 | 12.216,89 22.000,00 8.583,11 6,00 % 6.237,06 107.212,71
JUNIO / 2022 66.758,76 | 12.216,89 22.000,00 12,00 % 12.474,12 113.449,78
JUL.-AGOSTO/2022 | 103.951,03 18,00 % 18.711,19 122.662,22
SEPT. /2022 103.951,03 28,00 % 29.106,29 133.057,32
OCT. - NOV. /2022 | 103.951,03 38,00 % 39.501,39 143.452,43
DICIEMBRE /2022 | 103.951,03 49,00 % 50.936,01 154.887,04
ENERO A MZ0/2023 | 103.951,03 59,50 % 61.850,87 165.801,90
ABRIL / 2023 165.801,90 165.801,90

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS cON12(32315082¢@3@842-APN-DNRYRT#MT

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/0R.E-2022-53077768-APN-DGD#MT

pagit091pa20 de 75




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS

13

FDERACON NENTI [ DMPLERDOE

D€ COMERDI) ¥ SERWIOOS

INFORMATICA

ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.a - PRINCIPIANTE
BASICO | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA | 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 | ACU 10/2021 | 0412022 | Acu 05/2022 | Acu 05/2022
MAYO / 2022 50.313,04 | 10.565,74 | 22.000,00 7.713,95 6,00 % 5.605,47 96.198,20
JUNIO / 2022 58.026,99 | 10.565,74 | 22.000,00 12,00 % 11.21094 | 101.803,68
JUL.-AGOSTO/2022 | 93.424,54 18,00 % 16.816,42 | 110.240,95
SEPT. / 2022 93.424,54 28,00 % 26.158,87 | 119.583,41
oCT. - Nov. /2022 | 93.424,54 38,00 % 35.501,32 | 128.925,86
DICIEMBRE /2022 | 93.424,54 49,00 % 45.778,02 | 139.202,56
ENERO A M20/2023 | 93.424,54 59,50 % 55.587,60 | 149.012,13
ABRIL / 2023 149.012,13 149.012,13
INFORMATICA

ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.b - JUNIOR
BAsiIco | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU | SUMA FIJA | 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 | ACU 10/2021 | 0412022 | Acu 05/2022 | Acu 05/2022

MAYO / 2022 51.885,56 | 10.895,97 | 22.000,00 7.887,78 6,00 % 5.731,79 98.401,10
JUNIO / 2022 59.773,34 | 10.895,97 | 22.000,00 12,00 % 11.463,58 | 104.132,89
JUL.-AGOST0/2022 | 95.529,83 18,00 % 1719537 | 112.725,20
SEPT. / 2022 95.529,83 28,00 % 26.74835 | 122.278,19
oCT. - Nov. /2022 | 95.529,83 38,00 % 36.301,34 | 131.831,17
DICIEMBRE /2022 | 95.529,83 49,00 % 46.809,62 | 142.339,45
ENERO A M20/2023 | 95.529,83 59,50 % 56.840,25 | 152.370,08
ABRIL / 2023 152.370,08 152.370,08

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

RE-2022-53077768-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

14

FAECYS

FEDESACIIN AVGENTIN F EMP LGNS

0F COMERCY) Y SERAICS
DE MAYO/2022 A ABRIL/2023
INFORMATICA
ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS
MES D3.c - SEMI SENIOR
BASICO | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM $ TOTAL
ANO 21,00 % AcU| sumA FIuA | 9,00 % Acu | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 | Acu1o/2021 | 0412022 | Acu0s/2022 | Acu os/2022
MAYO / 2022 55.030,61 | 11.556,43 22.000,00 8.235,45 6,00 % 5.984,43 102.806,92
JUNIO / 2022 63.266,06 | 11.556,43 22.000,00 12,00 % 11.968,85 108.791,34
JUL.-AGOSTO/2022 | 99.740,44 18,00 % 17.953,28 117.693,72
SEPT. / 2022 99.740,44 28,00 % 27.927,32 127.667,76
OCT. - NOV. / 2022 99.740,44 38,00 % 37.901,37 137.641,81
DICIEMBRE / 2022 99.740,44 49,00 % 48.872,82 148.613,25
ENERO A MZ0/2023 | 99.740,44 59,50 % 59.345,56 159.086,00
ABRIL / 2023 159.086,00 159.086,00
INFORMATICA
ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS
MES D3.d - SENIOR
BAsico | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM $ TOTAL
ANO 21,00% AcU| suma FiuA | 9,00 % Acu | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 | Acu1o/2021 | 0412022 | Acu 052022 | Acu 052022
MAYO / 2022 58.175,65 | 12.216,89 22.000,00 8.583,11 6,00 % 6.237,06 107.212,71
JUNIO / 2022 66.758,76 | 12.216,89 22.000,00 12,00 % 12.474,12 113.449,78
JUL.-AGOSTO/2022 | 103.951,03 18,00 % 18.711,19 122.662,22
SEPT. / 2022 103.951,03 28,00 % 29.106,29 133.057,32
OCT.-NOV. /2022 | 103.951,03 38,00 % 39.501,39 143.452,43
DICIEMBRE /2022 | 103.951,03 49,00 % 50.936,01 154.887,04
ENERO A MZ0/2023 | 103.951,03 59,50 % 61.850,87 165.801,90
ABRIL / 2023 165.801,90 165.801,90

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

RE-2022-53077768-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

15

FAECYS

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA e
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08
DE MAYO/2022 A ABRIL/2023
INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.a - PRINCIPIANTE
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU| SUMA FIJA | 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 | ACU 05/2022
MAYO / 2022 50.313,04 | 10.565,74 22,000,00 7.713,95 6,00 % 5.605,47 96.198,20
JUNIO / 2022 58.026,99 | 10.565,74 22,000,00 12,00 % 11.210,94 101.803,68
JUL.-AGOST0/2022 | 93.424,54 18,00 % 16.816,42 110.240,95
SEPT. / 2022 93.424,54 28,00 % 26.158,87 119.583,41
OCT. - NOV. / 2022 93.424,54 38,00 % 35.501,32 128.925,86
DICIEMBRE / 2022 93.424,54 49,00 % 45.778,02 139.202,56
ENERO A Mz0/2023 | 93.424,54 59,50 % 55.587,60 149.012,13
ABRIL / 2023 149.012,13 149.012,13
INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.b - JUNIOR
BASICO NO REMU NO REMU NO REMU NO REM % NO REM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU| SUMA FIJA | 9,00 % ACU | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 ACU 10/2021 04/2022 ACU 05/2022 | ACU 05/2022
MAYO / 2022 51.885,56 | 10.895,97 22,000,00 7.887,78 6,00 % 5.731,79 98.401,10
JUNIO / 2022 59.773,34 | 10.895,97 22,000,00 12,00 % 11.463,58 104.132,89
JUL.-AGOST0/2022 | 95.529,83 18,00 % 17.195,37 112.725,20
SEPT. / 2022 95.529,83 28,00 % 26.748,35 122.278,19
OCT. - NOV. / 2022 95.529,83 38,00 % 36.301,34 131.831,17
DICIEMBRE / 2022 95.529,83 49,00 % 46.809,62 142.339,45
ENERO A M20/2023 | 95.529,83 59,50 % 56.840,25 152,370,08
ABRIL / 2023 152.370,08 152.370,08

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

RE-2022-53077768-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

16

FAECYS

FADERACKN ARGENTIVA DF TMPLEACCS

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 OE CORERGH) 1 s
DE MAYO/2022 A ABRIL/2023
INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.c - SEMI SENIOR
BASICO | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM $ TOTAL
ANO 21,00 % ACU| suma FluA | 9,00 % Acu | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 | Acu1o/2021 | 0412022 | Acu 052022 | Acu os/2022
MAYO / 2022 55030,61 | 11.556,43 22.000,00 8.235,45 6,00 % 5.984,43 102.806,92
JUNIO / 2022 63.266,06 | 11.556,43 22.000,00 12,00 % 11.968,85 108.791,34
JUL.-AGOSTO/2022 | 99.740,44 18,00 % 17.953,28 117.693,72
SEPT. /2022 99.740,44 28,00 % 27.927,32 127.667,76
OCT. - NOV. / 2022 99.740,44 38,00 % 37.901,37 137.641,81
DICIEMBRE / 2022 99.740,44 49,00 % 48.872,82 148.613,25
ENERO A MZ0/2023 | 99.740,44 59,50 % 59.345,56 159.086,00
ABRIL /2023 159.086,00 159.086,00
INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.d - SENIOR
BAsico | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM $ TOTAL
ANO 21,00% AcU| suma FiuA | 9,00 % Acu | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 | Acu10/2021 | 0412022 | Acu 05/2022 | Acu 052022
MAYO / 2022 58.175,65 | 12.216,89 22.000,00 8.583,11 6,00 % 6.237,06 107.212,71
JUNIO / 2022 66.758,76 | 12.216,89 22.000,00 12,00 % 12.474,12 113.449,78
JUL.-AGOSTO/2022 | 103.951,03 18,00 % 18.711,19 122.662,22
SEPT. / 2022 103.951,03 28,00 % 29.106,29 133.057,32
OCT.-NOV. /2022 | 103.951,03 38,00 % 39.501,39 143.452,43
DICIEMBRE /2022 | 103.951,03 49,00 % 50.936,01 154.887,04
ENERO A MZ0/2023 | 103.951,03 59,50 % 61.850,87 165.801,90
ABRIL /2023 165.801,90 165.801,90

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS C?F-MIWQ?W&Z-APN-DNRYRT#MT

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/%-2022-53077768-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

FAECYS

FEDESACION APGERTINA OF EMPYLERDS

OF CONERD 7 SERNO0S
MES D5 - SUPERVISOR
BASICO | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM $ TOTAL
ANO 21,00 % AcU| sumA FIuA | 9,00 % Acu | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 | Acu1o/2021 | 0412022 | Acu0s/2022 | Acu os/2022
MAYO / 2022 62.893,21 | 13.207,57 22.000,00 9.104,61 6,00 % 6.616,01 113.821,40
JUNIO / 2022 71.997,82 | 13.207,57 22.000,00 12,00 % 13.232,03 120.437,42
JUL.-AGOST0/2022 | 110.266,92 18,00 % 19.848,04 130.114,96
SEPT. / 2022 110.266,92 28,00 % 30.874,74 141.141,65
OCT. - NOV. /2022 | 110.266,92 38,00 % 41.901,43 152.168,34
DICIEMBRE /2022 | 110.266,92 49,00 % 54.030,79 164.297,70
ENERO A MZ0/2023 | 110.266,92 59,50 % 65.608,81 175.875,73
ABRIL /2023 175.875,73 175.875,73

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT
RE-2022-53077768-APN-DGD#MT
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FAECYS

FEDMRACKM APGINTINA OF SR L0

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 0F COMERCY) Y SIS
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08
MES E1 - OPERADOR
BASICO | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM $ TOTAL
ANO 21,00 % AcU| sumA FIuA | 9,00 % Acu | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 | Acu1o/2021 | 0412022 | Acu0s/2022 | Acu os/2022
MAYO / 2022 49.807,87 | 10.459,65 22.000,00 7.658,11 6,00 % 5.564,89 95.490,52
JUNIO / 2022 57.465,98 | 10.459,65 22.000,00 12,00 % 11.129,78 101.055,41
JUL.-AGOSTO/2022 | 92.748,21 18,00 % 16.694,68 109.442,88
SEPT. / 2022 92.748,21 28,00 % 25.969,50 118.717,71
OCT. - NOV. / 2022 92.748,21 38,00 % 35.244,32 127.992,53
DICIEMBRE / 2022 92.748,21 49,00 % 45.446,62 138.194,83
ENERO A MZ0/2023 | 92.748,21 59,50 % 55.185,18 147.933,39
ABRIL /2023 147.933,39 147.933,39
MES E2 - SUPERVISOR
BASICO | NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREM % | NOREM § TOTAL
ANO 21,00% AcU| suma Flua | 9,00 % Acu | BASE 07/2022 | BASE 07/2022
06/2021 | Acu10/2021 | 04/2022 | Acu 052022 | Acu 052022

MAYO / 2022 50.572,91 | 10.620,31 22.000,00 7.742,68 6,00 % 5.626,35 96.562,25
JUNIO / 2022 58.315,59 | 10.620,31 22.000,00 12,00 % 11.252,69 102.188,59
JUL.-AGOSTO/2022 | 93.772,45 18,00 % 16.879,04 110.651,49
SEPT. / 2022 93.772,45 28,00 % 26.256,29 120.028,73
OCT. - NOV. / 2022 93.772,45 38,00 % 35.633,53 129.405,98
DICIEMBRE / 2022 93.772,45 49,00 % 45.948,50 139.720,95
ENERO A MZ0/2023 | 93.772,45 59,50 % 55.794,61 149.567,05
ABRIL /2023 149.567,05 149.567,05

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS

PRG0N MGENTIA O ERRLLOT
DE COMERCY) 1 SERMO0S

ADICIONALES

OPERATIVO - CATEGORIA C5

MES POR LOS PRIMEROS 100 kms.

SOBRE SO/ NO REM | SO/ NO REM | SO/ NO REM TOTAL

ANO BASICO [21,00% ACU| SUMA FIJA | 9,00 % ACU
06/2021 ACU 10/2021 04/2022
MAYO /2022 4,88 1,02 2,20 0,75 8,85
JUNIO / 2022 5,63 1,02 2,20 8,85
JUL.-AGOST0/2022 9,14 9,14
SEPT. / 2022 9,14 9,14
OCT. - NOV. /2022 9,14 9,14
DICIEMBRE / 2022 9,14 9,14
ENERO A MZ0/2023 9,14 9,14
ABRIL /2023 14,57 14,57
ADICIONALES

OPERATIVO - CATEGORIA C5

MES MAS DE 100 kms.
SOBRE | SO/NO REM | SO/NO REM | SO/ NO REM TOTAL
ANO BASICO [21,00% ACU| SUMA FIJA | 9,00 % ACU
06/2021 ACU 10/2021 04/2022

MAYO /2022 5,61 1,18 2,53 0,87 10,19
JUNIO /2022 6,48 1,18 2,53 10,19
JUL.-AGOSTO/2022 10,51 10,51
SEPT. / 2022 10,51 10,51
OCT. - NOV. / 2022 10,51 10,51
DICIEMBRE / 2022 10,51 10,51
ENERO A MZ0/2023 10,51 10,51
ABRIL /2023 16,76 16,76

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

20

FAECYS

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C4

MES POR LOS PRIMEROS 100 kms.

SOBRE SO/ NO REM | SO/ NO REM | SO/ NO REM TOTAL

ANO BASICO |]21,00% ACU|] SUMA FIJA | 9,00 % ACU
06/2021 ACU 10/2021 04/2022
MAYO /2022 4,98 1,05 2,20 0,77 9,00
JUNIO / 2022 5,75 1,05 2,20 9,00
JUL.-AGOSTO0/2022 9,27 9,27
SEPT. / 2022 9,27 9,27
OCT. - NOV. / 2022 9,27 9,27
DICIEMBRE / 2022 9,27 9,27
ENERO A MZ0/2023 9,27 9,27
ABRIL /2023 14,79 14,79
ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C4

MES MAS DE 100 kms.

SOBRE SO/ NO REM | SO/ NO REM | SO/ NO REM TOTAL

ANO BASICO |]21,00% ACU| SUMA FIJA | 9,00 % ACU
06/2021 ACU 10/2021 04/2022

MAYO /2022 5,73 1,20 2,53 0,88 10,34
JUNIO / 2022 6,61 1,20 2,53 10,34
JUL.-AGOSTO/2022 10,67 10,67
SEPT. / 2022 10,67 10,67
OCT. - NOV. / 2022 10,67 10,67
DICIEMBRE / 2022 10,67 10,67
ENERO A MZ0/2023 10,67 10,67
ABRIL /2023 17,01 17,01

FEDERACKIN MAGENTIMA [ FMPLIADGS
[ COMERCI) Y SERI00G

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de
septiembre de 2022, se retnen en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS -
F.A.EE.C.Y.S. - los sefiores Armando O. CAVALIERI, Jos¢ GONZALEZ.
Jorge A. BENCE, CESAR GUERRERO Daniel LOVERA y Adrian
FERREIRA conjuntamente con los Dres. Jorge Emilio BARBIERI y Mariana
PAULINO CASTRO constituyendo domicilio especial en Av. Julio A. Roca
644 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, por el sector gremial; y por
la parte empresaria FEDERACION ARGENTINA DE EMPRESAS
DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), Gustavo HANI, Walter
RODRIGUEZ, Andrés DEYA, Martin ROMANO, Cr. Gerardo BELIO, el Dr,
Agustin  Alejandro BEVERAGGI, Cra. MARINA GONCALVES,
constituyendo domicilio especial en Viamonte 640 piso 10 de la Ciudad
Autébnoma de Buenos Aires.

Las partes firmantes ratifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones y
representatividades para negociar colectivamente en el marco de la
actividad de los empleados de la actividad de turismo; y luego de las
tratativas mantenidas las partes en conjunto y en el marco del CCT N°
547/08, ratificando la plena vigencia del mismo.

Las partes pactan lo siguiente:

Primero: Se traslada la Asignacion No Remunerativa correspondiente al
mes de enero de 2023 al mes de septiembre de 2022, con los mismos
alcances y efectos. Todos los incrementos pactados en el acta de fecha 19
de mayo de 2022 mantendran su caracter de no remunerativos y quedaran
en consecuencia incorporados a las escalas salariales de los salarios
basicos convencionales correspondientes para cada categoria vigentes al
mes de marzo de 2023 a partir del mes de abril de 2023.

Segundo: Podran ser absorbidos o compensados, hasta su concurrencia,
los importes de caracter general, sectorial o individual, otorgados
unilateralmente por los empleadores a cuenta de los aumentos que
determine el presente Acuerdo colectivo, cualquiera sea la denominacién
utilizada a partir del mes de agosto de 2022 y hasta el 30 de septiembre
de 2022.

Tercero: Las partes ratifican las clausulas no modificadas del convenio
suscripto con fecha 19 de mayo de 2022 y expresamente en relacion al
compromiso de reunirse en el mes de enero de 2023, a iniciativa de
cualquiera de ellas, a fin de analizar las escalas salariales convencionales,
sumas, porcentajes, incorporaciones, atento a las variaciones econémicas
que podrian haber afectado dichas escalas pactadas en dicho acuerdo y
desde la vigencia del mismo. En tal sentido, ambas partes ratifican como
préxima, exclusiva y excluyente reunién, la que se realizara en el mes de
enero de 2023.

Cuarto: Es condicion suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de
este Acuerdo, su previa homologacion por parte del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion, lo que asi solicitan las partes.
Para el caso de estar pendiente la homologacion de este acuerdo y se
produzcan el vencimiento de los plazos pactados, los empleadores
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abonaran las sumas devengadas con la mencién de "Pago anticipo a
cuenta Acuerdo Colectivo Septiembre 2022", el que quedara reemplazado

y compensado por los rubros correspondientes una vez homologado el
Acuerdo.

Las partes solicitaran la homologacién del presente Acuerdo al Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS

FEDR TN SATEINTWEA [ [P AT

[ IMBEALH) © SERVCED

ADMINISTRATIVO
MES A1 - SUPERVISOR
BAsICO | acu:06r2021] Acu:10/2021| Acu:0arzozz]| Acu:0s y 92022 Acu:0s y 081202  ToTAL
ANO 21,00% | SUMAFIUA]  9,00% BASE 07/2022 | BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREMU % NO REMU $
MAYO /2022 50.572,91 | 10.620,31 | 22.000,00 § 7.742,68 6,00 % 5.626,35 96.562,25
JUNIO/ 2022 58.315,59 | 10.620,31 | 22.000,00 12,00 % 11.252,69 102.188,59
JUL.-AGOSTO0/2022 | 93.772,45 18,00 % 16.879,04 110.651,49
SEPT. /2022 93.772,45 38,50 % 36.102,39 129.874,84
OCT.-NOV./2022 | 93.772,45 48,50 % 45.479,64 139.252,09
DIC/2022 a M20/2023 | 93.772,45 59,50 % 55.794,61 149.567,05
ABRIL / 2023 149.567,05 149.567,05
ADMINISTRATIVO
MES A2 - ADMINISTRATIVO 1°
BAsico | acu:osi2021) Acu:10i2021] Acu:oarzoz2| Acu:05 y 0srz022 Acu:05 y 092024  ToTAL
ANO 21,00% | SUMAFUA L  9,00% BASE 07/2022 | BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NOREMU ] NOREMU % NO REMU $

MAYO /2022 49.807,87 | 10.459,65 | 22.000,00 | 7.658,11 6,00 % 5.564,89 95.490,52
JUNIO/ 2022 57.465,98 | 10.459,65 | 22.000,00 12,00 % 11.129,78 101.055,41
JUL.-AGOSTO0/2022 | 92.748,21 18,00 % 16.694,68 109.442,88
SEPT./ 2022 92.748,21 38,50 % 35.708,06 128.456,27
OCT.-NOV./2022 | 92.748,21 48,50 % 44.982,88 137.731,09
DIC/2022 a M20/2023 | 92.748,21 59,50 % 55.185,18 147.933,39
ABRIL / 2023 147.933,39 147.933,39

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05/2022 y 09/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS

FEDR TN SATEINTWEA [ [P AT

[ IMBEALH) © SERVCED

ADMINISTRATIVO
MES A3 - ADMINISTRATIVO 2°
BAsico | acu:06r2021] Acu:10/2021| Acu:0arz022] Acu:0s y 0912022 Acu:0s y 091202  ToTAL
ANO 21,00% | SUMAFUA| 9,00 % BASE 07/2022 | BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREMU % NO REMU $
MAYO /2022 49.286,01 | 10.350,06 | 22.000,00 | 7.600,42 6,00 % 5.522,97 94.759,46
JUNIO / 2022 56.886,43 | 10.350,06 | 22.000,00 12,00 % 11.045,94 100.282,44
JUL.-AGOSTO0/2022 | 92.049,54 18,00 % 16.568,92 108.618,46
SEPT. /2022 92.049,54 38,50 % 35.439,07 127.488,61
OCT.-NOV./2022 | 92.049,54 48,50 % 44.644,03 136.693,57
DIC/2022 a M20/2023 | 92.049,54 59,50 % 54.769,48 146.819,02
ABRIL /2023 146.819,02 146.819,02
ADMINISTRATIVO
MES A4 - RECEPCIONISTA
BASICO | Acu:0612021) Acu:1012021| Acu:04i2022] Acu:05 y 0912022 Acu:0s y 092029  TOTAL
ANO 21,00% | SUMAFUA| 9,00 % BASE 07/2022 | BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NOREMU ] NOREMU % NO REMU $
MAYO /2022 48.451,39 | 10.174,79 | 22.000,00 | 7.508,16 6,00 % 5.455,93 93.590,27
JUNIO/ 2022 55.959,55 | 10.174,79 | 22.000,00 12,00 % 10.911,86 99.046,20
JUL.-AGOSTO0/2022 | 90.932,15 18,00 % 16.367,79 107.299,93
SEPT. /2022 90.932,15 38,50 % 35.008,88 125.941,03
oCT.-NOV./2022 | 90.932,15 48,50 % 44.102,09 135.034,24
DIC/2022 a M20/2023 | 90.932,15 59,50 % 54.104,63 145.036,77
ABRIL /2023 145.036,77 145.036,77

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022y 09/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS

FEDR TN SATEINTWEA [ [P AT

[ IMBEALH) © SERVCED

ADMINISTRATIVO

MES A5 - CADETE

BAsico |acu:osi2021] Acus10/2021] Acu:0ar2022] Acu:0s y 0sr2022] acuios y 0sr202d  ToTAL

ANO 21,00% | SUMAFUA| 9,00 % BASE 07/2022 | BASE 07/2022
NOREMU | NoREMU | NoRemu | NOREMU % NO REMU $
MAYO /2022 48.242,73 | 10.130,97 | 22.000,00 | 7.485,09 6,00 % 5.439,17 93.297,96
JUNIO /2022 55.727,82 | 10.130,97 | 22.000,00 12,00 % 10.878,33 98.737,13
JUL.-AGOSTO/2022 | 90.652,79 18,00 % 16.317,50 106.970,29
SEPT. /2022 90.652,79 38,50 % 34.901,32 125.554,11
OCT.-NOV./2022 | 90.652,79 48,50 % 43.966,60 134.619,39
DIC/2022 a MZ0/2023 | 90.652,79 59,50 % 53.938,41 144,591,20
ABRIL / 2023 144.591,20 144.591,20
ADMINISTRATIVO

MES A6 - MAESTRANZA

BASICO Acu:oe/zoz1l ACU:10/2021] ACU:04/2022| ACU:05 y 09/2022| ACU:05 y 09/2022| TOTAL |

ANO 21,00% | sumAaFuA] 9,00 % BASE 07/2022 | BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NoRrRemu | NOREMU % NO REMU $

MAYO /2022 47.859,89 | 10.050,58 | 22.000,00 | 7.442,77 6,00 % 5.408,42 92.761,66
JUNIO / 2022 55.302,66 | 10.050,58 | 22.000,00 12,00 % 10.816,83 98.170,07
JUL.-AGOSTO/2022 | 90.140,25 18,00 % 16.225,25 106.365,50
SEPT./2022 90.140,25 38,50 % 34.704,00 124.844,25
OCT.-NOV./2022 | 90.140,25 48,50 % 43.718,02 133.858,27
DIC/2022 a M20/2023 | 90.140,25 59,50 % 53.633,45 143.773,70
ABRIL / 2023 143.773,70 143.773,70

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05/2022y 09/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08,
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS

FEDR TN SATEINTWEA [ [P AT

[ IMBEALH) © SERVCED

VENDEDOR
MES B1 - SUPERVISOR
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021] ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $
MAYO /2022 50.572,91 | 10.620,31 § 22.000,00 7.742,68 6,00 % 5.626,35 96.562,25
JUNIO /2022 58.315,59 | 10.620,31 § 22.000,00 12,00 % 11.252,69 102.188,59
JUL.-AGOST0/2022 | 93.772,45 18,00 % 16.879,04 110.651,49
SEPT. /2022 93.772,45 38,50 % 36.102,39 129.874,84
OCT. -NOV. /2022 93.772,45 48,50 % 45.479,64 139.252,09
DIC/2022 a MZ0O/2023 | 93.772,45 59,50 % 55.794,61 149.567,05
ABRIL /2023 149.567,05 149.567,05
VENDEDOR
MES B2 - 1° VENDEDOR
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021)] ACU:04/2022§ ACU:05 y 09/2022§ ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $

MAYOQO /2022 49.807,87 10.459,65 22.000,00 7.658,11 6,00 % 5.564,89 95.490,52
JUNIO/ 2022 57.465,98 10.459,65 22.000,00 12,00 % 11.129,78 101.055,41
JUL.-AGOSTO0/2022 92.748,21 18,00 % 16.694,68 109.442,88
SEPT./ 2022 92.748,21 38,50 % 35.708,06 128.456,27
OCT.-NOV. /2022 92.748,21 48,50 % 44.982,88 137.731,09
DIC/2022 a MZ0/2023 | 92.748,21 59,50 % 55.185,18 147.933,39
ABRIL /2023 147.933,39 147.933,39

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05/2022y 09/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS

FEDR TN SATEINTWEA [ [P AT

[ IMBEALH) © SERVCED

VENDEDOR
MES B3 - 2° VENDEDOR
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021] ACU:04/2022] ACU:05 y 09/2022 ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $
MAYOQO /2022 49.460,00 10.386,60 22.000,00 7.619,65 6,00 % 5.536,95 95.003,20
JUNIO/ 2022 57.079,65 10.386,60 22.000,00 12,00 % 11.073,90 100.540,15
JUL.-AGOSTO0/2022 92.282,48 18,00 % 16.610,85 108.893,33
SEPT./2022 92.282,48 38,50 % 35.528,76 127.811,24
OCT.-NOV. /2022 92.282,48 48,50 % 44.757,00 137.039,48
DIC/2022 a MZ0O/2023 | 92.282,48 59,50 % 54.908,08 147.190,56
ABRIL /2023 147.190,56 147.190,56
VENDEDOR
MES B4 - PROMOTOR
BASICO | Acu:06i2021] Acu:1012021] Acu:0ar2022] Acu:0s y 09/2022| ACU:05 y 091202  TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $

MAYO /2022 48.416,47 10.167,46 22.000,00 7.504,30 6,00 % 5.453,12 93.541,35
JUNIO/ 2022 55.920,77 10.167,46 22.000,00 12,00 % 10.906,25 98.994,48
JUL.-AGOSTO/2022 90.885,40 18,00 % 16.359,37 107.244,77
SEPT./ 2022 90.885,40 38,50 % 34.990,88 125.876,28
OCT. -NOV. /2022 90.885,40 48,50 % 44.079,42 134.964,82
DIC/2022 a MZ0O/2023 90.885,40 59,50 % 54.076,81 144.962,21
ABRIL /2023 144.962,21 144.962,21

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05/2022y 09/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

RE-2022-96779520-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS

FEDCRACICH RAGENTIN OF IMILERDCN

T CORRACY) ¥ EEmS

OPERATIVO
MES C1 - SUPERVISOR
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021] ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $
MAYOQO /2022 50.572,91 10.620,31 22.000,00 7.742,68 6,00 % 5.626,35 96.562,25
JUNIO/ 2022 58.315,59 10.620,31 22.000,00 12,00 % 11.252,69 102.188,59
JUL.-AGOSTO0/2022 93.772,45 18,00 % 16.879,04 110.651,49
SEPT. /2022 93.772,45 38,50 % 36.102,39 129.874,84
OCT.-NOV. /2022 93.772,45 48,50 % 45.479,64 139.252,09
DIC/2022 a MZ0/2023 93.772,45 59,50 % 55.794,61 149.567,05
ABRIL /2023 149.567,05 149.567,05
OPERATIVO
MES C2 - AUXILIAR 1°
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021)] ACU:04/2022§ ACU:05 y 09/2022§ ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $

MAYOQO /2022 49.460,00 10.386,60 22.000,00 7.619,65 6,00 % 5.536,95 95.003,20
JUNIO/ 2022 57.079,65 10.386,60 22.000,00 12,00 % 11.073,90 100.540,15
JUL.-AGOSTO0/2022 92.282,48 18,00 % 16.610,85 108.893,33
SEPT./ 2022 92.282,48 38,50 % 35.528,76 127.811,24
OCT.-NOV. /2022 92.282,48 48,50 % 44.757,00 137.039,48
DIC/2022 a MZ0/2023 | 92.282,48 59,50 % 54.908,08 147.190,56
ABRIL /2023 147.190,56 147.190,56

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05/2022 y 09/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

RE-2022-96779520-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS

FEDERACIN SACERTI [F FMPLENEE

[ COMLRON ¥ 2RO,

OPERATIVO
MES C3 - AUXILIAR 2°
BAsico |acu:0ei2021] acu:10i2021] acu:oaizo22| acu:os y 09/2022 | ACU:05 y 09202  TOTAL
ANO 21,00 % | SUMAFIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NO REMU NO REMU % NO REMU $
MAYO /2022 48.833,93 | 10.255,13 | 22.000,00 7.550,45 6,00 % 5.486,66 94.126,16
JUNIO /2022 56.384,38 | 10.255,13 | 22.000,00 12,00 % 10.973,32 99.612,82
JUL.-AGOST0/2022 || 91.444,30 18,00 % 16.459,97 107.904,27
SEPT. /2022 91.444,30 38,50 % 35.206,06 126.650,36
OCT. -NOV. /2022 91.444,30 48,50 % 44.350,49 135.794,79
DIC/2022 a MZ0/2023 | 91.444,30 59,50 % 54,409,36 145.853,66
ABRIL / 2023 145.853,66 145.853,66
OPERATIVO
MES C4 - CONDUCTOR-GUIA
BAsico |acu:0er2021] acu10i2021] acu:0aizo22| acu:os y 09/2022 | ACU:05 y 09202  TOTAL
ANO 21,00 % | SUMAFIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NO REMU NO REMU % NO REMU $

MAYO /2022 49.807,87 | 10.459,65 | 22.000,00 7.658,11 6,00 % 5.564,89 95.490,52
JUNIO /2022 57.465,98 | 10.459,65 | 22.000,00 12,00 % 11.129,78 101.055,41
JUL.-AGOSTO/2022 || 92.748,21 18,00 % 16.694,68 109.442,88
SEPT./2022 92.748,21 38,50 % 35.708,06 128.456,27
OCT. - NOV. /2022 92.748,21 48,50 % 44.982,88 137.731,09
DIC/2022 a MZ0/2023 | 92.748,21 59,50 % 55.185,18 147.933,39
ABRIL / 2023 147.933,39 147.933,39

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05/2022 y 09/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

RE-2022-96779520-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES FAECYS
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA e
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 R oG

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

OPERATIVO
MES C5 - ENCARGADO DE VEHICULO
BAsico |acu:06i2021] acu:10:2021] Acu:oar2022] acu:0s y 09r2022] acu:0s y 091202 TOTAL
ANO 21,00% [ SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 | BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NoREmU | NOREMU % NO REMU $

MAYO /2022 48.764,36 | 10.24052 | 22.00000 | 7.54276 6,00 % 5.481,07 94.028,71
JUNIO/ 2022 56.307,12 | 10.240,52 | 22.000,00 12,00 % 10.962,14 99.509,78
JUL.-AGOSTO/2022 | 91.351,16 18,00 % 16.443,21 107.794,37
SEPT. /2022 91.351,16 38,50 % 35.170,20 126.521,36
OCT.-NOV./2022 | 91.351,16 48,50 % 44,305,31 135.656,47
DIC/2022 a MZ0/2023 | 91.351,16 59,50 % 54.353,94 145.705,10
ABRIL /2023 145.705,10 145.705,10

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022 y 09/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08,

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT
RE-2022-96779520-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS

FRDERACKN MACERTIGA D EMPLEADOS

06 COMERCK) ¥ SERADOS

INFORMATICA

ANALISTA DESARROLLADOR

MES D1.a - PRINCIPIANTE
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021] ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $
MAYOQO /2022 50.313,04 10.565,74 22.000,00 7.713,95 6,00 % 5.605,47 96.198,20
JUNIO/ 2022 58.026,99 10.565,74 22.000,00 12,00 % 11.210,94 101.803,68
JUL.-AGOSTO0/2022 93.424,54 18,00 % 16.816,42 110.240,95
SEPT./ 2022 93.424,54 38,50 % 35.968,45 129.392,99
OCT. -NOV. /2022 93.424,54 48,50 % 45.310,90 138.735,44
DIC/2022 a MZ0O/2023 | 93.424,54 59,50 % 55.587,60 149.012,13
ABRIL /2023 149.012,13 149.012,13
INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.b - JUNIOR
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021)] ACU:04/2022§ ACU:05 y 09/2022§ ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $

MAYOQO /2022 51.885,56 10.895,97 22.000,00 7.887,78 6,00 % 5.731,79 98.401,10
JUNIO/ 2022 59.773,34 10.895,97 22.000,00 12,00 % 11.463,58 104.132,89
JUL.-AGOSTO/2022 95.529,83 18,00 % 17.195,37 112.725,20
SEPT./ 2022 95.529,83 38,50 % 36.778,99 132.308,82
OCT. -NOV. /2022 95.529,83 48,50 % 46.331,97 141.861,80
DIC/2022 a MZ0O/2023 | 95.529,83 59,50 % 56.840,25 152.370,08
ABRIL /2023 152.370,08 152.370,08

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05/2022y 09/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08,

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

RE-2022-96779520-APN-DGD#MT

Pagitaddifa,39 de 75




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS

10

DA SAGERTI OF A LD

[OE COMERCH) Y SERCS

INFORMATICA

ANALISTA DESARROLLADOR

MES D1.c - SEMI SENIOR
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021)] ACU:04/2022§ ACU:05 y 09/2022§ ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $
MAYO /2022 55.030,61 11.556,43 22.000,00 8.235,45 6,00 % 5.984,43 102.806,92
JUNIO/ 2022 63.266,06 11.556,43 22.000,00 12,00 % 11.968,85 108.791,34
JUL.-AGOSTO/2022 99.740,44 18,00 % 17.953,28 117.693,72
SEPT. /2022 99.740,44 38,50 % 38.400,07 138.140,51
OCT. -NOV. /2022 99.740,44 48,50 % 48.374,11 148.114,55
DIC/2022 a MZ0O/2023 | 99.740,44 59,50 % 59.345,56 159.086,00
ABRIL /2023 159.086,00 159.086,00
INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.d - SENIOR
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021] ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022§ ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $

MAYO /2022 58.175,65 12.216,89 22.000,00 8.583,11 6,00 % 6.237,06 107.212,71
JUNIO/ 2022 66.758,76 12.216,89 22.000,00 12,00 % 12.47412 113.449,78
JUL.-AGOSTO0/2022 103.951,03 18,00 % 18.711,19 122.662,22
SEPT. /2022 103.951,03 38,50 % 40.021,15 143.972,18
OCT.-NOV. /2022 103.951,03 48,50 % 50.416,25 154.367,28
DIC/2022 a MZ0O/2023 | 103.951,03 59,50 % 61.850,87 165.801,90
ABRIL /2023 165.801,90 165.801,90

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05/2022 y 09/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS. IE-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAig%ﬁﬁmgA%%GD#MT
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS

FEDFRACKN SATE NP [F (WL EADOS

[0 COMERQO ¥ SRS

11

INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA

MES D2.a - PRINCIPIANTE
BAsico |acu:osr2021] Acu:1012021] acu:oarz022| acu:os y 09/2022| ACU:05 y 0912024 TOTAL
ANO 21,00% [ SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 | BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NOREMU | NOREMU % NO REMU $
MAYO /2022 50.313,04 | 10.565,74 | 22.000,00 7.713,95 6,00 % 5.605,47 96.198,20
JUNIO/ 2022 58.026,99 | 10.56574 | 22.000,00 12,00 % 11.210,94 101.803,68
JUL.-AGOSTO/2022 | 93.424,54 18,00 % 16.816,42 110.240,95
SEPT. /2022 93.424,54 38,50 % 35.968,45 129.392,99
OCT. - NOV. /2022 93.424,54 48,50 % 45.310,90 138.735,44
DIC/2022 a MZ0/2023 | 93.424,54 59,50 % 55.587,60 149.012,13
ABRIL /2023 149.012,13 149.012,13
INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA

MES D2.b - JUNIOR
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021] ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $

MAYOQO /2022 51.885,56 10.895,97 22.000,00 7.887,78 6,00 % 5.731,79 98.401,10
JUNIO/ 2022 59.773,34 10.895,97 22.000,00 12,00 % 11.463,58 104.132,89
JUL.-AGOSTO0/2022 95.529,83 18,00 % 17.195,37 112.725,20
SEPT. /2022 95.529,83 38,50 % 36.778,99 132.308,82
OCT.-NOV. /2022 95.529,83 48,50 % 46.331,97 141.861,80
DIC/2022 a MZ0O/2023 | 95.529,83 59,50 % 56.840,25 152.370,08
ABRIL /2023 152.370,08 152.370,08

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05/2022y 09/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08,

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

RE-2022-96779520-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS

12

FEDERACEN RAGENTINA [ [WPLLADOS

(R CTPMAERC) ¥ R

INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA

MES D2.c - SEMI SENIOR
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021] ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $
MAYOQO /2022 55.030,61 11.556,43 22.000,00 8.235,45 6,00 % 5.984,43 102.806,92
JUNIO/ 2022 63.266,06 11.556,43 22.000,00 12,00 % 11.968,85 108.791,34
JUL.-AGOSTO/2022 99.740,44 18,00 % 17.953,28 117.693,72
SEPT./2022 99.740,44 38,50 % 38.400,07 138.140,51
OCT. - NOV. /2022 99.740,44 48,50 % 48.374,11 148.114,55
DIC/2022 a MZ0O/2023 | 99.740,44 59,50 % 59.345,56 159.086,00
ABRIL /2023 159.086,00 159.086,00
INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA

MES D2.d - SENIOR
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021)] ACU:04/2022§ ACU:05 y 09/2022§ ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $

MAYO /2022 58.175,65 12.216,89 22.000,00 8.583,11 6,00 % 6.237,06 107.212,71
JUNIO/ 2022 66.758,76 12.216,89 22.000,00 12,00 % 12.47412 113.449,78
JUL.-AGOSTO/2022 { 103.951,03 18,00 % 18.711,19 122.662,22
SEPT./ 2022 103.951,03 38,50 % 40.021,15 143.972,18
OCT.-NOV. /2022 103.951,03 48,50 % 50.416,25 154.367,28
DIC/2022 a MZ0O/2023 | 103.951,03 59,50 % 61.850,87 165.801,90
ABRIL /2023 165.801,90 165.801,90

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05/2022 y 09/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

RE-2022-96779520-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS

13

FEDEAACKN APGEATIG OF PP BIDO

0K COMERCT) ¥ SERA0S

INFORMATICA

ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.a - PRINCIPIANTE
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021] ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $
MAYOQO /2022 50.313,04 10.565,74 22.000,00 7.713,95 6,00 % 5.605,47 96.198,20
JUNIO/ 2022 58.026,99 10.565,74 22.000,00 12,00 % 11.210,94 101.803,68
JUL.-AGOSTO/2022 | 93.424,54 18,00 % 16.816,42 110.240,95
SEPT./2022 93.424,54 38,50 % 35.968,45 129.392,99
OCT. -NOV. /2022 93.424,54 48,50 % 45.310,90 138.735,44
DIC/2022 a MZ0O/2023 | 93.424,54 59,50 % 55.587,60 149.012,13
ABRIL /2023 149.012,13 149.012,13
INFORMATICA

ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.b - JUNIOR
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021§ ACU:04/2022) ACU:05 y 09/2022 § ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $

MAYO /2022 51.885,56 10.895,97 22.000,00 7.887,78 6,00 % 5.731,79 98.401,10
JUNIO /2022 59.773,34 10.895,97 22.000,00 12,00 % 11.463,58 104.132,89
JUL.-AGOST0/2022 | 95.529,83 18,00 % 17.195,37 112.725,20
SEPT. /2022 95.529,83 38,50 % 36.778,99 132.308,82
OCT. - NOV. /2022 95.529,83 48,50 % 46.331,97 141.861,80
DIC/2022 a MZ0/2023 | 95.529,83 59,50 % 56.840,25 152.370,08
ABRIL /2023 152.370,08 152.370,08

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05/2022y 09/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08,

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

RE-2022-96779520-APN-DGD#MT

Pagitaa3iRaA3 de 75




FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS
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INFORMATICA

ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.c - SEMI SENIOR
BAsico |acu:osi2021] Acus10/2021] acu:oarz022] acu:os y 0sr2022| acuios y 0sr202d  ToTAL
ANO 21,00% | SUMAFUA L  900% BASE 07/2022 | BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | nNoRrRemu | NOREMU % NO REMU $
MAYO/2022 55.030,61 | 11.556,43 | 22.000,00 | 8.235,45 6,00 % 5.984,43 102.806,92
JUNIO/ 2022 63.266,06 | 11.556,43 | 22.000,00 12,00 % 11.968,85 108.791,34
JUL.-AGOSTO/2022 | 99.740,44 18,00 % 17.953,28 117.693,72
SEPT. /2022 99.740,44 38,50 % 38.400,07 138.140,51
OCT.-NOV./2022 | 99.740,44 48,50 % 48.374,11 148.114,55
DIC/2022 a MZ0/2023 | 99.740,44 59,50 % 59.345,56 159.086,00
ABRIL / 2023 159.086,00 159.086,00
INFORMATICA

ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.d - SENIOR
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021] ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $

MAYQ /2022 58.175,65 12.216,89 22.000,00 8.583,11 6,00 % 6.237,06 107.212,71
JUNIO /2022 66.758,76 12.216,89 22.000,00 12,00 % 12.474,12 113.449,78
JUL.-AGOSTO/2022 { 103.951,03 18,00 % 18.711,19 122.662,22
SEPT./ 2022 103.951,03 38,50 % 40.021,15 143.972,18
OCT.-NOV. /2022 103.951,03 48,50 % 50.416,25 154.367,28
DIC/2022 a MZ0O/2023 || 103.951,03 59,50 % 61.850,87 165.801,90
ABRIL /2023 165.801,90 165.801,90

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05/2022 y 09/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA FAECYS
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08 i

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.a - PRINCIPIANTE
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021] ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $
MAYOQO /2022 50.313,04 10.565,74 22.000,00 7.713,95 6,00 % 5.605,47 96.198,20
JUNIO/ 2022 58.026,99 10.565,74 22.000,00 12,00 % 11.210,94 101.803,68
JUL.-AGOSTO0/2022 93.424,54 18,00 % 16.816,42 110.240,95
SEPT./2022 93.424,54 38,50 % 35.968,45 129.392,99
OCT. -NOV. /2022 93.424,54 48,50 % 45.310,90 138.735,44
DIC/2022 a MZ0/2023 | 93.424,54 59,50 % 55.587,60 149.012,13
ABRIL /2023 149.012,13 149.012,13
INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.b - JUNIOR
BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021) ACU:04/2022§ ACU:05 y 09/2022§ ACU:05 y 09/2022' TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $
MAYO /2022 51.885,56 10.895,97 22.000,00 7.887,78 6,00 % 5.731,79 98.401,10
JUNIO/ 2022 59.773,34 10.895,97 22.000,00 12,00 % 11.463,58 104.132,89
JUL.-AGOSTO/2022 95.529,83 18,00 % 17.195,37 112.725,20
SEPT. /2022 95.529,83 38,50 % 36.778,99 132.308,82
OCT. -NOV. /2022 95.529,83 48,50 % 46.331,97 141.861,80
DIC/2022 a MZ0O/2023 | 95.529,83 59,50 % 56.840,25 152.370,08
ABRIL /2023 152.370,08 152.370,08

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022 y 09/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

FAECYS
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INFORMATICA

PERSONAL DE MARKETING ON LINE

MES D4.c - SEMI SENIOR

BASICO ACU:0612021I ACU:10/2021] ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 ACU:05 y 09/2022' TOTAL

ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $
MAYOQO /2022 55.030,61 11.556,43 22.000,00 8.235,45 6,00 % 5.984,43 102.806,92
JUNIO/ 2022 63.266,06 11.556,43 22.000,00 12,00 % 11.968,85 108.791,34
JUL.-AGOSTO/2022 99.740,44 18,00 % 17.953,28 117.693,72
SEPT./2022 99.740,44 38,50 % 38.400,07 138.140,51
OCT.-NOV. /2022 99.740,44 48,50 % 48.374,11 148.114,55
DIC/2022 a MZ0O/2023 | 99.740,44 59,50 % 59.345,56 159.086,00
ABRIL /2023 159.086,00 159.086,00
INFORMATICA

PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.d - SENIOR

BASICO | acu:06i2021] acu:10i2021| Acu:0ar2022] acu0s y 09/2022 | ACU:05 y 002024 ToTAL

ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 BASE 07/2022
NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU % NO REMU $

MAYO /2022 58.175,65 12.216,89 22.000,00 8.583,11 6,00 % 6.237,06 107.212,71
JUNIO/ 2022 66.758,76 12.216,89 22.000,00 12,00 % 12.474,12 113.449,78
JUL.-AGOSTO/2022 { 103.951,03 18,00 % 18.711,19 122.662,22
SEPT./2022 103.951,03 38,50 % 40.021,15 143.972,18
OCT. -NOV. /2022 103.951,03 48,50 % 50.416,25 154.367,28
DIC/2022 a MZ0O/2023 || 103.951,03 59,50 % 61.850,87 165.801,90
ABRIL /2023 165.801,90 165.801,90

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05/2022y 09/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA FAECYS
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08 KOS

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

INFORMATICA
MES D5 - SUPERVISOR
BAsico |acu:06i2021] acu:10r2021] Acu:oar2022] acu:0s y 09r2022] acu:0s y 091202 ToTAL
ANO 21,00% [ SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022 | BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NoREMU | NOREMU % NO REMU $
MAYO /2022 62.893,21 | 13.207,57 | 22.000,00 | 9.104,61 6,00 % 6.616,01 113.821,40
JUNIO/ 2022 71.997,82 | 13.207,57 | 22.000,00 12,00 % 13.232,03 120.437,42
JUL.-AGOSTO/2022 || 110.266,92 18,00 % 19.848,04 130.114,96
SEPT./ 2022 110.266,92 38,50 % 42.452,76 152.719,68
OCT.-NOV./2022 || 110.266,92 48,50 % 53.479,45 163.746,37
DIC/2022 a M20/2023 || 110.266,92 59,50 % 65.608,81 175.875,73
ABRIL / 2023 175.875,73 175.875,73

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022 y 09/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

FAECYS
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DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

INFORMATICA
CENTRO DE CONTACTOS
MES E1 - OPERADOR
BAsico |acu:osi2021] Acus10/2021] acu:oarz022] acu:os y 0sr2022| acuios y 0sr202d  ToTAL
ANO 21,00% | SUMAFUA L  900% BASE 07/2022 | BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | nNoRrRemu | NOREMU % NO REMU $
MAYO/2022 49.807,87 | 10.459,65 | 22.000,00 | 7.658,11 6,00 % 5.564,89 95.490,52
JUNIO/ 2022 57.465,98 | 10.45965 | 22.000,00 12,00 % 11.129,78 101.055,41
JUL.-AGOSTO/2022 | 92.748,21 18,00 % 16.694,68 109.442,88
SEPT. /2022 92.748,21 38,50 % 35.708,06 128.456,27
OCT.-NOV./2022 | 92.748,21 48,50 % 44.982,88 137.731,09
DIC/2022 a MZ0/2023 | 92.748,21 59,50 % 55.185,18 147.933,39
ABRIL / 2023 147.933,39 147.933,39
INFORMATICA
CENTRO DE CONTACTOS
MES E2 - SUPERVISOR
BAsico | acu:06r2021] acu:10:2021] acu:oarz022] acu:0s y 0sr2022] acu:0s y 091202 TOTAL
ANO 21,00% | sumaFiuA]  900% BASE 07/2022 | BASE 07/2022
NOREMU | NoREMU | NoRrRemu | NOREMU % NO REMU $

MAYO /2022 50.572,91 | 1062031 | 22.00000 | 7.742,68 6,00 % 5.626,35 96.562,25
JUNIO/ 2022 58.315,59 | 10.620,31 | 22.000,00 12,00 % 11,252,69 102.188,59
JUL.-AGOSTO/2022 | 93.772,45 18,00 % 16.879,04 110.651,49
SEPT. /2022 93.772,45 38,50 % 36.102,39 129.874,84
OCT.-NOV./2022 | 93.772,45 48,50 % 45.479,64 139.252,09
DIC/2022 a M20/2023 | 93.772,45 59,50 % 55,794,61 149.567,05
ABRIL / 2023 149.567,05 149.567,05

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05/2022 y 09/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

IF-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

ADICIONALES

OPERATIVO - CATEGORIA C5

MES POR LOS PRIMEROS 100 kms.

SOBRE | S0/ NO REMJ| SO/ NO REM| SO/ NO REM TOTAL

ANO BASICO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 %
NO REMU | NO REMU NO REMU
MAYO /2022 4,88 1,02 2,20 0,75 8,85
JUNIO/ 2022 5,63 1,02 2,20 8,85
JUL.-AGOST0/2022 9,14 9,14
SEPT. /2022 9,14 9,14
OCT. - NOV. /2022 9,14 9,14
DIC/2022 a MZ0/2023 9,14 9,14
ABRIL / 2023 14,57 14,57
ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C5

MES MAS DE 100 kms.

SOBRE [ SO/NO REMI SO/ NO REMI SO/ NO REM TOTAL

ANO BASICO 21,00% | SUMA FIJA 9,00 %
NO REMU NO REMU NO REMU

MAYO /2022 5,61 1,18 2,53 0,87 10,19
JUNIO / 2022 6,48 1,18 2,53 10,19
JUL.-AGOSTO0/2022 10,51 10,51
SEPT./2022 10,51 10,51
OCT. - NOV. /2022 10,51 10,51
DIC/2022 a MZ0/2023 10,51 10,51
ABRIL /2023 16,76 16,76

19
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PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C4
MES POR LOS PRIMEROS 100 kms.
soBRe | sorno rem| sorno Rem| sorNo REM TOTAL
ANO BASICO 21,00 % | SUMAFIJA 9,00 %
NOREMU | NOREMU | No REMU
MAYO /2022 4,98 1,05 2,20 0,77 9,00
JUNIO /2022 5,75 1,05 2,20 9,00
JUL.-AGOSTO/2022 9,27 9,27
SEPT./2022 9,27 9,27
OCT. -NOV. /2022 9,27 9,27
DIC/2022 a MZ0O/2023 9,27 9,27
ABRIL /2023 14,79 14,79
ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C4
MES MAS DE 100 kms.
soBRE | sorno Rem| sor o Rem| so/NO REM TOTAL
ANO BASICO 21,00% | SUMA FIJA 9,00 %
NOREMU | NOREMU | NoO REMU

MAYO /2022 5,73 1,20 2,53 0,88 10,34
JUNIO/ 2022 6,61 1,20 2,53 10,34
JUL.-AGOSTO/2022 10,67 10,67
SEPT./ 2022 10,67 10,67
OCT. -NOV. /2022 10,67 10,67
DIC/2022 a MZ0O/2023 10,67 10,67
ABRIL /2023 17,01 17,01

20
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PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de febrero
de 2023, se reunen en representacion de la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS -F.AE.Cy S.- los
Senores Armando A. CAVALIERI, José GONZALEZ, DANIEL LOVERA
,Adrian FERREYRA y César GUERRERO vy los Dres. Jorge Emilio

. BARBIERI y Mariana PAULINO CASTRO , constituyendo domicilio especial

en Avda. Julio A. Roca 644 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por el
sector gremial y por la parte empresaria la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), representada en
este acto por los Sefior Andrés DEYA, Walter RODRIGUEZ, Martin
ROMANO, el Dr. Agustin Alejandro BEVERAGGI, el Cr. Gerardo BELIO y
la Cra. MARINA GONCALVES, constituyendo domicilio especial en
Viamonte 640 piso 10 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Las partes firmantes ratifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones y
representatividades para negociar colectivamente en el marco de la
actividad de los empleados de la actividad de turismo; y luego de las
tratativas mantenidas las partes en conjunto y en el marco del CCT N°
547/08, ratificando la plena vigencia del mismo.

En virtud de lo pactado entre LAS PARTES en relacion a la revision del
acuerdo de fecha 19 de mayo de 2022 y su modificacion llevada a cabo el
6 de setiembre del 2022 y ante la necesidad de seguir en plazos mas
cortos la evolucion de los salarios dadas las circunstancias por todos
conocidas, las partes con motivo de ello pactan lo siguiente:

PRIMERO: Se ratifican en todos sus alcances y efectos las clausulas de los
mencionados acuerdos y sus sucesivas modificaciones que no sean objeto
de modificacion por la presente revision.

SEGUNDO: Ambas partes acuerdan y reconocen incrementar, por un total
que asciende al 22,9 %, las remuneraciones basicas del CCT 547/08 sobre

“’ﬁﬁ'E&@Zﬁm RYRT#MT
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las escalas vigentes del CCT 547/08 y que corresponden para cada
54 categoria de conformidad a lo establecido en la cléusula siguiente y a las

escalas salariales que se adjuntan y forman parte integrante del presente,
= comprendiendo asimismo a todas las empresas y/o establecimientos y a
| todos los trabajadores incluidos en el referido CCT.

~= - TERCERO: El mencionado incremento del 22,9 %, ser4 remunerativo, se
liquidara e incorporara a los salarios basicos del CCT 547/08 para cada

_~ - una de las categorias laborales, en un todo de acuerdo con lo siguiente:

147
a) un 13 % del total acordado - calculado sobre los sueldos basicos de

las escalas convencionales y los importes no remunerativos
acordados vigentes correspondientes al mes de diciembre de 2022
. que se otorgara a partir del mes de marzo de 2023.
b) un 9,9 % del total acordado - calculado sobre l0s sueldos basicos de
) las escalas convencionales y los importes no remunerativos
! "‘7 *"F acordados vigentes correspondientes al mes de marzo de 2023 -, que
J se otorgara a partir del mes de abril de 2023.
Todo ello de conformidad con las escalas salariales que se adjuntan y
forman parte integrante del presente.

CUARTO: Sobre los incrementos no remunerativos pactados en el
acuerdo colectivo paritario de fecha 19 de mayo de 2022 y su modificacion
llevada a cabo el 6 de setiembre del 2022 y conforme el presente, mientras
mantengan su caracter de no remunerativo no se aplicard ningun
equivalente respecto de los adicionales previstos en el CCT 547/08, ni
tampoco computaran para el calculo del sueldo anual complementario.
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En atencion al caracter no remunerativo no sera contributivo a ningln
efecto ni generara aportes y contribuciones a los subsistemas de la
seguridad social, con las Unicas excepciones de: 1) aportes vy
contribuciones de la Obra Social de Empleados de Comercio y Actividades
Civiles, 2) aporte del trabajador establecido en el plexo convencional del
547/08 (arts. 32 y siguientes) 3.

A los efectos de la liquidacion del aporte con destino al INCATUR el
calculo de dichos aportes debera realizarse considerando los incrementos
aqui pactados y la fecha de efectivizacion de los mismos, mes a mes, y
en sus partes pertinentes

QUINTO: Los importes no remunerativos derivado del convenio colectivo
paritario de fecha 19 de mayo de 2022 y sus revisiones deberan ser
tomados en cuenta para el calculo de las indemnizaciones originadas con
motivo de la extincion incausada del contrato de trabajo.

SEXTO: Se ratifica que para el caso de trabajadores que laboren en tareas
discontinuas o a tiempo parcial o bajo régimen de jornada reducida legal
o convencional o que hayan incurrido en ausencias por causas
injustificadas, el monto a abonar en concepto de asignaciones no

remunerativas acordadas, sera proporcional a la jornada laboral cumplida.

SEPTIMO: Las partes firmantes de este Acuerdo Colectivo asumen el
compromiso de reunirse en el mes de abril de 2023, a iniciativa de
cualguiera de ellas, a fin de analizar las escalas salariales convencionales,
sumas, porcentajes, incorporaciones y en atencion al vencimiento del ano

negociado a operarse el 30 de abril de 2023. P
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A OCTAVO: Podran ser absorbidos o compensados, hasta su concurrencia,
. exclusivamente los importes de caracter general, sectorial 0 individual,
otorgados por los empleadores unilateralmente a partir del 1° de

|f * noviembre de 2022 que hubieran sido abonados a cuenta de los

\
T

incrementos que determine el presente Acuerdo Colectivo, cualquiera sea

la denominacion utilizada.

e ;:I = NOVENO: Las partes acuerdan que los empleadores podran cumplir con
lo establecido en el Decreto 144/2022 reglamentario del articulo 179 de
_ Ley N°20.744, en la forma estipulada en el mismo, u optando por el pago
[ de una suma dineraria no remunerativa, en concepto de reintegro de
gastos de guarderia o trabajo de cuidado de personas, debidamente
documentados; pudiendo el empleador variar mediante un ejercicio
L ~ razonable la forma de cumplimiento de dicha obligacion, en el marco del

decreto anteriormente citado.

’éx El monto a reintegrar en concepto de pago por guarderia o trabajo de
i 4 asistencia y cuidado no terapéutico de personas sera equivalente al
CUARENTA POR CIENTO (40%) del salario mensual correspondiente a

la categoria "Asistencia y Cuidados de Personas" del Personal con retiro

del régimen previsto de la Ley N° 26.844, o al monto efectivamente

gastado en caso de que este sea menor.

Las partes acuerdan que lo dispuesto en la presente clausula

permanecera vigente hasta tanto no sea modificado por las mismas.

DECIMO: Ambas partes indican poseer suficientes facultades, y
consignan aqui, bajo Declaracion Jurada, la autenticidad de las firmas
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insertas en este documento, todo ello bajo los términos previstos por el
articulo 109 del Decreto N°1759/72 (t.0. 2017) Es condicién suspensiva
inicial para la validez y exigibilidad de este acuerdo, su previa
homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion, lo que asi solicitan las partes.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

INCLUYE ACUERDO 02/2023

ADMINISTRATIVO

MES A1 - SUPERVISOR
BASICO | ACU:06/2021 | Acu:1012021 | Acu:0412022 | AcU:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00% | sumaFua 9,00 % BASE 07/2022
NoREMU | Noremu | NoREmU NO REMU §
MAYO / 2022 50.572,91 1062031 | 22.000,00 7.742,68 5.626,35 96.562,25
JUNIO / 2022 58.31559 | 1062031 | 22.000,00 11.252,69 102.188,59
JUL.-AGOSTO/2022 93.772,45 16.879,04 110.651,49
SEPT. / 2022 93.772,45 36.102,39 129.874,84
OCT. - NOV. / 2022 93.772,45 45.479,64 139.252,09
DIC/2022 a FEB/2023 93.772,45 55.794,61 149.567,05
MARZO / 2023 113.216,17 55.794,61 169.010,78
ABRIL / 2023 185.742,84 185.742,84
ADMINISTRATIVO
MES A2 - ADMINISTRATIVO 1°
BASICO | ACU:06/2021 | ACU:10/2021 | Acu:04/2022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00% | sumaFuA 9,00 % BASE 07/2022
NoREMU | NOREMU | NoREMU NO REMU §
MAYO /2022 49.807,87 | 10.45965 | 22.000,00 7.658,11 5.564,89 95.490,52
JUNIO / 2022 57.46598 | 10.45965 | 22.000,00 11.129,78 101.055,41
JUL.-AGOSTO/2022 92.748,21 16.694,68 109.442,88
SEPT. /2022 92.748,21 35.708,06 128.456,27
OCT. - NOV. / 2022 92.748,21 44.982,88 137.731,09
DIC/2022 a FEB/2023 92.748,21 55.185,18 147.933,39
MARZO / 2023 111.979,55 55.185,18 167.164,73
ABRIL / 2023 183.714,04 183.714,04

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05y 09/2022 - 02/2023:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS. | F-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTAD%?&%%@HQMQPN%GD#MT
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

ADMINISTRATIVO
MES A3 - ADMINISTRATIVO 2°
BAsico | Acu:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:04:2022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00% | SUMAFIUA |  9,00% BASE 07/2022
NoReMU | noremu | NoRemu | NOREMU §
MAYO /2022 49.28601 | 10.35006 | 22.00000 | 7.600.42 5.522,97 94.759,46
JUNIO / 2022 56.886,43 | 10.350,06 | 22.000,00 11.045,94 100.282,44
JUL.-AGOST0/2022 92.049,54 16.568,92 108.618,46
SEPT. /2022 92.049,54 35.439,07 127.488,61
OCT. - NOV. / 2022 92.049,54 44.644,03 136.693,57
DIC/2022 a FEB/2023 92.049,54 54.769,48 146.819,02
MARZO / 2023 111.136,01 54.769,48 165.905,49
ABRIL / 2023 182.330,13 182.330,13
ADMINISTRATIVO
MES A4 - RECEPCIONISTA
BASICO | Acu:06/2021 | ACU:10/2021 | Acu:0412022 | ACU:05 y 0872022 TOTAL
ANO 21,00% | SUMAFUA |  9,00% BASE 07/2022
noRemu | Noremu | nNoremu | NoRemu s

MAYO /2022 48.451,39 | 1017479 | 22.00000 | 7.508,16 5.455,93 93.590,27
JUNIO /2022 55.959,55 | 10.17479 | 22.000,00 10.911,86 99.046,20
JUL.-AGOST0/2022 90.932,15 16.367,79 107.299,93
SEPT. /2022 90.932,15 35.008,88 125.941,03
OCT. - NOV. / 2022 90.932,15 44.102,09 135.034,24
DIC/2022 a FEB/2023 90.932,15 54.104,63 145.036,77
MARZO / 2023 109.786,93 54.104,63 163.891,56
ABRIL /2023 180.116,82 180.116,82

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05y 09/2022 - 02/2023:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CdEL%@&%Tépg(?léagéz'ApN'DNRYRT#MT

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08 E-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

ADMINISTRATIVO
MES A5 - CADETE
BASICO | ACU:06/2021 | Acu:1012021 | Acu:0412022 | AcU:05 y 09/2022 TOTAL
ANO 21,00% | sumaFua 9,00 % BASE 07/2022
NoREMU | Noremu | NoREmu NO REMU §
MAYO / 2022 4824273 | 1013097 | 22.000,00 7.485,09 5.439,17 93.297,96
JUNIO / 2022 5572782 | 1013097 | 22.000,00 10.878,33 98.737,13
JUL.-AGOST0/2022 90.652,79 16.317,50 106.970,29
SEPT. /2022 90.652,79 34.901,32 125.554,11
OCT. - NOV. / 2022 90.652,79 43.966,60 134.619,39
DIC/2022 a FEB/2023 90.652,79 53.938,41 144.591,20
MARZO / 2023 109.449,65 53.938,41 163.388,06
ABRIL / 2023 179.563,47 179.563,47
ADMINISTRATIVO
MES A6 - MAESTRANZA
BASICO | ACU:06/2021 | ACU:10/2021 | Acu:04/2022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00% | sumaFua 9,00 % BASE 07/2022
NoREMU | Noremu | NoREmU NO REMU §

MAYO /2022 47.859,89 | 1005058 | 22.000,00 7.442,77 5.408,42 92.761,66
JUNIO / 2022 55.302,66 | 10.05058 | 22.000,00 10.816,83 98.170,07
JUL.-AGOST0/2022 90.140,25 16.225,25 106.365,50
SEPT. /2022 90.140,25 34.704,00 124.844,25
OCT. - NOV. / 2022 90.140,25 43.718,02 133.858,27
DIC/2022 a FEB/2023 90.140,25 53.633,45 143.773,70
MARZO / 2023 108.830,83 53.633,45 162.464,28
ABRIL / 2023 178.548,24 178.548,24

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05y 09/2022 - 02/2023:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CC]'F'—‘?S?@@W%@Z-APN-DNRYRT#MT

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08,
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

VENDEDOR
MES B1 - SUPERVISOR
BAsico | Acu:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:042022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00% | sumarua | 900% BASE 07/2022
NoReMUu | noremu | NoRemu | NOREMU §
MAYO / 2022 50.572,91 | 1062031 | 22.00000 | 774268 5.626,35 96.562,25
JUNIO / 2022 58.31559 | 1062031 | 22.000,00 11.252,69 102.188,59
JUL.-AGOST0/2022 93.772,45 16.879,04 110.651,49
SEPT. /2022 93.772,45 36.102,39 129.874,84
OCT. - NOV. / 2022 93.772,45 45.479,64 139.252,09
DIC/2022 a FEB/2023 93.772,45 55.794,61 149.567,05
MARZO /2023 113.216,17 55.794,61 169.010,78
ABRIL / 2023 185.742,84 185.742,84
VENDEDOR
MES B2 - 1° VENDEDOR
BASICO | Acu:06/2021 | ACU:10/2021 | Acu:0412022 | ACU:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00% | SUMAFUA |  9,00% BASE 07/2022
noRemu | Noremu | nNoremu | NoRemu s

MAYO /2022 49.807,87 | 10.45065 | 2200000 | 7.658,11 5.564,89 95.490,52
JUNIO /2022 57.465,98 | 10.45965 | 22.000,00 11.129,78 101.055,41
JUL.-AGOST0/2022 92.748,21 16.694,68 109.442,88
SEPT. /2022 92.748,21 35.708,06 128.456,27
OCT. - NOV. / 2022 92.748,21 44.982,88 137.731,09
DIC/2022 a FEB/2023 92.748,21 55.185,18 147.933,39
MARZO / 2023 111.979,55 55.185,18 167.164,73
ABRIL /2023 183.714,04 183.714,04

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05y 09/2022 - 02/2023:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 54708, |F-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT
_RE-2023-2261 1421-§EN;R] DJGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

VENDEDOR
MES B3 - 2° VENDEDOR
BASICO | ACU:06/2021 | ACU:10/2021 | Acu:04/2022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00% | sumaFua 9,00 % BASE 07/2022
NoREMU | NorRemu | NoREmU NO REMU §
MAYO / 2022 49.46000 | 1038660 | 22.000,00 7.619,65 5.536,95 95.003,20
JUNIO / 2022 57.079,65 | 10.386,60 | 22.000,00 11.073,90 100.540,15
JUL.-AGOST0/2022 92.282,48 16.610,85 108.893,33
SEPT. /2022 92.282,48 35.528,76 127.811,24
OCT. - NOV. / 2022 92.282,48 44.757,00 137.039,48
DIC/2022 a FEB/2023 92.282,48 54.908,08 147.190,56
MARZO / 2023 111.417,25 54.908,08 166.325,33
ABRIL / 2023 182.791,54 182.791,54
VENDEDOR
MES B4 - PROMOTOR
BASICO | ACU:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:04/2022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00% | SUMAFIJA 9,00 % BASE 07/2022
NoREMU | NOREMU | NoREMU NO REMU §

MAYO /2022 4841647 | 1046746 | 22.000,00 7.504,30 5.453,12 93.541,35
JUNIO / 2022 5592077 | 10.167.46 | 22.000,00 10.906,25 98.994,48
JUL.-AGOST0/2022 90.885,40 16.359,37 107.244,77
SEPT. /2022 90.885,40 34.990,88 125.876,28
OCT. - NOV. / 2022 90.885,40 44.079,42 134.964,82
DIC/2022 a FEB/2023 90.885,40 54.076,81 144.962,21
MARZO / 2023 109.730,49 54.076,81 163.807,30
ABRIL / 2023 180.024,22 180.024,22

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05y 09/2022 - 02/2023:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

OPERATIVO
MES C1 - SUPERVISOR
BASICO | ACU:06/2021 | Acu:10:2021 | Acu:042022 | AcU:05 y 09/2022 TOTAL
ANO 21,00% | sumaFua 9,00 % BASE 07/2022
NoREMU | Noremu | NoREmu NO REMU §
MAYO / 2022 50.572,91 1062031 | 22.000,00 7.742,68 5.626,35 96.562,25
JUNIO / 2022 58.31559 | 1062031 | 22.000,00 11.252,69 102.188,59
JUL.-AGOST0/2022 93.772,45 16.879,04 110.651,49
SEPT. /2022 93.772,45 36.102,39 129.874,84
OCT. - NOV. / 2022 93.772,45 45.479,64 139.252,09
DIC/2022 a FEB/2023 93.772,45 55.794,61 149.567,05
MARZO / 2023 113.216,17 55.794,61 169.010,78
ABRIL / 2023 185.742,84 185.742,84
OPERATIVO
MES C2 - AUXILIAR 1°
BASICO | ACU:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:04/2022 | AcU:05 y 09/2022 TOTAL
ANO 21,00% | sumarua | 900% BASE 07/2022
NoREMU | Noremu | NoREmu NO REMU §
MAYO / 2022 49.460,00 | 10.386.60 | 22.000,00 7.619,65 5.536,95 95.003,20
JUNIO / 2022 57.079,65 | 10.386,60 | 22.000,00 11.073,90 100.540,15
JUL.-AGOST0/2022 92.282,48 16.610,85 108.893,33
SEPT. /2022 92.282,48 35.528,76 127.811,24
OCT. - NOV. / 2022 92.282,48 44,757,00 137.039,48
DIC/2022 a FEB/2023 92.282,48 54.908,08 147.190,56
MARZO / 2023 111.417,25 54.908,08 166.325,33
ABRIL / 2023 182.791,54 182.791,54

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05y 09/2022 - 02/2023:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS, IE-2023- 102763842 APN-DNRYRT#MT

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIG

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N°
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

OPERATIVO
MES C3 - AUXILIAR 2°
BASICO | ACU:06/2021 | ACU:10/2021 | Acu:04/2022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00% | sumaFua 9,00 % BASE 07/2022
NoREMU | NorRemu | NoREmU NO REMU §
MAYO / 2022 4883393 | 1025513 | 22.000,00 7.550,45 5.486,66 94.126,16
JUNIO / 2022 56.384,38 | 1025513 | 22.000,00 10.973,32 99.612,82
JUL.-AGOST0/2022 91.444,30 16.459,97 107.904,27
SEPT. /2022 91.444,30 35.206,06 126.650,36
OCT. - NOV. / 2022 91.444,30 44.350,49 135.794,79
DIC/2022 a FEB/2023 91.444,30 54.409,36 145.853,66
MARZO / 2023 110.405,28 54.409,36 164.814,64
ABRIL / 2023 181.131,28 181.131,29
OPERATIVO
MES C4 - CONDUCTOR-GUIA
BASICO | ACU:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:04/2022 | AcU:05 y 09/2022 TOTAL
ANO 21,00% | sumaFuA | 900% BASE 07/2022
NoREMU | NOREMU | NoREMU NO REMU §

MAYO / 2022 49.807,87 | 10.45965 | 22.000,00 7.658,11 5.564,89 95.490,52
JUNIO / 2022 57.46598 | 10.459.65 | 22.000,00 11.129,78 101.055,41
JUL.-AGOST0/2022 92.748,21 16.694,68 109.442,88
SEPT. /2022 92.748,21 35.708,06 128.456,27
OCT. - NOV. / 2022 92.748,21 44.982,88 137.731,09
DIC/2022 a FEB/2023 92.748,21 55.185,18 147.933,39
MARZO / 2023 111.979,55 55.185,18 167.164,73
ABRIL / 2023 183.714,04 183.714,04

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05 y 09/2022 - 02/2023:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.  |F-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

OPERATIVO
MES C5 - ENCARGADO DE VEHICULO
BASICO | AcU:06/2021 | ACu:10/2021 | Acu:0412022 | Acu:05 y 0972022 TOTAL
ANO 21,00% | SUMA FlUA 9,00 % BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NoREMU NO REMU $

MAYO /2022 48.764,36 10.24052 | 22.000,00 7.542,76 5.481,07 94.028,71
JUNIO / 2022 56.307,12 10.24052 | 22.000,00 10.962,14 99.509,78
JUL.-AGOSTO/2022 91.351,16 16.443,21 107.794,37
SEPT. /2022 91.351,16 35.170,20 126.521,36
OCT. - NOV. / 2022 91.351,16 44.305,31 135.656,47
DIC/2022 a FEB/2023 91.351,16 54.353,94 145.705,10
MARZO /2023 110.292,82 54.353,94 164.646,76
ABRIL / 2023 180.946,79 180.946,79

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
ACUERDO 05y 09/2022 - 02/2023:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.a - PRINCIPIANTE
BASICO | ACU:06/2021 | ACu:10/2021 | Acu:04/2022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00% | sumaFua 9,00 % BASE 07/2022
NoREMU | Noremu | NoREmU NO REMU §
MAYO / 2022 5031304 | 1056574 | 22.000,00 7.713,95 5.605,47 96.198,20
JUNIO / 2022 58.026,99 | 1056574 | 22.000,00 11.210,94 101.803,68
JUL.-AGOST0/2022 93.424,54 16.816,42 110.240,95
SEPT. /2022 93.424,54 35.968,45 129.392,99
OCT. - NOV. / 2022 93.424,54 45.310,90 138.735,44
DIC/2022 a FEB/2023 93.424,54 55.587,60 149.012,13
MARZO /2023 112.796,11 55.587,60 168.383,71
ABRIL / 2023 185.053,70 185.053,70
INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.b - JUNIOR
BASICO | ACU:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:042022 | AcU:05 y 09/2022 TOTAL
ANO 21,00% | SUMAFIA |  9,00% BASE 07/2022
NoREMU | NOREmMU | NoREMU NO REMU §
MAYO /2022 51.88556 | 10.89597 | 22.000,00 7.887,78 5.731,79 98.401,10
JUNIO / 2022 50.77334 | 10.89597 | 22.000,00 11.463,58 104.132,89
JUL.-AGOST0/2022 95.529,83 17.195,37 112.725,20
SEPT. /2022 95.529,83 36.778,99 132.308,82
OCT. - NOV. / 2022 95.529,83 46.331,97 141.861,80
DIC/2022 a FEB/2023 95.529,83 56.840,25 152.370,08
MARZO / 2023 115.337,94 56.840,25 172.178,19
ABRIL / 2023 189.223,84 189.223,84

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022 - 02/2023:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CC!IEL%Q%% &923@%%2 -APN- DNRYRT#MT

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/0R E-2023-22611421-APN-DGD#MT.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.c - SEMI SENIOR
BAsICO | Acu:06/2021 | ACU:10/2021 | AcU:04/2022 | ACU:05 y 09/2022 TOTAL
ANO 21,00% | SUMAFlUA 9,00 % BASE 07/2022
NoREMU | NOREmMu | NoREMU NO REMU $
MAYO /2022 55.030,61 11.556,43 | 22.000,00 8.235,45 5.984,43 102.806,92
JUNIO / 2022 63.266,06 11.556,43 | 22.000,00 11.968,85 108.791,34
JUL.-AGOSTO/2022 99.740,44 17.953,28 117.693,72
SEPT. / 2022 99.740,44 38.400,07 138.140,51
OCT. - NOV. / 2022 99.740,44 48.374,11 148.114,55
DIC/2022 a FEB/2023 99.740,44 59.345,56 159.086,00
MARZO / 2023 120.421,62 59.345,56 179.767,18
ABRIL / 2023 197.564,13 197.564,13
INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR
MES D1.d - SENIOR
BAsICO | Acu:06/2021 | ACU:10/2021 | AcU:0412022 | ACU:05 y 09/2022 TOTAL
ANO 21,00% | sumaFuA 9,00 % BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NOREMU NO REMU $

MAYO / 2022 58.175,65 12.216,89 | 22.000,00 8.583,11 6.237,06 107.212,71
JUNIO / 2022 66.758,76 12.216,89 | 22.000,00 12.474,12 113.449,78
JUL.-AGOSTO/2022 103.951,03 18.711,19 122.662,22
SEPT. /2022 103.951,03 40.021,15 143.972,18
OCT. - NOV. / 2022 103.951,03 50.416,25 154,367,28
DIC/2022 a FEB/2023 103.951,03 61.850,87 165.801,90
MARZO / 2023 125.505,28 61.850,87 187.356,15
ABRIL / 2023 205.904,41 205.904,41

T & et e dy

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIE 5470

ACUERDO 05 y 08/2022 - 0212023, NEX525°%02763842-APN-DNRYRT#MT
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS2023-22611421-APN-DGD#MT

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547’°?’agn§é1gni nags de 75
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.a - PRINCIPIANTE
BAsico | Acu:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:0412022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022
NOREMU | NOREmU | NoREMU NO REMU §
MAYO /2022 50.313,04 10.565,74 | 22.000,00 7.713,95 5.605,47 96.198,20
JUNIO / 2022 58.026,99 10.565,74 | 22.000,00 11.210,94 101.803,68
JUL.-AGOST0/2022 93.424,54 16.816,42 110.240,95
SEPT. /2022 93.424,54 35.968,45 129.392,99
OCT. - NOV. / 2022 93.424,54 45.310,90 138.735 44
DIC/2022 a FEB/2023 93.424,54 55.587,60 149.012,13
MARZO / 2023 112.796,11 55.587,60 168.383,71
ABRIL / 2023 185.053,70 185.053,70
i il o ?ﬂ{' _ ==t
B dull ot owapaimCom Sl :
i T Ered
INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.b - JUNIOR
BAsico | Acu:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:0412022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022
NOREMU | NOREmu | NoREMU NO REMU §

MAYO /2022 51.885,56 10.895,97 22.000,00 7.887,78 5.731,79 98.401,10
JUNIO / 2022 59.773,34 10.895,97 22.000,00 11.463,58 104.132,89
JUL.-AGOST0/2022 95.529,83 17.195,37 112.725,20
SEPT. /2022 95.529,83 36.778,99 132.308,82
OCT. - NOV. / 2022 95.529,83 46.331,97 141.861,80
DIC/2022 a FEB/2023 95.529,83 56.840,25 152.370,08
MARZO / 2023 115.337,94 56.840,25 172.178,19
ABRIL / 2023 189.223,84 189.223,84

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIPIP(G280802763842-APN-DNRYRT#MT
ACUERDO 05y 09/2022 - 02/2023:

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/opégirﬁal%' nag6

. _ RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.c - SEMI SENIOR
BAsIcO | Acu:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:0412022 | Acu:05 y 0972022 TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NOREMU NO REMU §
MAYO / 2022 55.030,61 11.556,43 22.000,00 8.235,45 5.984,43 102.806,92
JUNIO / 2022 63.266,06 11.556,43 22.000,00 11.968,85 108.791,34
JUL.-AGOSTO/2022 99.740,44 17.953,28 117.693,72
SEPT. /2022 99.740,44 38.400,07 138.140,51
OCT. - NOV. / 2022 99.740,44 48.374,11 148.114,55
DIC/2022 a FEB/2023 99.740,44 59.345 56 159.086,00
MARZO / 2023 120.421,62 59.345,56 179.767,18
ABRIL / 2023 197.564,13 197.564,13
INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.d - SENIOR
BAsico | Acu:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:04/2022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NOREMU NO REMU §
MAYO /2022 58.175,65 12.216,89 | 22.000,00 8.583,11 6.237,06 107.212,71
JUNIO / 2022 66.758,76 12.216,89 | 22.000,00 12.474,12 113.449,78
JUL.-AGOST0/2022 103.951,03 18.711,19 122.662,22
SEPT. /2022 103.951,03 40.021,15 143.972,18
OCT. - NOV. / 2022 103.951,03 50.416,25 154.367,28
DIC/2022 a FEB/2023 103.951,03 61.850,87 165.801,90
MARZO / 2023 125.505,28 61.850,87 187.356,15
ABRIL / 2023 205.904,41 205.904,41

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05y 09/2022 -02/2023:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS. IF-2023-102763842-APN-DNRYRTH#MT

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADASICOMAS ASIGNAGIONESGD#MT
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

regilgina i de 75
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

INFORMATICA
ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS
MES D3.a - PRINCIPIANTE
BAsico | Acu:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:04/2022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022
NOREMU | NoREmu | NoREMU NO REMU §
MAYO /2022 50.313,04 10.565,74 22.000,00 7.713,95 5.605,47 96.198,20
JUNIO / 2022 58.026,99 10.565,74 22.000,00 11.210,94 101.803,68
JUL.-AGOST0/2022 93.424,54 16.816,42 110.240,95
SEPT. /2022 93.424,54 35.968,45 129.392,99
OCT. - NOV. / 2022 93.424,54 45.310,90 138.735,44
DIC/2022 a FEB/2023 93.424,54 55.587,60 149.012,13
MARZO / 2023 112.796,11 55.587,60 168.383,71
ABRIL / 2023 185.053,70 185.053,70
INFORMATICA
ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS
MES D3.b - JUNIOR
BAsicO | Acu:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:04/2022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022
NOREMU | NorRemu | NoREMU NO REMU §
MAYO /2022 51.885,56 10.895,97 22.000,00 7.887,78 5.731,79 98.401,10
JUNIO / 2022 59.773,34 10.895,97 22.000,00 11.463,58 104.132,89
JUL.-AGOST0/2022 95.529,83 17.195,37 112.725,20
SEPT. /2022 95.529,83 36.778,99 132.308,82
OCT. - NOV. / 2022 95.529,83 46.331,97 141.861,80
DIC/2022 a FEB/2023 95.529,83 56.840,25 152.370,08
MARZO / 2023 115.337,94 56.840,25 172.178,19
ABRIL / 2023 189.223,84 189.223,84

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05y 09/2022 - 02/2023:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CdEL%g%%Tépggléagéz'ApN'DNRYRT#MT

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08 E-2023-22611421-APN-DGD#MT

g QHeA8-de 75

v Cavan




FAECYS

TRTERACIN AREERTER O DM LALCS

A, G ALI ) PR

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

14

INFORMATICA

ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.c - SEMI SENIOR
BASICO | ACU:06/2021 | Acu:1012021 | Acu:0412022 | AcU:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00% | sumaFuA 9,00 % BASE 07/2022
NoREMU | Noremu | NoREmU NO REMU §
MAYO / 2022 55.030,61 1155643 | 22.000,00 8.235,45 5.984,43 102.806,92
JUNIO / 2022 63.266,06 | 11.55643 | 22.000,00 11.968,85 108.791,34
JUL.-AGOST0/2022 99.740,44 17.953,28 117.693,72
SEPT. /2022 99.740,44 38.400,07 138.140,51
OCT. - NOV. / 2022 99.740,44 48.374,11 148.114,55
DIC/2022 a FEB/2023 99.740,44 59.345,56 159.086,00
MARZO / 2023 120.421,62 59.345,56 179.767,18
ABRIL / 2023 197.564,13 197.564,13
INFORMATICA
ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS
MES D3.d - SENIOR
BASICO | ACU:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:04/2022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00% | sumaFua 9,00 % BASE 07/2022
NoREMU | Noremu | NoREmU NO REMU §

MAYO /2022 58.175,65 | 12.216.89 | 22.000,00 8.583,11 6.237,06 107.212,71
JUNIO / 2022 66.758,76 | 12.216,89 | 22.000,00 12.474,12 113.449,78
JUL.-AGOSTO/2022 103.951,03 18.711,19 122.662,22
SEPT. / 2022 103.951,03 40.021,15 143.972,18
OCT. - NOV. / 2022 103.951,03 50.416,25 154,367,28
DIC/2022 a FEB/2023 103.951,03 61.850,87 165.801,90
MARZO / 2023 125.505,28 61.850,87 187.356,15
ABRIL / 2023 205.904,41 205.904,41

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05y 09/2022 -02/2023:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS. |F-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADASICEMb5AS ASIGNAGIPNESG D#MT
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023
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INFORMATICA

PERSONAL DE MARKETING ON LINE

MES D4.a - PRINCIPIANTE
BASICO | ACU:06/2021 | ACu:10/2021 | Acu:04/2022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00% | sumaFua 9,00 % BASE 07/2022
NoREMU | Noremu | NoREmU NO REMU §
MAYO / 2022 5031304 | 1056574 | 22.000,00 7.713,95 5.605,47 96.198,20
JUNIO / 2022 58.026,99 | 1056574 | 22.000,00 11.210,94 101.803,68
JUL.-AGOST0/2022 93.424,54 16.816,42 110.240,95
SEPT. /2022 93.424,54 35.968,45 129.392,99
OCT. - NOV. / 2022 93.424,54 45.310,90 138.735,44
DIC/2022 a FEB/2023 93.424,54 55.587,60 149.012,13
MARZO /2023 112.796,11 55.587,60 168.383,71
ABRIL / 2023 185.053,70 185.053,70
INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.b - JUNIOR
BASICO | ACU:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:042022 | AcU:05 y 09/2022 TOTAL
ANO 21,00% | SUMAFIA |  9,00% BASE 07/2022
NoREMU | NOREmMU | NoREMU NO REMU §

MAYO /2022 51.88556 | 10.89597 | 22.000,00 7.887,78 5.731,79 98.401,10
JUNIO / 2022 50.77334 | 10.89597 | 22.000,00 11.463,58 104.132,89
JUL.-AGOST0/2022 95.529,83 17.195,37 112.725,20
SEPT. /2022 95.529,83 36.778,99 132.308,82
OCT. - NOV. / 2022 95.529,83 46.331,97 141.861,80
DIC/2022 a FEB/2023 95.529,83 56.840,25 152.370,08
MARZO / 2023 115.337,94 56.840,25 172.178,19
ABRIL / 2023 189.223,84 189.223,84

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05y 09/2022 - 02/2023:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS chr_%Q%%‘[é.QZ&@ﬁEéZ'APN'DNRYRT#MT

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08 E-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023
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INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.c - SEMI SENIOR
BAsIcO | Acu:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:0412022 | Acu:05 y 0972022 TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NOREMU NO REMU §

MAYO / 2022 55.030,61 11.556,43 22.000,00 8.235,45 5.984,43 102.806,92
JUNIO / 2022 63.266,06 11.556,43 22.000,00 11.968,85 108.791,34
JUL.-AGOSTO/2022 99.740,44 17.953,28 117.693,72
SEPT. /2022 99.740,44 38.400,07 138.140,51
OCT. - NOV. / 2022 99.740,44 48.374,11 148.114,55
DIC/2022 a FEB/2023 99.740,44 59.345 56 159.086,00
MARZO / 2023 120.421,62 59.345,56 179.767,18
ABRIL / 2023 197.564,13 197.564,13

INFORMATICA

PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.d - SENIOR
BAsico | Acu:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:04/2022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 % BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NOREMU NO REMU §

MAYO /2022 58.175,65 12.216,89 | 22.000,00 8.583,11 6.237,06 107.212,71
JUNIO / 2022 66.758,76 12.216,89 | 22.000,00 12.474,12 113.449,78
JUL.-AGOST0/2022 103.951,03 18.711,19 122.662,22
SEPT. /2022 103.951,03 40.021,15 143.972,18
OCT. - NOV. / 2022 103.951,03 50.416,25 154.367,28
DIC/2022 a FEB/2023 103.951,03 61.850,87 165.801,90
MARZO / 2023 125.505,28 61.850,87 187.356,15
ABRIL / 2023 205.904,41 205.904,41

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05y 09/2022 -02/2023:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS. |F-2023-102763842-APN-DNRYRT#MT

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADASCON LAS ASIGHNAGIBNESG D#MT
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIOQ N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

INFORMATICA
MES D5 - SUPERVISOR
BASICO | ACU:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:04/2022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00% | SUMA FlUA 9,00 % BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NoREMU NO REMU $

MAYO /2022 62.893,21 13.207,57 | 22.000,00 9.104,61 6.616,01 113.821,40
JUNIO / 2022 71.997,82 13.207,57 | 22.000,00 13.232,03 120.437,42
JUL.-AGOSTO/2022 110.266,92 19.848,04 130.114,96
SEPT. /2022 110.266,92 42.452,76 152.719,68
OCT. - NOV. / 2022 110.266,92 53.479,45 163.746,37
DIC/2022 a FEB/2023 110.266,92 65.608,81 175.875,73
MARZO /2023 133.130,76 65.608,81 198.739,57
ABRIL / 2023 218.414,79 218.414,79

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05y 09/2022 - 02/2023:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

INFORMATICA
CENTRO DE CONTACTOS
MES E1 - OPERADOR
BASICO | ACU:06/2021 | ACU:10/2021 | Acu:04/2022 | ACU:05 y 09/2022 TOTAL
ANO 21,00% | sumaFuA 9,00 % BASE 07/2022
NoREMU | NoRemu | NoREMU NO REMU §
MAYO / 2022 49.807,87 | 1045965 | 22.000,00 7.658,11 5.564,89 95.490,52
JUNIO / 2022 57.465,98 10.459,65 | 22.000,00 11.129,78 101.055,41
JUL.-AGOSTO/2022 92.748,21 16.694,68 109.442,88
SEPT. / 2022 92.748,21 35.708,06 128.456,27
OCT. - NOV. / 2022 92.748,21 44.982,88 137.731,09
DIC/2022 a FEB/2023 92.748,21 55.185,18 147.933,39
MARZO / 2023 111.979,55 55.185,18 167.164,73
ABRIL / 2023 183.714,04 183.714,04
L "1 Aevarie e K P Cogvy e B
f‘n'\ll pre= rcncra .l:- e [rpre—pe— e et = 1] o _?_g,rl_{_ -
INFORMATICA
CENTRO DE CONTACTOS
MES E2 - SUPERVISOR
BASICO | ACU:06/2021 | Acu:10/2021 | Acu:04/2022 | Acu:05 y 0912022 TOTAL
ANO 21,00% | sumaFua 9,00 % BASE 07/2022
NOREMU | NOREMU | NoREMU NO REMU §

MAYO /2022 50.572,91 1062031 | 22.000,00 7.742,68 5.626,35 96.562,25
JUNIO / 2022 58.31559 | 10.62031 | 22.000,00 11.252,69 102.188,59
JUL.-AGOSTO/2022 93.772,45 16.879,04 110.651,49
SEPT. / 2022 93.772,45 36.102,39 129.874,84
OCT. - NOV. / 2022 93.772,45 45.479,64 139.252,09
DIC/2022 a FEB/2023 93.772,45 55.794,61 149.567,05
MARZO / 2023 113.216,17 55.794,61 169.010,78
ABRIL / 2023 185.742,84 185.742,84

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

ACUERDO 05y 09/2022 -02/2023:
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS. IF-2023-102763842-APN-DNRYRTH#MT

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADASIC2IBAS ABIGRIAAIBDNEIGDAMT
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C5
MES POR LOS PRIMEROS 100 kms.
SOBRE SO/NO REM | SO/NO REM | SO/ NO REM TOTAL
ANO BASICO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 %
NO REMU NO REMU NO REMU
MAYO /2022 4,88 1,02 2,20 0,75 8,85
JUNIO / 2022 5,63 1,02 2,20 8,85
JUL.-AGOSTO/2022 9,14 9,14
SEPT. /2022 9,14 9,14
OCT. - NOV. /2022 9,14 9,14
DIC/2022 a FEB/2023 9,14 9,14
MARZO /2023 11,03 11,03
ABRIL /2023 18,09 18,09
ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C5
MES MAS DE 100 kms.
SOBRE SO/NO REM | SO/NO REM | SO/ NO REM TOTAL
ANO BASICO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 %
NO REMU NO REMU NO REMU

MAYO /2022 5,61 1,18 2,53 0,87 10,19
JUNIO / 2022 6,48 1,18 2,53 10,19
JUL.-AGOSTO0/2022 10,51 10,51
SEPT. /2022 10,51 10,51
OCT. - NOV. /2022 10,51 10,51
DIC/2022 a FEB/2023 10,51 10,51
MARZO /2023 12,68 12,68
ABRIL /2023 20,81 20,81

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

h—'iﬂm':t—l L i \ Arrmarda Cavalies Lt Meiang Paulng Casin Jorge Barbied
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE MAYO/2022 A ABRIL/2023

ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C4

MES POR LOS PRIMEROS 100 kms.

SOBRE SO/NO REM | SO/NO REM | SO/ NO REM TOTAL

ANO BASICO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 %
NO REMU NO REMU NO REMU
MAYO /2022 4,98 1,05 2,20 0,77 9,00
JUNIO / 2022 5,75 1,05 2,20 9,00
JUL.-AGOSTO0/2022 9,27 9,27
SEPT. /2022 9,27 9,27
OCT. - NOV. /2022 9,27 9,27
DIC/2022 a FEB/2023 9,27 9,27
MARZO /2023 11,20 11,20
ABRIL / 2023 18,37 18,37
ADICIONALES
OPERATIVO - CATEGORIA C4

MES MAS DE 100 kms.

SOBRE SO/NO REM | SO/NO REM | SO/ NO REM TOTAL

ANO BASICO 21,00 % SUMA FIJA 9,00 %
NO REMU NO REMU NO REMU

MAYO /2022 5,73 1,20 2,53 0,88 10,34
JUNIO / 2022 6,61 1,20 2,53 10,34
JUL.-AGOSTO0/2022 10,67 10,67
SEPT. /2022 10,67 10,67
OCT. - NOV. /2022 10,67 10,67
DIC/2022 a FEB/2023 10,67 10,67
MARZO /2023 12,88 12,88
ABRIL / 2023 21,13 21,13

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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