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ACTA ACUERDO MERCEDES-BENZ ARGENTINA/SMATA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de diciembre
del afio 2022, se retinen, por una parte, el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SMATA), representada en este acto por los Sres. Adrian Valle,
en su caracter de Subsecretario Gremial, Sergio Carissoni, en su caracter de
Delegado General de la Delegacion San Justo; Verdnica Ferreyra y Gaston
Ledesma, ambos en caracter de miembros de la Comisién Interna de
Reclamos, en adelante “SMATA”, con domicilio en Av. Belgrano 665, Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, y por la otra parte, la Empresa MERCEDES-
BENZ ARGENTINA S.A.U. (MBA), representada en este acto por los Sefiores
Ricardo Poodts, en caracter de Gerente de Relaciones Laborales y Adm. de
Persona y Javier Parcheiczuk, en caracter de Gerente de Compensaciones y
Liquidacién de haberes, en adelante “LA EMPRESA”, con domicilio en Ruta
3 Km. 43,500, Virrey del Pino, Partido de La Matanza, Provincia de Buenos
Aires, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, se retinen con el objeto
de convenir una iniciativa de caracter excepcional, naturaleza extraordinaria
y por tal, por nica vez, ello en orden al contexto de la emergencia sanitaria
imperante, el impacto que ha ocasionado la espiralizacién inflacionaria y la
necesidad de recrear condiciones de equilibrio para que LA EMPRESA pueda
afrontar las implicancias que se derivan del esfuerzo compartido.

En ese marco y bajo estas premisas, LAS PARTES ACUERDAN:
PRIMERO: CONVERSION DE LAS HORAS VACACIONALES ANO 2022

1.1.- Las partes acuerdan que como consecuencia de la situacion
excepcional antes aludida y la necesidad de optimizar los recursos para
atenderla, para el periodo vacacional correspondiente al ano 2022 las
HORAS VACACIONALES reguladas en el marco del Articulo 28 del CCT
14/89 "E” Y Actas Complementarias, seran percibidas por cada trabajador y
trabajadora alcanzados por dicha convencién colectiva de trabajo, con una
naturaleza juridica no remunerativa a todos los efectos laborales y ante la
seguridad social y asi sera expresado en la voz de pago a través de la cual se
liquiden, dando cuenta de este Acuerdo, como “Hs.Vac.2022-NoRem.—
Acuerdo”.

Para el caso de aquellas personas que ya hubieren percibido las Horas
Vacacionales de este periodo antes de la firma del presente y conforme a la
naturaleza definida por el CCT y que por este acuerdo se modifica de
manera excepcional, solo para dicho periodo y a partir de la firma del
presente, se mantendra el tratamiento que le fuera asignado cada una de
dichas liquidaciones.

1.2.- Las partes acuerdan que excepcionalmente y por Unica vez, mientras
se liquiden las sumas indicadas en el punto 1.1 de la presente clausula, se
computaran las mismas a los fines de la liquidacion del sueldo anual
complementario (aguinaldo).

SEGUNDO: COMPROMISO INSTITUCIONAL




En el marco del compromiso asumido y que encuentran su fundamento
legal en la excepcién que, por contrario sensu contempla el Articulo 6 de la
Ley 24.241 al admitir pagos de gratificaciones no remunerativas por unica
vez y de manera extraordinaria como la aqui regulada, las partes asumen el
compromiso expreso de buscar soluciones a sus diferencias, de cualquier
naturaleza que éstas sean, a través del didlogo y la autocomposicion de
conflictos, agotando todas las alternativas e instancias posibles que eviten la
afectaciéon de las actividades productivas programadas, ya que la eventual
adopcién de medidas de accién directa solo podran ser implementadas
cuando ello sea consecuencia del agotamiento de toda otra via de
entendimiento, incluyendo la intervencién de las autoridades competentes
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

TERCERO: RATIFICACION ANTE LA AUTORIDAD LABORAL

Cualquiera de LAS PARTES podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién, y solicitar su registracion u homologacion. Sin perjuicio de ello, lo
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES,
por imperio de lo normado en el Cédigo Civil y Comercial de la Nacion,
conforme al principio de autonomia de voluntad que les resulta propia

En muestra de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.
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