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Acuerdo Paritario
Primera Revisidn - Periodo julio 2022 - junio 2023

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de octubre de 2022, se relinen, por una parte,
la FEDERACION de OBREROS, ESPECIALISTAS y EMPLEADOS de los SERVICIOS e INDUSTRIA de las
TELECOMUNICACIONES de la REPUBLICA ARGENTINA (F.0.E.E.S.I.T.R.A), representada por los Sres. Daniel
Rodriguez y Alberto Tell, y por la otra parte, la Empresa TELECOM ARGENTINA S. A., representada por los
Sres. Sergio Faraudo, Bruno Cisano y Kevin Prime, quienes manifiestan lo siguiente para el personal

encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 712/15:

PRIMERO: Para el segundo tramo del periodo paritario julio 2022 — junio 2023, la Empresa otorgara los
siguientes incrementos, no acumulativos, todos ellos sobre los salarios de cada categoria segun la escala

salarial vigente a julio de 2022:

a) LasPartesacuerdanun pago de caracter Unico y extraordinariono remunerativo equivalente al 13%,
para cada categoria, segun se detalla a continuacion, el cual se pagara con los haberes del mes de octubre
2022 bajo la voz “Gratificacion Extraordinaria Octubre 2022 (acta 14/10/22)".

Elpagoestipulado en el presente tendra la misma naturalezay se liquidara conforme lo previsto por el articulo
106 de la LCTy articulo 4 del decreto 633/2018.

Atendiendo el contexto extraordinario existente producto de la pandemia COVID 19, la suma antedicha no
seratenida en cuenta a los fines del pago de aportesy contribuciones a la Seguridad Social. Sin perjuicio de
ello, dicha suma tributard los aportes y contribuciones sindicales, Fondo Compensador Telefénico, Fondos

Especiales acordados entre las Partes y las que tenga destino a la obra social.
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Categ. PU
A 13.051
B 13.206
C 13.431
D 14.102
E 14.548
F 15.188

TO 15.840
T1 17.852
T2 19.580
T3 21.324
T4 22.477
T5 24.399
T6 25.994
T7 27.891
T8 29.878
T9 31.665
T10 33.216

b) LasPartesacuerdanun pago de caracter Unico y extraordinariono remunerativo equivalente al 13%,

para cada categoria, seglnse detalla a continuacion, el cualse pagara conlos haberes del mes de noviembre

2022 bajo la voz “Gratificacion Extraordinaria Noviembre 2022 (acta 14/10/22)".

El pagoestipuladoen el presente tendra la misma naturalezayse liquidara conforme lo previsto por el articulo

106 de la LCTy articulo 4 del decreto 633/2018.

Atendiendo el contexto extraordinario existente producto de la pandemia COVID 19, la suma antedicha no

sera tenida en cuenta a los fines del pago de aportesy contribuciones a la Seguridad Social. Sin perjuicio de

ello, dicha suma tributard los aportes y contribuciones sindicales, Fondo Compensador Telefénico, Fondos

Especiales acordados entre las Partes y las que tenga destino a la obra social.
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Categ. PU
A 13.051
B 13.206
C 13431
D 14.102
E 14.548
F 15.188

T0 15.840
T1 17.852
T2 19.580
T3 21.324
T4 22.477
T5 24.399
T6 25.994
17 27.891
T8 29.878
T9 31.665
T10 33.216

c) LasPartesacuerdanun pago de caracter Unico y extraordinario no remunerativo equivalente al 25%,

para cada categoria, segunse detalla a continuacién, el cual se pagara con los haberes del mes de diciembre

2022 bajo la voz “Gratificacion Extraordinaria Diciembre 2022 (acta 14/10/22)".

El pagoestipuladoen el presente tendrd la misma naturalezay se liquidara conforme lo previsto por el articulo

106 de la LCTy articulo 4 del decreto 633/2018.

Atendiendo el contexto extraordinario existente producto de la pandemia COVID 19, la suma antedicha no

sera tenida en cuenta a los fines del pago de aportesy contribuciones a la Seguridad Social. Sin perjuicio de

ello, dicha suma tributara los aportes y contribuciones sindicales, Fondo Compensador Telefdnico, Fondos

Especiales acordados entre las Partes y las que tenga destino a la obra social.
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Categ. PU
A 25.098
B 25.397
C 25.829
D 27.119
E 27.978
F 29.208

TO 30.462
T1 34.330
T2 37.654
T3 41.008
T4 43.225
T5 46.922
T6 49.989
T7 53.637
T8 57.458
T9 60.893
T10 63.877

Al pago uUnico mencionado en el presente articulo, se adicionard un pago del mismo cardacter que sera

abonado con los salarios de diciembre 2022.

Categ. PU Adic.
A 14.055
B 14.222
C 14.464
D 15.187
E 15.667
F 16.357
TO 17.059
T1 19.225
T2 21.086
T3 22.964
T4 24.206
15 26.276
T6 27.994
T7 30.037
T8 32.177
T9 34.100
T10 35.771
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d) Laspartesacuerdana partir de enero 2023, un incremento equivalente al 28 %, el cual se distribuira

100% al salario basico.

La Empresa adelantara el pago del 3% del presente incremento correspondiente a los haberes de enero/23,

el cual se pagara Unicamente con los salarios de noviembre 2022. Dicho anticipo se regularizard con los

haberes de enero/23.

Categ. Anticipo
A 2.409
B 2.438
C 2.480
D 2.603
E 2.686
F 2.804

T0 2.924
T1 3.296
T2 3.615
T3 3.937
T4 4.150
T5 4.504
T6 4.799
17 5.149
T8 5.516
T9 5.846
T10 6.132

En los casos que los pagos establecidos en los incisos a), b) y c) coincidan con el goce de licencias por

maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

Los incrementos detallados en el inciso d) seran aplicables a los efectos del pago del “Dia del Trabajador

Telefénico” del afio 2023.

Las escalas resultantes se detallanen el Anexo A.
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SEGUNDO: Las sumas pactadas en el articulo PRIMERO seran aplicadas a trabajadores de jornada completa.
El detalle de las escalas resultantesse establece en el Anexo A. Para el resto del personal convencionado con

jornada parcial o reducida, su aplicacién sera proporcional ala extension efectiva de dicha jornada.

TERCERO: Por otro lado, las Partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en el punto
PRIMERO el valor de la suma para conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador Telefdnico,
estableciéndose el nuevo valor en $ 214.086.- (doscientos catorce mil ochentay seis).

Dicha suma se liquidara de la siguiente manera:

En enero 2023 se liquidara la suma de $ 100.620.- (cien mil seiscientos veinte) bajo las voces “Dia del
Telefénico” y “SAC s/Dia del Telefénico”.

En Abril 2023 se liquidarala suma $ 113.466.- (ciento trece mil cuatrocientos sesentay seis) bajo las voces
“Complemento Dia del Telefénico” y “SAC s/Complemento Dia del Telefénico”.

No obstante ello, la Empresa anticipara el pago de los $ 113.466.- (ciento trece mil cuatrocientos sesentay
seis) en enero 2023, bajo la voz “Adelanto Complemento Dia del Telefénico”, y sera abonado conjuntamente
con el concepto convencional “Dia del Telefénico”.

En caso que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de las Empresas con anterioridad al dia 31 de
marzo de 2023, la Empresa podra compensar de la liquidacion final que le correspondiere percibir la suma

que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente cldusula.

CUARTO: Las Partes establecen que los incrementos aqui establecidos corresponden al semestre julio 2022 a

diciembre 2022 de la paritaria 2022/2023, sin perjuicio de las fechas de pagoindicadas.

Las Partes solicitaran la homologacién del presente instrumento, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacién.

En prueba de conformidad, las partes suscriben 5 ejemplares, de un mismo tenory a un solo efecto.
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