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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de marzo de
2022, enire la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), representada en este
acto por los Sefiores Raul Alberto LIZARRAGA, Roberto Eduardo CORIA,
Victor HUERTA, Héctor ROJAS y Osvaldo Gabriel GIANCASPRO con la
asistencia letrada de las Dras. Rosalia Isabel de TEJERIA y Maria Cecilia
REBOREDO; y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES,
representada en este acto por su Gerente General, Dr. Martin BRINDICI, con la
asistencia letrada de los Dres. Osvaldo FORNARI y Francisco FORNARI, se
relinen con el objetivo de dar por finalizado el Acuerdo de Salarios de fecha 30
de abril de 2021, en cumplimiento de lo establecido a través de su Clausula
Décimo Primera. Lo expresado, conforme se establece seguidamente:.

q ~ INTRODUCCION:
[ oAy
g

Que continuando en el marco de la emergencia publica en materia sanitaria de
i 5 caracter nacional, declarada por la ley 27.541 y ampliada por decreto y
~ ./ resoluciones concordantes que aln contintan vigentes, las partes se reunieron
habiendo utilizado —a estos efectos- los medios tecnoldgicos que consideraron
} apropiados para celebrar reuniones a distancia, respetando asi los Protocolos
en vigor.- Ambas partes manifiestan que la presente negociacion debio ser
; L realizada respetando la reforma sanitaria ampliada con el reconocimiento oficial
ﬁ /(é’ _de la pandemia de coronavirus COVID18 y las consecuentes medidas
- imperativas creadas por el Superior Gobierno de la Nacién a través del DNU
297/2020, sus ampliatorios y modificatorios y, en consecuencia, por las
circunstancias adversas macroecondmicas por las que atraviesa el pais, sin
perjuicio de lo cual, y luego de varias jornadas de negociaciones directas y
privadas llevadas a cabo entre las partes mediante plataformas virtuales, las
mismas han arribado al presente acuerdo paritarioc que se desarrolla en las
clausulas siguientes para todos los trabajadores que presten sus servicios
encuadrados en la CCT 431/05:
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PRIMERA: A partir del mes de marzo de 2022 y como cierre de la pauta
salarial del Acuerdo de fecha 30 de abril de 2021, las partes convienen
incrementar en un 10,4% las remuneraciones bdasicas de convenio y/o de
empresa que perciben todos los trabajadores encuadrados en el CCT 431/05 y
sus Actas Complementarias, al mes de febrero de 2022; mientras que las
Empresas de la Camara que tengan acuerdos individuales de productividad,
respetando sus condiciones particulares, se comprometen a aplicar, a las
mismas, este incremento.-

SEGUNDA: E| salario asi determinada con aplicacion del incremento
establecido a través de la clausula primera, constituira la base de calculo para
la préxima negociacion paritaria que regira para el periodo comprendido entre
el dia 1 de abril de 2022 y el 31 de marzo de 2023 .-

TERCERA: En caso de experimentar variacion el IPC -Indice General de

Precios al Consumidor- del mes de marzo de 2022 (cuya publicacién se realiza

. a mediados del mes de abril de 2022), las partes acuerdan que las diferencias

'\\l,x/b 7 de salarios que en mas o en menos puedan surgir, seran tomados a cuenta de
la siguiente pauta salarial que regira a partir del mes de abril de 2022 .-

o o CUARTA: De encontrarse vigente la paz social que ambas partes se han

/7 comprometido a respectar, entre el dia 21 y el 25 de marzo de 2022, los

/./ . empleadores adelantaran a los trabajadores que asi lo soliciten un importe de

- hasta pesos siete mil ($ 7.000,00.-), que sera imputado al incremento aqui
acordado.-

f 767 z. QUINTA: Los incrementos aqul establecidos seran aplicados a los trabajadores
: 4 eventuales y/o jornalizados, dividiendo el imparte total mensual resultante por
25 (veinticinco) jornales, respetando de esta forma la proporcionalidad
establecida por el art. 29 de la CCT 431/05.

SEXTA: Asimismo, los incrementos acordados serdn considerados a todo
efecto legal y convencional, acordando que los mismos seréan también
aplicados sobre todo otro item o rubro que integre el salario de cada trabajador,
cualquiera sea su causa fuente.

SEPTIMA: Los nuevos salarios basicos aqui acordados absorberan
integramente y(hasta- su_concurrencia, la totalidad de los incrementos
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remunerativos que pudiera otorgar el Gobierno, con alcance general hasta la
fecha, como asi también cualquier otro adicional o incremento futuro,
remunerativo o no remunerativo hasta el 31 de marzo de 2022,

OCTAVA: Las partes asumen la obligacién de reunirse el dia 18 de abril de
2022, para consensuar la pauta salarial que ha de regir a partir del dia 1 de
abril de 2022 y hasta el dia 31 de marzo de 2023.-

NOVENA: El| Sector Empresario se compromete a solicitar a todas las
empresas contratistas o subcontratistas, conforme los términos y las formas
establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo y en el CCT 431/05, el
cumplimiento del pago de los aportes y contribuciones pertenecientes al
regimen de la seguridad social; obra social, aportes y contribuciones sindicales
y convencionales (articulos 34; 35 y 36 del CCT 431/05), debiendo, esas
empresas, presentar a tal fin el certificado de libre deuda suscripto por las
entidades y organizaciones sindicales que correspondan.-

DECIMA: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir los
metodos y mecanismos de resolucion de confiictos acordados en el CCT
431/05, y a mantener la paz social.-

DECIMA PRIMERA: Las partes solicitaran a la autoridad administrativa la

_, urgente homologacion del presente, en atencion a la naturaleza alimentaria de

los créditos y a las cuestiones de orden publico comprometidas.-
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