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ACTA ACUERDO CCT 574/10.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de abril de 2023, se retinen por la parte
sindical y en representacién de la UNION DE RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA

ARGENTINA (URGARA), con domicilio en Av. Belgrano 510, Entre Piso “B” de C.A.B.A., los Sres. PABLO

H. PALACIO, y MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ y HUGO TRONCOSO, en su caracter de Secretario General,
Secretario Gremial e Interior y Secretario de Actas, Accién Social y Turismo de la Comisién Directiva
Nacional respectivamente y los Sres. ARIEL MADAMI y JUAN PERALTA, en su calidad de Miembros
Paritarios, con el Patrocinio Letrado del Dr. DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA y por la parte
empresaria; en representacion de la FEDERACION DE CENTROS Y ENTIDADES DE ACOPIADORES DE
CEREALES, con domicilio en la Avda. Corrientes N: 127, P.B; de la Capital Federal, los Sres. ALEJANDRO
CARELLI Y JORGE VITALE, y en representacion de CONINAGRO, en Lavalle 348. Piso 4to, representada
por el Dr. OCTAVIO BERMEJO HILGER. Todos ellos signatarios del CCT N: 574/10. Quienes expresan

que han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

CLAUSULA I: Luego de un prolongado intercambio de ideas, desarrollado en varias jornadas de forma
privada y posteriormente, ante las dificultades en lograr un acuerdo en tiempo oportuno, URGARA
solicitdé la intervencién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién,
manteniéndose reuniones en forma presencial. Con la intervencion de los funcionarios del MTESS y
posteriormente en reuniones privadas, finalmente, las partes arribaron al acuerdo que a continuacion

se transcribe.

CLAUSULA 1I: Las partes acuerdan el pago por parte de todas las Empresas que realicen tareas
encuadradas en el CCT 574/10, por Unica vez, de una gratificacion extraordinaria consistente en una
suma no remunerativa para todos los trabajadores de su dependencia (Mensualizados o eventuales),
comprendidos en esta convencidn colectiva, acordando un bono de Pesos sesenta y cuatro mil
($64.000) para la primer escala de tonelaje y en los montos que se consignan segun el tonelaje que
corresponda aplicar en las escalas siguientes. Atento el tiempo transcurrido en la negociacion, las

partes acuerdan incrementar el monto del bono mencionado, segun el siguiente detalle: -------------------

a) Las empresas comprendidas en las escalas de tonelaje correspondientes a plantas con giro
anual de hasta 100000 toneladas, pagaran a los trabajadores en relacion de dependencia por
tiempo indeterminado, la suma de Pesos Ochenta mil ($ 80.000,00), en dos cuotas iguales de

Pesos Cuarenta mil ($40.000) cada una, cuya fecha limite de pago se fija para el 20 de abril de
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2023 y 20 de mayo de 2023 respectivamente.
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b) Las empresas comprendidas en las escalas de tonelaje correspondientes a plantas con giro
anual desde 100.001 hasta 200.000 toneladas, pagaran a los trabajadores en relaciéon de
dependencia por tiempo indeterminado, la suma de Pesos Cien mil ($ 100.000,00), en dos

cuotas iguales de Pesos Cincuenta mil ($50.000,00) cada una, cuya fecha limite de pago se fija

para el 20 de abril de 2023 y 20 de mayo de 2023 respectivamente.

¢) Las empresas comprendidas en las escalas de tonelaje correspondientes a plantas con giro
anual mayor a 200.000 toneladas, pagaran a los trabajadores en relaciéon de dependencia por
tiempo indeterminado, la suma de Pesos Ciento doce mil quinientos ($112.500,00), en dos
cuotas iguales de Pesos cincuenta y seis mil doscientos cincuenta ($56.250,00) cuya fecha limite

de pago se fija para el 20 de abril de 2023 y 20 de mayo de 2023 respectivamente. -----------------
CLAUSULA 1lI: Las partes acuerdan que todos los importes establecidos en la cladusula segunda Inc. a),
b) y ¢) materia de este acuerdo, tienen el caracter o condicidon de asignacion extraordinaria no
remunerativa, e imputable al Bono que las partes Acuerdan habitualmente en forma Anual. Si las
empresas comprendidas en el CCT 574/10 por decision unilateral, hubieran abonado suma alguna que
con caracter remunerativo o0 no remunerativo, por dicho concepto o denominadas como anticipo de
bonificaciéon extraordinaria, bono, gratificacion adicional, premio o premio estimulo, o en
cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 841/2022 podran absorber dichas sumas pagadas de lo
aqui dispuesto para cada Categoria sobre la segunda cuota a abonarse en el mes de mayo de 2023 o
en su caso si fuese superior, sobre la primera cuota hasta la concurrencia del monto total aqui
acordado. No se incluye en esta absorcién ningln otro incremento que pudieren haber otorgado las
empresas empleadoras como “a cuenta de futuros aumentos” o similares ya que el presente refiere a

un rubro independiente a cualquier incremento o variacion salarial.

CLAUSULA IV: Las partes acuerdan que para el supuesto que en el futuro se convenga el pago de un
bono extraordinario, se tomara como base de célculo el monto de $ 64.000.- (PESOS SESENTA Y
CUATRO MIL) para la categoria inicial como asi también las restantes al mes de diciembre de 2.022,
considerando que el monto efectivamente abonado en la fecha, de $ 80.000.- (PESOS OCHENTA MIL) y
los importes de las restantes categorias, es el producto de reajustar equitativamente dicha suma inicial
de diciembre de 2.022 hasta la fecha, pactandose asimismo que se adoptara oportunamente el mismo
sistema de ajuste convenido en la clausula IV.- de los Acuerdos anteriores, incrementandose en

consecuencia por el mismo porcentaje que se acuerde en la negociacién paritaria anual.----------------—----
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fecha posterior al 15 de enero de 2022, el bono que corresponda, segin la categoria de tonelaje
anteriormente mencionada, serd abonado en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado

en la empresa que lo haya incorporado.

CLAUSULA VI: Las partes solicitaran a la Autoridad de Aplicacién que atento al caracter alimentario de
las sumas acordadas, se proceda a la urgente homologacion del presente Acta Acuerdo por la via que

corresponda. -

CLAUSULA VII: Las Partes ratifican el principio de buena fe que rige en la negociaciéon colectiva y

asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del presente acuerdo,

durante la vigencia del mismo.

CLAUSULA VIIl: Se deja expresa constancia que el presente acuerdo es operativo y ejecutable a partir

de su firma, en las fechas de pago preestablecidas.

CLAUSULA IX: Las Partes convienen que para que se devengue el derecho a percibir el bono
mencionado en la Clausula Il precedente, el trabajador debera encontrarse activo a la fecha de

suscripcién del presente acuerdo y contar con 3 meses de antigliedad en el puesto de trabajo. -----------

No siendo para mas las partes se ratifican de su contenido y firman cuatro (4) ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mas arriba indicado.
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA PARITARIA 2022-2023 CCT 574/10.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de abril de 2023, se

rednen, por la parte sindical y en representacién de la UNION DE RECIBIDORES DE
GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (URGARA), con domicilio en Av.
Belgrano 510, Entre Piso “B”, de C.A.B.A,, los Sres. PABLO H. PALACIO, y MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ y HUGO TRONCOSO, en su caracter de Secretario General, Secretario
Gremial e Interior y Secretario de Actas, Accion Social y Turismo de la Comisién Directiva
Nacional respectivamente y los Sres. ARIEL MADAMI y JUAN PERALTA, en su calidad de
Miembros Paritarios, con el patrocinio letrado del Dr. Demetrio Oscar Gonzalez Pereira;
y por la parte empresaria, en representacién de CONINAGRO, con domicilio en Lavalle
348, 42 piso, de C.A.B.A. lo hace el Dr. OCTAVIO BERMEJO HILGER; y por la Federacién

de Centros y Entidades Gremiales de Acopiadores de Cereales, con domicilio en

Avenida Corrientes 127, P.B. de C.A.B.A. lo hacen ALEJANDRO CARELLI y RODOLFO
JORGE VITALE; QUIENES expresan que han alcanzado un acuerdo en los siguientes

términos:

Las partes ratifican expresamente las clausulas y condiciones del Acuerdo Colectivo
suscripto el 19 de agosto de 2022, las cuales permanecen vdlidas y vigentes por todo el
plazo de vigencia temporal prevista en la Clausula | del acuerdo mencionado, en todo lo

que no sea expresamente modificado por el presente Acuerdo Complementario. -------—--

CLAUSULA I: Luego de un prolongado intercambio de ideas, desarrollado en varias

jornadas llevadas a cabo en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion segln surge del Expediente Administrativo EX-2022-121844689- APN-DGDRMT vy

posteriormente en sede privada, las partes arriban al acuerdo que a continuacion se

transcribe.

IF-2023-102773184-APN-DNRY RT#MT
CLAUSULA 11: Con el objeto de paliar la situacién econdmica ocurrida recientemente,
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que es de publico y notorio conocimiento, las partes acuerdan revisar el aumento

acumulado otorgado hasta el momento cotejandolo con la inflacién acumulada en el
periodo de vigencia del acuerdo suscripto con fecha 19 de agosto de 2022 antes
mencionado. Efectuada dicha revision, las partes han advertido que el aumento
otorgado ha quedado debajo de la inflacién a partir de los salarios de febrero 2023, por
lo cual, acuerdan la adecuacién de los salarios bésicos, los que se encuentran
expresados en las Escalas salariales que figuran el Anexo | que firmado por las partes

forma parte del presente Acta Acuerdo.

CLAUSULA 1lI: Con la finalidad de evitar el dispendio administrativo que conllevaria la

reliquidaciéon de haberes, segun la pauta acordada en la cldusula anterior, las partes
acuerdan que el aumento correspondiente al mes de marzo 2023 serd abonado en
forma no remunerativa, estableciéndose que las diferencias que surgieren por la
aplicacion de la nueva Escala salarial correspondiente a dicho mes, se abonara el 20 de

abril de 2023. El aumento correspondiente al mes de abril de 2023, expresado en la

Escala del Anexo Il, serd abonado con la liquidacién correspondiente a dicho mes.

CLAUSULA IV: Sobre las sumas no remunerativas que se abonen, las empresas deberan
efectuar la contribucién convencional y a su vez retendrén al trabajador el aporte
previsto en el art. 56, debiendo aplicarse a este Ultimo, asimismo, a la CUOTA

SOLIDARIA acordada en Acta acuerdo de fecha 04/10/2017 y prorrogada su vigencia en

Actas posteriores.

CLAUSULA V:_Las partes solicitaran a la Autoridad de Aplicacién que atento al caracter

alimentario de los incrementos acordados, se proceda a la urgente homologacién del
presente Acta Acuerdo Complementaria por la via que corresponda. Aclarando las

partes que las escalas salariales pactadas en la presente acta conforme fueron
IF-2023-102773184-APN-DNRY RT#MT

acordadas, serdn operativas y exigibles a partir de la firma del presente, sin perjuicio de
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la fecha en que efectivamente sean homologadas por el MTEySS. Para el caso de estar

pendiente la homologacion de este Acuerdo complementario y se produzcan
vencimiento del plazo pactado para el pago del incremento, los empleadores abonaran
las sumas devengadas con mencion de “Pago anticipo del Acuerdo Complementario de
abril de 2023”, los que quedardn remplazados y compensados por los rubros

correspondientes una vez homologado el presente Acta Acuerdo.

CLAUSULA VI: Los nuevos salarios bdasicos acordados en la Clausula If precedente
absorben integramente, hasta su concurrencia, la totalidad de los incrementos
otorgados voluntariamente por los empleadores a partir del 01/07/2022, ya sea con
caracter remunerativo o no remunerativo, cualquiera sea el concepto, denominacién,

forma, presupuesto y condiciones de devengamiento Y que no tuvieren por fuente lo

dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo 574/10.

CLAUSULA VIi: Asimismo, las Partes han acordado que las nuevas escalas salariales, con
la incorporacién de los incrementos acordados durante el periodo de vigencia
correspondiente al 1 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, serd la escala salarial que

se tomara como base para la préxima negociacion paritaria, cuya vigencia comenzara a

partir del 1 de julio de 2023 y se encuentran expresadas en el Anexo I.

CLAUSULA VIll: Como a la fecha de firma de la presente Acta complementaria no se
conoce el porcentaje de inflacion del mes de junio de 2023, las Partes acuerdan que, si
el porcentaje que se tomo en cuenta para la conformacion de las Escalas de los Anexo |,
fuere superior al que se registre en el periodo de vigencia del Acuerdo paritario de

fecha 19 de agosto de 2022, la diferencia serd tomada en cuenta para la nueva

negociacion paritaria.

CLAUSULA IX: Las Partes ratifican el principio de buena fe| Ripn2ize0en71318280PRMNRY RTAM T

colectiva y asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto
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del presente acuerdo, durante la vigencia del mismo.

No siendo para més las partes se ratifican de su contenido y firman cuatro (4)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha més arriba

indicado. —

URGARA  /

(Y

PABLO HUGO PALACIO
SECRETARIO GENERAL
Comisién Directiva Nacional

U.R.G.AARA.

MIGUEL ANGEL RODR\QUEE

' Sac. Gremial € \nterior ‘
£ oataision Directiva Naciona
T URGARA.

C.p.ACF
o 31 F 848 O "e 970

5. M. ¥
C'E'Sm 2316497760°°

FEDERACION DE CENTROS Y ENTIDADES
GREMIALES DE ACOPIADORES DE
CEREALES / CONINAGRO
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ANEXO |

*Todas las sumas del incremento salarial pactados en el presente acuerdo como no remunerativas,
seran consideradas a efectos del calculo de SAC, plus Vacacional, Horas Extras, presentismo,
antigiiedad, feriados nacionales y demds licencias legales, en conclusién es aplicable a todos los
efectos legales y convencionales, abonandose los mismos en su conjunto como rubros no

remunerativos.

CATEGORIAN Basico Febrero 2023 No Rem Murzo 2013 No Rem Abrit 2623 No Rem Mayo 2023 Basico Jonis 2023
Recibidor o Perito Clasif. $247.728,91 $24.772,89 $49.545,78 $49.545.78 $297.274 69
Encargado de Planta $231.673,21 $23.167,32 $ 46.334,64 $46.334,64 $278.607,35
Balancero $224.393,30 $22.439.33 $44.878,66 $ 44.878,66 $269.271.9
£acarpadoe Laboratorio $210.043,18 $21.004,32 $ 42.008,64 $42.008 64 $252.051.82
Enc. (Gzipon o Deposita $ 198.905,76 $19.899,58 $39.781,15 $39.781,15 $238.6%5.91
Auxitizg especiatizadoe $ 193.896,82 $19.389,68 $38.779,36 $38.779,36 $232.676,18
Laharatorista $190.186,68 $19.018.67 $ 38.037,34 $38.037,34 $228.224.02
Auxiliar $ 182.605,60 $ 18.260,56 $36.521,12 $36.521,12 $219.i26,72

CATEGORIAS Basico Febirero 2023 No Rem Marzo 2013 No Rem Abrif 2023 No Rem Mayo 2023 Basice Junio 2023
Recibidor o Perito Clasif. $257.203,29 $25.720.33 $ 51.440,66 $51.440,66 $308.643.95
Encargado de Planta $ 240.633,90 $24.063,39 $48.126,78 $48.126,78 $ 288.760.68
Falancero $233.077,67 $23.307,77 $46.615,53 $46.615,53 $279.693.2¢
Encargade L.aboratcrio $218.184,04 $21.818,40 $43.636,31 $43.636,81 $261.820.85
Eng. Gealpon o Deposito $211.915,22 $21.191,52 $42.383.04 $42.383,04 $254.298,26
Auxitiar especializade $207.539,72 $20.753,97 $41.507,94 $41.507.94 S 246.047.66
Laboratosista $202.748,36 $20.274,84 $ 40.549.67 $40.549,67 $243.293.03
Auyilier $ 191.558,47 $19.155,85 $38.311,09 $38311,69 $229.370,16

CATEGORIAS Basico Febrero 2023 No Rem Mareo 2023 No Rem Abrif 2022 No Rew Mayo 2023 Rasico Junio 2023
Rezividor o Pesito Ciasif., $279.586,57 $27.958,66 $35917,31 $55.917,31 $333.503.88
Encargado de Plauta $266.034,31 $26.603,43 $ 53.206,86 $ 53.206,36 S319.244,17
faalancerc $261.596,51 $26.159,65 $52.319,30 $5231930 $313.913381
Encargado Laborattno $ 249.049,03 $24.904,90 $ 49.809,81 $ 49.309 81 $ 29885834
Boe, Ciaipin o Deposito $229.983,29 $22.998,33 $ 45.996,66 $ 45.996,00 $275.97998
Auxilisy especializade $225.079,20 $ 22.507,92 $45.015.84 $ 4501584 $ 2700954
{.aboraturisti $ 220.000,83 $ 22.000,08 $ 4-.000,17 $ 4400017 $ 264.001,00
Auxitias $203.403,08 1 20.340,31 $ <0 680,02 $ 40.680,62 $ 244,0\\’3.70

it Sulnelad el 0103720338 al 30

DEISON A 200N

- -102773184-APN- g
Ao Rem Mavzn 2023 No Rem Alrif 2023 No Rewm Mayo Zli::zlgl D'QLBJ -B;!I:? MT

CATEGORIAS Bitsice Fehrero 2023

$355.459,43

$29.621,62 $59.243.24 $59.243,24
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Encargade de Planta $279.335,04 $27.933.50 $ 55.867,01 % 55.867,01 $335.202,05

falancero $ 277.000,30 $27.700,03 $ 55.400,06 $55.400,06 $332.400,36
Encargado Laborateno $261.498,73 $26.149.87 $52.299.75 $52.299,75 $313.79%,48
Bne. Gaipon o Deposito $239.842,39 $23.984,24 $47.968,48 $47.968 48 $287.810,87
Auxitisr especiatizado $234.225,54 $23.422,55 $ 46.845.11 546.845,11 $281.070,65
{.aboraturista $229.44404 $22.944 40 $45.888.81 $45.888 81 $275.332.85
Auxitier $218.947,17 $21.894.72 $43.789.43 $43.789.43 $262.736,60

winriabdet BH0372023 4130706/ 2823

MAS DE 2003 INS.

CATEGORIAS Bisice Febrero 2023 No Rem Marzo 2023 No Rem Abrif 2023 No Rem Mayo 2623 Hasico Junio 2823
Recibidor v Perito Clasit. $318.435,13 $31.843,51 $63.687,03 $63.687,03 $382.122,16
Eacarpade de Planta $297.777,22 $29.777,72 $59.555,44 $59.555,44 $357.332,66
Balancere $288.176,71 $28.817,67 $57.635,34 $57.635,34 $345.812,05
Encargado Laboratono $269.838,64 $26.983,86 $53.967,73 $53.967,73 $323.806,37
Eanc. Gaipdn o Deposito $257.826,88 $25.782,69 $51.565,38 $51.565,38 $309.392,26
Auixiliar especializado $251.795,40 $25.179,54 $50.359,03 $50.359,08 $302.15448
Laboratonsta $ 246.650,43 $24.665,04 $49.330,09 $49.330,09 $295.980,52
Auxitier $235.366,33 $23.536,63 $47.073,27 $47.073,27 $ 282.439,60

-

R /

- PABLO HUGO PALACIO
SECRETARIO GENERAL
Comisién Directiva Nacional
U.R.G.A.RA.

. '/’\;1\

X

MIGUEL ANGEL RODR\GUEE /
. Sac. Grem'\al'e \ntenlo:-a‘
.‘\.,.m\sio‘z\‘g:\gj{{g:acuon
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