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Que resulta de suma importancia que “la Empresa” tenga la
posibilidad que sus productos puedan competir en situaciones similares con las
compaiiias que comparten el mismo mercado, a fin de evitar consecuencias no
deseadas, que puedan afectar las fuentes de trabajo.

Que, ante la mencionada situacion, las partes han decidido que el
personal estable que ingrese a “la Empresa” en relacion de dependencia a partir del 1°de
septiembre de 2020 percibira el sueldo basico CCT 157/91 y exclusivamente los
adicionales previstos en el CCT ya mencionado.

Que el personal que al 31 de agosto de 2020 tenga un contrato de
trabajo celebrado con “la Empresa” continuara percibiendo los mismos beneficios, es
decir, que sus condiciones de trabajo no se alteraran con motivo de este acuerdo.

Que las nuevas condiciones de trabajo que se acuerdan entre las
partes no involucran una discriminacion ni violacion a los articulos 17, 81 y concordantes
de la Ley de Contrato de Trabajo, ni tampoco una vulneracion a sus derechos adquiridos.
Esto por cuanto nunca formaran parte de los contratos individuales de los trabajadores
que ingresaran a partir del 1° de septiembre de 2020 como personal estable de “la
Empresa”. Ademas, un elemento objetivo vélido para otorgar un trato diferenciado en
cuanto a los beneficios es la antigiiedad del empleado en “la Empresa”.

Por tanto, las partes acuerdan:

PRIMERO: La remuneracién del personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N2 157/1991 que ingrese a trabajar en relacion de dependencia permanente
con “la Empresa” a partir del 1°de septiembre de 2020 se compondra exclusivamente
por el sueldo basico CCT 157/91 y los adicionales previstos en el CCT mencionado.
SEGUNDO: “La Empresa” ho-reconocerd al personal comprendido en los alcances de la
cldusula precedente los siguientes beneficios:

(i) Concepto “ADICIONAL AVON” o “DIFERENCIAL AVON”

(i) Cobertura médica Swiss Medical. El personal gozara de la Obra Social del Sindicato
de Perfumistas o la que optare.

TERCERO: Lo establecido en las clausulas anteriores no sera de aplicacién al personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N2 157/1991 que hubiera ingresado
en relacién de dependencia con “la Empresa” con anterioridad al 31 de agosto de 2020
CUARTO: A partir del 1° de septiembre de 2020, “la Empresa” efectuara los ingresos de
nuevos empleados comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 157/1991 en
forma directa y bajo la modalidad de un contrato de trabajo por plazo indeterminado,
aplicdndose las disposiciones del periodo de prueba previstas en el art 92 bis LCT o la
norma que en el futuro la modifique o reemplace. La empresa, a su exclusiva discrecion,
determinara si el trabajador incorporado ha cumplido los objetivos establecidos para
ingresar como empleado permanente de la empresa vencido el plazo citado.

QUINTO: “La Em.p.resa" podra recurrir a la incorporacién de personal mediante
Fmpr?sas de Seryncnos Eventuales, en caso de ausencias permanentes, con motivo de
Ilce'nf:la, susaensnones Ieg"aIes o) corrvencionales y/o con motivo de incremento en la
actividad de I?a Empresa qug requiera un mayor nimero de trabajadores. En general
cuando a_tlendlendo a necesidades, hayan de cumplirse tareas que requieran Ia’\
contratacion de personal en forma transitoria.

SEXTO: Las partes acuerd'an que durante el mes de septiembre de 2020 se reuniran 3
efectos de evaluar las posiciones de las personas que estan prestando servicios a través
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