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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de febrero
del ano 2017 entre la empresa Central Costanera S.A. representada en
este acto por Maurizio Bezzeccheri, Antonino Ascione, Marcello Coffaro y
Florencia De Donatis (en adelante LA EMPRESA) por una parte, y por la
otra la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE
ENERGIA representado en este acto por Carlos Minucci y Héctor Varela (en
adelante LA ASOCIACION), representados por los abajo firmantes, y
considerando:

a) Que ambas partes reconocen la necesidad de revisar el poder adquisitivo de
los salarios con posterioridad al 31 de octubre de 2016.

b) Que LAS PARTES tienen un Compromiso Prioritario con los clientes que
dependen del servicio esencial de distribucién eléctrica que LA
EMPRESA brinda en las distintas areas en las que esta presente,
contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de las personas y el
desarrollo de los negocios y de la comunidad. Para ello LA EMPRESA
continuara incorporando tecnologia e implementando modificaciones
en sus estructuras organizativas, esquemas de trabajo y sistemas de
gestion, efectuando reasignacion, reacomodamiento y relocalizaciéon de
cargos y funciones que permiten optimizar los recursos en pos de la
mejora de la eficiencia y calidad de servicio a ser brindado a sus clientes,
en el marco de su facultad de direccién y organizacién.

Por lo expuesto, se plasma el presente acuerdo con los siguientes alcances:

PRIMERO: LA EMPRESA acuerda el siguiente incremento salarial:

e Un 6% calculado sobre las remuneraciones vigentes a octubre de
2016 y con vigencia a partir del mes de noviembre de 2016 para el
personal representado por LA ASOCIACION que se encuentre
desempenandose en LA EMPRESA a la firma del presente Acta.

e Un 6% calculado sobre las remuneraciones vigentes a febrero de
2017 y con vigencia a partir del mes de marzo de 2017 para el
personal representado por LA ASOCIACION que se encuentre
desempenandose en LA EMPRESA al 31/03/2017.

SEGUNDO: Las partes convienen una “Gratificacién Extraordinaria no
Remunerativa, Graciable y por Unica” vez de $ 10.000.- (Pesos Diez Mil)
para el personal convencionado representado por LA ASOCIACION. Dicha
suma y concepto de pago no seran reconocidos como antecedente alguno
y no podran ser invocados para su aplicacién en el futuro.

Dicha Gratificacion sera abonada el 6 de marzo de 2017.

Asimismo, las partes acuerdan que las sumas seran percibidas por todos
los empleados del encuadramiento que se encuentren trabajando en LA
EMPRESA a la fecha de pago de dicha Gratificacion.

TERCERO: En relacion al pago de la suma de $ 4.000 (Pesos Cuatro Mil)
remuneratorios otorgados con fecha 10/06/2015 en virtud de las
Resoluciones Nros. 750/75y 779/15 de la Secretaria de Trabajo, las partes
convie}len en que la misma sea aplicada a una “Gratificacién s/ Acta
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20/02/2017” incluyendo en dicha suma el “SAC Gratificacién s/ Acta
20/02/2017” no siendo descontada al personal que se encuentre
trabajando en LA EMPRESA a la firma del presente Aquerdo.

CUARTO: Como parte de la politica de incentivos asociados al
cumplimiento de metas de la Empresa y el desempefio individual de los
trabajadores, las partes convienen el establecimiento de una remuneraciéon
variable anual, de conformidad con las siguientes pautas:

a) El monto correspondiente a cada trabajador sera establecido en
consideracién a su rendimiento personal en virtud de la consecuciéon
de los objetivos propuestos para el periodo de evaluacidén, referidos a
su desempenio laboral y su conducta personal. Los resultados de la
mencionada evaluacién seran personalmente informados por la
Compaiiia a cada trabajador individualmente.

b) A los fines de la implementacion de la mencionada politica de
incentivos, la Empresa aportara un monto anual equivalente a la suma
de $ 2000 por cada trabajador activo a la fecha de reconocimiento de
la mencionada remuneracién anual.

c) El pago de este incentivo se hara efectivo conjuntamente con la
remuneracion del mes de abril de cada afio.

d) La mencionada bonificacién tiene incorporado su propio SAC, sera
considerada remuneraciéon a todos los fines y estara sujeta a aportesy
contribuciones de la Seguridad Social. Asimismo, ambas partes
convienen que sobre ambos conceptos no se efectuaran aportes a la
Asociacién y no seran considerados como base de calculo de otros
rubros remuneratorios y/o indemnizatorios.

QUINTO: LA EMPRESA continuard realizando la Contribucién destinada a
los gastos de seguro de vida de los trabajadores convencionados y
representados por LA ASOCIACION. El actual concepto se reconvierte en
una unica voz de pago denominada “Contribucién Especial Seguro de Vida

y Gastos Funerarios” la cual tendra el siguiente valor, con vigencia 1° de
febrero de 2017:

¢ Contribucion Especial Seguro de Vida y Gastos Funerarios: $ 200
(Pesos Doscientos) por cada trabajador activo.

SEPTIMO: Las pautas salariales convenidas tienen vigencia hasta el 30 de
junio de 2017 sin que pueda implementarse ningin otro incremento
salarial, gratificacién, ni revision alguna que impacte en los costos
salariales de LA EMPRESA.

OCTAVO: Las sumas remunerativas convenidas y mencionadas en el
punto PRIMERO se liquidaran bajo un concepto de pago especifico
denominado “Acta Acuerdo de fecha 20/02/2017”.

» ~ NOVENO: Para avanzar en la ejecucién de lo acordado en la presente Acta
es condicién imprescindible el mantenimiento de la armonia laboral y paz
\ social en el marco de la aplicacion de la Legislacion Laboral y CCT vigentes.

A

3 i) A
e / LT oo e P33 A2 R AN RNRY RTAM T

’ : = pé G N2 3l



Ambas partes se comprometen a ajustarse a lo dispuesto en el Decreto PEN
N° 272/06 sobre conflictos colectivos en servicios esenciales, destacando
que el proceso de didlogo resulta el medio idoneo para resolver cualquier
diferendo que eventualmente pudiera existir.

En muestra de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, y se comprometen a ratificarlo ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, a efectos de proceder
a la pertinente HOMOLOGACION, en los términos previstos por la Ley
14.250.

ENTIDAD SINDICAL PARTE EMPRESARIA
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