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ACTA SALARIAL FATTEL TASA
Acuerdo salarial paritaria julio 2022 - junio 2023 (primer tramo)

En la Ciudad de Buenos Aires, 11 de julio de 2022, se retinen por una parte la FEDERACION ARGENTINA DE
LOS TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.A.T.TEL), representada por los Sres. Caludio
Cesar, Caludio Marin y Alejandro Tagliacozzo y por ofra parte la Empresa TELEFONICA DE ARGENTINA S.
A. representada por los Sres. Sergio Mariano Peri, Ernesto Maria Polotto y Hugo Re, en su conjunto “las
partes’, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Para el primer tramo de revisién salarial por el periodo paritario julio 2022 — junio 2023, Ia Empresa
otorgara los siguientes incrementos, no acumulativos, todos ellos sobre los salarios de cada categoria segun la
escala salarial vigente a julio de 2022 (excepto el incremento estipulado en el inciso ¢) cuyos montos se detallan
en anexo adjunto):

a) Las Partes acuerdan un pago de caracter (inico y extraordinario equivalente al 10 %. Dicho pago se
abonara con los salarios de julio 2022 con la denominacién “Pago extr Acta Jul 22" y tendra la misma
naturaleza y se liquidara conforme lo previsto por el articulo 106 de la LCT vy articulo 4 del decreto
633/2018. Atendiendo el contexto extraordinario existente producto de la pandemia COVID 19, la suma
antedicha no sera tenida en cuenta a los fines del pago de aportes y contribuciones ala Seguridad Social.
Sin perjuicio de ello, dicha suma tributara los aportes y contribuciones sindicales, Fondo Compensador
Telefénico, Fondos Especiales acordados entre las Partes y las que tenga destino a la obra social.

b) A partir de agosto 2022, un incremento equivalente al 10 %, segun el siguiente detalle: (i) el 6 % del
incremento se distribuird en un 60% al salario basico y el 40% restante al Adicional Jerarquizacion, y (ii)
el 4 % restante del incremento mencionado se distribuira al valor del vigtico convencional no sujeto a
rendicion, ello en un todo conforme con lo dispuesto por el articulo 106 de la LCT, articulo 4 del decreto
633/2018, y normativa concordante del CCT. El 60 % de este rubro sera considerado a los fines del
calculo de productividad y turnos especiales. El 100 % del incremento estipulado en el presente inciso
sera considerado para el célculo de horas extras, salario anual complementario, vacaciones, y otros
conceptos previstos para el vidtico convencional del CCT.

¢) Las Partes acuerdan un pago de caracter Ginico y extraordinario por el monto detallado por cada categoria

en el anexo B adjunto. Dicho pago se abonara con los salarios de septiembre 2022, con la denominacién

“Pago extr Jul 22", y tendra la misma naturaleza y se liquidara conforme lo previsto por el articulo 106 de

la LCT y articulo 4 del decreto 633/2018. Atendiendo el contexto extraordinario existente producto de la
pandemia COVID 19, la suma antedicha no sera tenida en cuenta a los fines del pago de aportes y

7 contribuciones a la Seguridad Social. Sin perjuicio de ello, "dicha suma tributard los aportes y
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contribuciones sindicales, Fondo Compensador Telefénico, Fondos Especiales acordados entre las
Partes y las que tenga destino a la obra social.

d) A partir de octubre 2022, un incremento equivalente al 8 %, el cual se distribuir4 en un 60% al salario
basico y el 40% restante al Adicional Especial.

SEGUNDO: Conforme las pautas establecidas en el punto PRIMERO incisos b), el valor de la suma para
conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador Telefénico, se establece en § 173.029 para el afio 2023.

Dicha suma se liquidara de la siguiente manera:

En enero 2023 se liquidara la suma de $82.515 (ochenta y dos mil quinientos quince) bajo las voces “Dia del
Telefonico™ y "SAC s/Dia del Telefonico”.

En abril 2023 se liquidara la suma de $ 90.514 (noventa mil quinientos catorce) bajo las voces “Complemento
Dia del Telefénico” y “SAC s/Complemento Dia del Telefonico”.

No obstante, ello, la Empresa anticipara el pago en enero 2023, bajo la voz “Adelanto Complemento Dia del
Telefonico”, y serd abonado conjuntamente con el concepto convencional “Dia del Telefénico”.

En caso de que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa con anterioridad al dia 31 de
marzo de 2023, la Empresa podra compensar de la liquidacion final que le correspondiere percibir la suma que
le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en Ia presente clausula

TERCERO: Las sumas pactadas en la clausula PRIMERO seran aplicadas a trabajadores de jornada completa.
El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del personal convencionado con
jornada parcial o reducida, su aplicacién sera proporcional a la extensién efectiva de dicha jornada.

CUARTO: Las Partes establecen que los incrementos aqui establecidos corresponden al julio 2022 — junio
2023 (primer tramo)

Las Partes solicitaran la homologacion de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO A

ESCALAS SALARIALES
JULIO
A 0 © B - = BE
B 0 = al po arifa ota
e ¥ c 0 eiern d
47443 [ $ 31765 % 12,558 | $ 357 [ 96.123
54522 [$ 36395 % 14.130 | $ 357 | § 105404 109.404
64.660 | § 43255 [ 16.411 | $ 357 | ¢ 128.683
72853 | $  48.766 [ 18.249 | $ 357 | S 140.2 144,225
75599 [ § 50617 % 18.867 | $ 357 | § 145 149.440
79361 | $  53.101 (¢ 19.703 | 357 | 156.522
81677 | $ 54.665 (% 20223 | $ 357 | 2 160.922
85.049 [ $  56.890 | S 20974 | $ 357 | 167.270
87.817 | $ 58755 |3 21.596 | 357 [RES 172,525
78328 [$ 52545 (¢ 19.490 | § 357 [N 154,720
85630 | $ 57.392 % 21120 | $ 357 | 8 16 168.499
92286 | $ 61.952 ¢ 22623 | $ 357 | § 1 181.218
98.979 | $ 66540 | ¢ 24.138 | $ 357 194.014
105943 [ 71.266 | % 25.707 | $ 357 207.273
112562 | §  75.688 | § 27.188 | $ 357 | 219.795
119.235 [ $  80.162 | $ 28.682 | $ 357 232.436
126309 | $  84.897 [ & 30.266 | $ 357 245.829
85746 [ S 59220 | S 22322 |5 357 171.645
95.177 | $  66.173 | $ 24,817 | § 357 190.524
105943 | § 71266 $ 25707 | $ 357 207.273
112562 [ $ 75688 | & 27.188 | § 357 | & 219.795
119.235 | $  80.162 | & 28.682 | $ 357 | 8 232.436
126309 [ $ 84897 | ¢ 30.266 | $ 357 [ & 245.829
55767 | $  37.341 % 14.424 | § 357 111.889
64.244 | § 42911 (% 16.309 | $ 357 | 127.821
76416 | $  51.143 | $ 19.045 | $ 357 | ¢ 150.961
86252 | § 57.761 % 21.252 | § 357 | S 165 169.622
89559 [ $§ 59980 |% 21993 | $ 357 | 175.889
94.058 | $ 62958 | % 22.995 | $ 357 | 184.368
96.843 | $  64.835 | ¢ 23621 | ¢ 357 189.656
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AGOSTO

0 pe d @)

egatia : o Aainigng ensual po ota

2l d O
$ 50903 |$ 34072|% 16.403 105.735
$ 58461 (S 39021 % 18.506 120.345
$ 69293 S 46343 (& 21,558 141.551
4 S 78045 % 52227 % 24,018 158.647
S 80979 |S$ 54204 (% 24.845 164.385
$ 8499 [$ 56.858 |5 25.964 172.175
6 § 87470 (% 58527 % 26.660 177.014
6 S 91071 |S 60904 |5 27.665 183.997
S 94028 S 6289 |53 28.497 189.778
S 83898 (|S 56258 (% 25679 170.192
S 9169 $ 614365 27.860 185.349
$ 98810|3$ 6630158 29.872 199.340
$ 105964 |$ 71196 % 31.899 213.416
$ 113405 |S$ 76241 % 33.998 228.001
$ 120475 |$ 80963 | % 35.980 241.775
$ 127603 |35 85740 (% 37.979 255.679
4 $ 135159 |S$ 90.797 | ¢ 40.099 270.412
A $ 919253 63339(% 29,188 188.809
A $ 102.036 |S 70746 |3 32.438 209.577
: S 113405 |$ 76241 (% 33.998 228.001
A $ 120475|S$ 80963 (% 35.980 241.775
A S 127603 [$ 85740 | $ 37.979 255.679
A S 135159 | $ 90797 | $ 40.099 270.412
$§ 59.795|$ 40026 |8 18.900 123.078
S 68846 (S 45979 |5 21.422 140.604
$ 81851 (|3$ 547668 25.083 166.057
4 S 92358 (S 61832% 28.037 186.584
S 95891 (S 642015 29.029 193.478
$ 100695 |S 67383 (% 30.370 202.805
6 S 103671 [$ 69387 | % 31.207 208.622
=
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OCTUBRE

O 8] a O O e a O AC ona
Ad ona
ategoria Basico e al po d ACTa 0 0
3 b= Atico olefd 020
$ 53671|3% 35918 % 19.479 | ¢ 357 4.000 | $ 113.425
S 61612 S 41122 ¢ 22,007 | $ 357 [ 4000 |$ 129.098
$ 72999 |$ 48814 (S 25.676 | $ 357 RSN 4.000 | $ 151.846
/ S 82199 3% 5499 ¢ 28.633 |8 35718 4000 | § 170.185
S 85283|$ 57073|$ 29.627 | $ 357 | ¢ 4000 | $ 176340
$ 89504 |$ 598636 30.973 | $ 357 4000 | $ 184.697
6 $ 92105|3% 61617 % 31.810 | ¢ 357 | 4000 | $ 189.889
6 S 95888 (% 64.116 % 33.018 | $ 357 | 4.000 | $§ 197.379
$ 98997 $ 66208 |5 34.018 | $ 357 | 4.000 | $ 203.580
S 88354 (3% 592294 30630 | $ 357 4000 |$ 182570
S 96549 (S 646719 33252 | 'S 357 | 4000 [$ 198.829
$ 104.029 |$ 69.780 | $ 35671 (S 357 4000 | $ 213.837
$ 111552 (S 74921 % 38.107 | $ 357 [EEE. 4.000 | § 228937
$ 119374 |$ 80.221 (3 40631 | § 357 [ § 4.000 [ $ 244583
S 126.805|$ 85183 % 43,013 | $ 357 | 4.000 | $ 259.358
$ 134297 |$ 90203 )¢ 45417 | $ 357 | & 4.000 | $ 274274
2 $ 142239 |$% 95517 (% 47.966 | $ 357 [N 4.000 | $ 290.079
: S 96868 S 66.635 | ¢ 34.681 | $ 357 [ 8§ 4000 | $ 202541
A $ 107523 |$ 74404 | 38535 | § 357 | § 4000 | $ 224.819
A $ 119374 S 80221 ¢ 40631 | $ 357 (50 4000 | $ 244583
A $ 126.805|$ 85.183 ¢ 43.013 | $ 357 [ § 25 4.000 [§ 259.358
A $ 134297 S 90203 ¢ 45417 | $ 357 [ 4.000 | $ 274.274
A $ 142239 |S$ 95517 % 47.966 | $ 357 [ 4.000 [§ 290.079
$ 63017 |$ 421744 22480 | $ 357 [N 4000 | $ 132.028
$ 72527 S 48433 ¢ 25512 [ $ 357 (S 4.000 | $ 150.829
S 86199 8% 57664]¢ 29.914 | § 357 P 4000 |$ 178.134
4 $ 97243 S 65089 |8 33465 | $ 357 |8 1 4.000 | § 200.154
$ 100957 |$ 67578 ¢ 34657 | $ 357 [ 4.000 [ $ 207.549
$ 106.005|$ 70923 (s 36.270 | $ 357 [ 4000 | $ 217555
. ‘ $ 109133 [$  73.028 | ¢ 37.276 | $ 357 | & 4.000 | § 223.794
\f“\k | 20221001 SDEERATPNOINRYRTEM T
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ANEXO B.
PAGOS UNICOS
JuLio

S 9.612
S 10.940
S 12.868
$ 14.423
$ 14.944
S 15.652
$ 16.092
$ 16.727
$ 17.253
$ 15.472
S 16.850
$ 18.122
S 19.401
S 20.727
$ 21.980
5
S
$
S
S
S
$
5
$
S
$
$
$
$
$

23.244
24.583
17.165
19.052
20.727
21.980
23.244
24.583
11.189
12.782
15.096
16.962
17.589
18.437
18.966
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SEPTIEMBRE

Pago Unico
Categoria Septiembre
total

$9.766
$11.115
$13.074
$ 14.653
$15.183
$15.903
$16.350
$16.995
$17.529
$15.720
$17.119
$18.412
$19.712
$21.059
$22.331
$ 23.615
$24.976
$17.439
$19.357
$21.059
$22.331
$ 23.615

$24.976

$11.368

$12.987

$15.338

$17.234

$17.870

$18.732

$19.269
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Concepto

ADICIONALES

- Valores desde
Julio 2022

Coeficiente

Valores desde
Agosto 2022

Valores desde

Octubre 2022

RE2D2321009 SUESHR AAPNEINRYHRTEM T
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Antigiiedad 0,3795% $532,15 $ 586,89 $ 630,67
Disponibilidad (categoria 1,2 y 3} 0,0341% 547,76 552,67 $ 56,60
Disponibilidad (resto) 0,0501% 570,18 $77,40| 583,18
Automotores funcién adicional 0,0454% S 63,66 $70,21 575,45
Unidades especiales 0,0661% $92,69 5102,22 $109,85
1idioma 0,3634% $509,58 $561,99 $603,92
2idiomas 0,7268% $1.019,15 51.123,98 $1.207,84
Becas 0,7268% $1.019,16 5112398 51 207,84
Capacitacién (monto por hora) 0,3198% 5448 44 $ 494,56 $531,46
Escolaridad 0,2181% $305,83 5337,29 $362,45
Comida 0,2617% $366,97 540471 $43491
Falla de caja {cajeros) 0,0768% 5107,69 S 118,77 $127,63
Falla de caja {otros) 0,0390% 554,69 $60,31 564,81
Guarderias 8,2390% $11.553,14 $12.741,41 $13.692.02
Gastos de sepelio 17,7820% $24.934,81 $27.499,42 $29.551,11
Adicional funcidn critica 5,9451% $8.337,92 £9.195,49 $9.881 56
Tareas Diversas 3,3500% 54.697,54 $5.180,69] $5.567,21
| .\ U



VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES

Valores vigentes desdeuio2022:

s T iati

Localidades Desayuno | Almuerzo Cena Alojamiento | Gastos Menores otzlii\;;;ztrco
Antértida $ 876 $3.681 $ 3.681 $9.115 $1.227 $ 18.580
Inciso a) S 841 $3.534 $3.534 $ 8.750 $1.178 $17.837
Inciso b) $ 561 $2.356 S 2.356 $5.833 S 785 $11.891
Inciso c) S 526 $2.209 S 2.209 S 5.469 S 736 $11.149
Inciso d) S 438 S 1.840 S 1.840 S 4,557 S 613 $9.288
Sin Zona Desfavorable S 351 $1.472 $1.472 S 3.646 S 491 S 7.432
Valores vigentes desde Agosto2022: |

Localidades Desayuno | Almuerzo Cena Alojamiento | Gastos Menores Totzji;;zbco
Antartida S 967 S 4.059 S 4.059 $ 10.052 $1.353 $20.491
Inciso a) $928 S 3.897 S 3.897 S 9.650 S 1.299 $19.671
Inciso b) $619 $2.598 $2.598 S 6.433 S 866 $13.114
Inciso ¢) S 580 S 2.436 S 2.436 S 6.031 S 812 S 12.294
Inciso d) S 483 S 2.030 $2.030 $5.026 S 677 S 10.245
Sin Zona Desfavorable S 387 $1.624 S 1.624 S 4.021 $ 541 $8.196
Valores vigentes desde Octubre 2022:

Localidades Desayuno | Almuerzo Cena Alojamiento | Gastos Menores Tolei;/rljzhco
Antartida $1.039 S 4.362 S 4.362 S 10.802 S 1.454 $ 22.020
Inciso a) S 997 $4.188 $4.188 $10.370 $1.396 $21.139
Inciso b) S 665 $2.792 $2.792 $6.913 $931 S 14.093
Inciso c) S 623 $2.617 $2.617 $6.481 S 872 $13.212
Inciso d) $519 $2.181 $2.181 S 5.401 S 727 $11.010
Sin Zona Desfavorable S 415 S 1.745 S 1.745 S 4,321 S 582 S 8.808

e .':: [ Fy i / {
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