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ACTA ACUERDO CCT 1244/2011 "E”

En la Ciudad de Lujan, Provincia de Buenos Aires a los 25 dias del mes de octubre de 2022 entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, SECCIONAL LUJAN (S.M.A.T.A.). con domicilio especial en la
calle 9 de julio N° 1297 de la Ciudad de Lujan, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto
por los Sres. Sergio Pignanelli, Secretario Gremial: Adrian Valle:. Sub Secretario Gremial; Pablo
Pagez. Secretario de Leyes y Convenios pertenecientes al Consejo Directivo Nacional v los Sres.
Ricardo Svagell, Secretario General y Hugo Garcia, Secretario Gremial. correspondientemente del
SMATA Secc. Lujan, ambos con domicilio en 9 de Julio 1297, Lujan, Provincia de Buenos Aires
conjuntamente con Do Santos Leandro (delegado de personal). Korb Sergio como paritario y la
empresa CESVI ARGENTINA S.A.. con domicilio en Calle 9y 17 Parque Industrial Pilar. localidad
Pilar. Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por Angel Adrian Basilico ACUERDAN
en celebrar el presente CONVENIO el que quedara sujeto a las clausulas y condiciones que se detallan
a continuacion, a saber:

PRIMERO: [.AS PARTES acuerdan que se aplicara a partir del 01/10/2022 un incremento
del 28.07% sobre los valores de los salarios basicos vigentes al 30/09/2022. conforme los
montos que se detallan en la escala salarial, que firmado por LAS PARTES forma parte
integrante e indivisible del presente Acta Acuerdo. Los nuevos valores regiran para los meses

de octubre, noviembre v diciembre 2022, son los siguientes:

Vigencia: Desde: 1/5/2022 Hasta 30/9/2022
200 10% Total Incorporacion  Transporte Total
Categoria horas  Presentismo Remunerativo Ley 26.341 General
9 659,08 131.816,00 13.219,10 145.035,10 375,00 1290,00 146.700,10
8 bis 659,08 131.816,00 13.219,10 145.035,10 375,00 1290,00 146.700,10
8 659,08 131.816,00 13.219,10 145.035,10 375,00 1290,00 146.700,10
71 651,12 130.224,00 13.059,90 143.283,90 375,00 1290,00 144.948,90
7 623,07 12461400 1249890 137.112,90 375,00 1290,00 138.777,90
6 600,87 120.17400 12.054,90 132.228,90 375,00 1290,00 133.893,90
5 576,78 115.356,00 11.573,10 126.929,10 375,00 1290,00 128.594,10
4 513,98 102.796,00 10.317,10 113.113,10 375,00 1290,00 114.778,10
3 486,88  97.376,00 9.775,10 107.151,10 375,00 1290,00 108.816,10
2 412,47  82.494,00 8.286,90  90.780,90 375,00 1290,00  92.445,90
1 393,89  78.778,00 7.915,30  86.693,30 375,00 1290,00  88.358,30
Vigencia: Desde: 1/10/2022 Hasta 31/12/2022
200 10% Total Incorporacion Transporte Total
Categoria horas  Presentismo Remunerativo Ley 26.341 General
= 9 844,08 168.816,00 16.919,10 185.735,10 375,00 1806.00 187.916,10)
2% 8 bis 844,08 168.816,00 16.919,10 185.735,10 375,00 1806,00 187.916,10
"‘(_.,‘ ; 2 8 84408 168.816,00 16.919,10 185.735,10 375,00 1806,00 187.916,10
< o 5 71 833,89 166.778,00 16.715,30 183.493,30 375,00 1806,00 185.674,30
o g 7 797,97 159.594,00 15.996,90 175.590,90 375,00 1806,00 177.771,90
% g 6 769,53 153.906,00 15.428,10 169.334,10 375,00 1806,00 171.515,10
E : 5 738,68 147.736,00 14.811,10 162.547,10 375,00 1806,00 164.728,10
E’ < 4 658,25 131.650,00 13.202,50 144.852,50 375,00 1806,00 147.033,50
2 3 623,55 124.710,00 12.508,50 137.218,50 375,00 1806,00 139.399,50
2 528,25 105.650,00 10.602,50 116.252,50 375,00 1806,00 118.433,50
1 504,45 100.890,00 10.126,50 111.016,50 375,00 1806,00 113.197,50

SEGUNDA: Que como resultado de las negociaciones llevadas adelante. las Partes

signatarias convienen otorgar el incremento respecto de los salarios y adicionales vigentes a

.wafechaen el CCT 1244/20117E”, el cual se otorgard conforme los plazos. formas y montos

"‘q\\;e se determinan en la cliusula PRIMERO de esta forma se clausura en forma total v
" definitiva la negoci:?én salarial. LAS PARTES manifiestan que a partir del 01 de enero de

2023 se reuniran a¢fe
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situacion particular de LA EMPRESA a los fines de negociar los extremos que sean
necesarios.-------

TERCERA: El personal de la Empresa y la Representacion Gremial reconocen que el
acuerdo alcanzado evidencia una justa composicion de intereses vinculada a la retribucion
del personal. En razon de lo anterior asumen el compromiso de no plantear cuestiones de
indole econdmica o monetaria alguna en relacion al salario durante la vigencia del mismo.
CUARTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas
relaciones, que permitan atender y cumplir las exigencias tanto de la Empresa como de los
Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre otros. de los objetivos de Seguridad,
Calidad y Produccion, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo
y ¢l continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a
fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar las medidas de fuerza que atenten contra
dichos objetivos.

QUINTO: El incremento previsto en presente acuerdo absorbera y/o compensara hasta su
concurrencia cualquier aumento, incremento y/o mejora y/o beneficio y/o ajuste que se
otorgue, que se acuerde y/o que se disponga por via del Poder Ejecutivo, legal, reglamentaria
y/o convencional o por cualquier otra fuente, ya sea por cardcter remunerativo 0 no
remunerativo, por suma fija o por porcentaje, y aun cuando dicho aumento se disponga sobre
remuneraciones normales y/o habituales y/o nominales y/o permanentes y/o sobre basicos
convencionales, o sobre cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno.

CONSIDERACIONES FINALES:

Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacion. Sin
perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes
por imperio de lo normado en el art. 959 y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la
Nacion.

No siendo para mas. y en prueba de conformidad. se firman cinco ‘(/S)fjemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio de/presente.

<ADRIAN BASILICO
GERENTE DE RR.HH.
CESVI ARGENTINA S.A.

te Sindical. Parte Patronal.
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