Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Informe
Nuamero: 1F-2023-121907930-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 12 de Octubre de 2023

Referencia: REG - EX-2022-85002341- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2023-2033-APN-ST#MT se ha tomado razon del acuerdo
obrante en las paginas 1/10 del RE-2022-85002200-APN-DGD#MT del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el numero 2483/23.-

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.10.12 14:08:35 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2023-128214954-APN-DNRYRTA#MT

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
- ELECTRONICA - GDE
Pagina 1 de 11 pae: 2023 1642 14:08:35 -03:00



En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de Julio de 2022, se rednen los representantes de
la COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL CCT del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 1462/15 "E” signado entre las partes, encontrandose presentes por el sector Gremial el Sefior Ariel
FASSIONE - Secretaric Gremial - asistido por la Dra. Luciana Ambrosio -Asesora legal-, en
representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) con
domicilio en calle Alsina 946 CABA, en lo sucesivo denominado EL GREMIO y por el sector Empresario
el Sefior Leonardo Héctor SPAGNOLO, en su caracter de Gerente de Personal y Apoderado de la firma
BINBAIRES 8.A., con domicilio en [a calle Presidente Peron 3435, Los Polvorines, Malvinas Argentinas,
Provincia de Buenos Aires, en adelante denominada LA EMPRESA, asistido por el Dr. Diego José
Lorenzo -Asesor Legal- ambas conjuntamente referenciadas como LAS PARTES,

Y CONSIDERANDO:

I - Que las partes se retnen a fin de darle tratamiento al pedido realizado por EL GREMIO para definir
pautas econdmicas en beneficio del personal representado comprendido en el CCT 1462/15 E, con
vigencia hasta el 31/07/2023.

Il - Que LA EMPRESA manifiesta que por razones de fuerza mayor vinculadas a la emergencia sanitaria
en que se encuentra nuestro pais su actividad se encontrd paralizada en forma total y sin generar ningdn
tipo de ingreso durante 9 meses en el afio 2020 y 3 meses durante el afio 2021, generando un contexto

realmente preocupante para todos los sectores involucrados.

Il - Que a fines del mes de julio de 2021 y por decision de las autoridades competenies se dispuso la
reapertura de las actividades con importantes fimitaciones y reducciones del aforo y &l cumplimiento de

un estricto protocolo, generando un contexto desfavorable para la operacion.

IV — Que pese a todo lo expuesto y al grave deterioro experimentad, LA EMPRESA se encuentra
realizando importantes esfuerzos para optimizar los niveles de actividad permitidos y ha manifestado su

disposicion a adoptar medidas en beneficio de los trabajadores.

ﬁEs por ello que las representaciones presentes expresan que luego de un intercambio de opiniones

' realizado a lo largo de varias reuniones de parte que precedieron a la pre%,/ convenido lo
siguiente: s ’
- iffermo Ariel Fassione
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” ALEARA
e —
S
Vo
L/ } Luct ,?15.?3;3 o3k
{ 12 33 Fe 366 CPACE
/ T4 Vil F2 223 GADSA
RELP039255 deB7ad AR E RN RY RT#MT

PadiAginade 11




Primera - Incorporacién ANR vigente.

Las partes acuerdan la incorporacion de [a asignacion no remunerativa vigente a julio 2022, establecida
mediante acta de fecha 22 de marzo de 2022, al satario basico a partir del mes de Agosto 2022 conforme
el correspondiente ANEXO | que se adjunta al presente.

Sequnda - Asignacién No Remunerativa

LAS PARTES acuerdan una recomposician para todos los trabajadores representades por EL GREMIO,
con vigencia desde el 01 de Julio de 2022 y hasta el 31 de julio de 2023 inclusive, que se concretara bajo
las siguientes pautas:

1) 15% no remunerativo a partir del mes de Julio 2022, que se incorporara al salario basico en el
mes de enero 2023.

2) 15% no remunerativo a partir del mes de septiembre 2022, que se incorporara al salario basico
en el mes de marzo 2023.

3) 13% no remunerativo a partir del mes de enero 2023, que se incorporara al salario basico en el
mes de julio 2023.

4) 15% no remunerativo a partir del mes de febrero 2023, que se incorporara al salario basico en
el mes de julio 2023,

Ambas partes dejan constancia que los porcentajes de las asignaciones no remunerativas indicadas se
calculan sobre el salario basico de grilla vigente al mes de Agosto 2022, con exclusion de cualquier otro
rubro y/o concepto.

Dichas asignaciones se fiquidaran bajo el concepto “Asignacion NR Acuerdo Jul-22° en la forma
establecida.

Se adjuntan ANEXOS I, lll, IV y V con ¢l detalle de periodo de vigencia, categorias, pautas y valores
establecidos para el personal comprendido.

Tercera - Naturaleza de la Asignacion.

Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo y por tnica vez de la asignacion establecida en Ia

presente acta, las mismas no seran consideradas para el calculo de ningln rubro ylo concepto

emunerativo de ningln tipo y/o naturaleza.

simismo, se establece expresamente que sera condlmon es;pk:lal y necesaria para la percepcion deta
presente asignacion no remunera@,_cu@_el,con#afeeﬁe"ﬁab'éjo se encuentre vigen
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Cuarta - Incorporacion.

LAS PARTES acuerdan que la asignacion no remunerativa establecida en la cléusula Primera, se
incorporara al salario basico de los trabajadores comprendidos en las fechas convenidas y establecidas,

conformando la escala salarial vigente a partir de dichos meses.

LAS PARTES dejan constancia que las asignaciones no remunerativas definidas en las clausulas
precedentes resultan completamente excepcionales y extraordinarias, no formando parte del safario de
los trabajadores representados por EL GREMIO hasta el momento de su integracién definitiva en la forma
convenida y que una vez incorporadas dichas asignaciones no remunerativas a los basicos en la forma
estipulada, se discontinuaré en forma definitiva su pago sin que esto pudiera consolidar derechos

adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el futuro.

Quinta ~ Compensacion Extraordinaria.

Establecer el pago de una compensacion extraordinaria no remunerativa por inica vez de $ 25.000.-
(veinticinco mil pesos) que se liquidara en dos cuotas la primera cuota de $10.000.- (diez mil pesos) con
los haberes del mes de Agosto 2022 y la segunda cuota de $15.000.- (quince mil pesos) con los haberes
del mes de Octubre 2022.

El importe de dicha bonificacion en ningiin caso se incorporara a los salarios ni se considerara como
base de calculo de los mismos para futuras negociaciones, por lo que una vez abonada la misma se
discontinua en forma definitiva su pago sin que esto pudiera consolidar derechos adquéfidos ni invocarse
como antecedente a efecto alguno en el futuro. Teniendo en cuenta'el carécter no remunerativo y por
Unica vez de la compensacion regulada en la presente clausula, la misma no sera considerada para el

calculo de ningun rubro y/o concepto de cualquier tipo y naturaleza.

El importe que corresponda en funcién de lo acordado en los parrafos precedentes se liquidara bajo el
concepto "Compensacion Bonificacion Extraordinaria Acuerdo Julio 2022", con las liquidaciones de los

meses de Agosto y Octubre 2022.

Sexta - Proporcionalidad.

El trabajador percibira [as pautas definidas en la presenta acta de forma proporcional cuando la

modalidad de prestacion de servicios correspondiente fuere inferior a la jomada legal o a la establecida

el convenio colectivo de trabajo. En el supuesto que _el_convemo colectivo de trabajo no prevea esos

ecanismos de liquidacién se apiicaran los cntenos estabiemc,lyen el régimen de la Ley de Co trate7de
Trabajo N° 20.744 {t.0. 1976) y sUs @odn‘" icatorias. "

. ‘ Ty ; / “"""')

W eptlma PaZ SOC}aI g —_— roRiD iflermo Ariel Fassione

T : ! Luciana M. A;:)a@’#k Secretario Gremial
/ o ABOGA

195AAENRNRY RTAM T

: 33 Fo 366 CPACE |
T4 yil F2 223 LA;BWRE E

Padtaginadide 11




Las partes se comprometen a velar por el cumplimiento y observancia del acuerdo alcanzado v al
sostenimiento de la paz social. Especificamente ambas partes, se comprometen en los casos de
situaciones de pre-conflicto o de conflicto a agotar previamente todos los extremos legales yio

convencionales y/o procedimientos de autocomposicion antes de iniciar acciones gremiales.

Octava — Adicional Guarderia

LAS PARTES establecen incrementar la Compensacion por Guardefa, a la suma bruta de $ 4.000 (pesos
cuatro mil) con vigencia julio 2022, bajo las mismas pautas y condiciones que las estipuladas en CCT
1462/15E.

Novena - Quebranto de Moneda

Incrementar con vigencia a partir del mes de agosto de 2022 el concepto quebranto de Moneda (art.
19.6), conforme las pautas, porcentajes y valores que se detallan en el ‘“ANEXO VI’ que debidamente

suscripto se adjunta a la presente como parte integrante de la misma.

Décima - Manifestacion de las Partes,

Ambas partes en forma indistinta solicitan la pronta homologacién de este convenio, de conformidad a lo

prescripto por la Ley 14.250.-
Se adjuntan los Anexos |, I, Ill, IV, V y VI mencionados en la presente acta.

No siendo para mas, en la fecha indicada, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor, previa lectura

y ratificacion de las partes presentes.2on lo que se da por terminada fa reunion./”

/\
— ;,;).‘.__-_n
REPRESENTANTES - Luui’ﬁ’-! M. Kﬁn;’mﬁv
SINDICALES ABOGADA
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ANEXO [ - GRILLA ALEARA - BINBAIRES S.A. - Acuerdo Julic 2022
Sueldos bdsicos con vigencia Agosto 2022 {incremento salarial 55%)

Supervisor de Sala Superior S 70.298,96 i $ 108.963,39
Supervisor de Sala Calificado S 67.141,26 S 104.068,95 ] 55%
Técnico Superior $ 62.864,26 || $ 97.439,60 | 55%
Administrativo "A" $ 61.118,88 || $ 94.734,26| 55%
Técnico Calificado S 60.059,64 $ 93.092,44] 55%
Supervisor de Sala Inicial S 59.480,88 $ 92.195,35| 55%
Auxiliar Mantenimiento Superior s 57.751,88 $ 89.515,41 | 55%
Recuento/Tesorerfa Superior $ 57.526,20 1 $ 85.165,61| 55%
Asistente de Sala Superior ) 56.774,54 ' S 88.000,54| 55%
Técnico Inicial S 55.405,9014 S 85.879,15| 55%
Auxiliar Mantenimiento Calificado S 55.194,78 1 S 85.551,91§ 55%
Recuento/Tesoreria Calificado S 54.976,38 % § 85.213,39| 55%
Auxiliar de Seguridad Superior S 54,532,304 5 84525071 55%
Asistente de Sala 5 54,261,128 S 84.104,74 1 55%
Supervisor de Limpieza S 53.001,68( 3 82.152,60) -55%
Cajero Superior s 52.879,74 11 $ 81.963,60, 55%
Administrativo B ) 52.588,54 i § 81.512,24 55%
Auxiliar de Seguridad Calificado S 52.126,26 11 & 80.795,70{ 55%
Supervisor de Mesa S 51.736,78 1 $ 80.192,01§ 55%
Vendedor Superior S 51.152,56 |1 $ 79.286,47 | - 55%
Cajero Calificado s 50.551,96 || $ 78.355,54 | 55%
Recuento/Tesoreria inicial S 50.386,34 | % 7809883 55%
Auxiliar Limpieza Superior S 49.805,76 | $ 77.198,83 | 55%
Vendedor Calificado S 4890668 k1 S 75.805,35| 55%
Auxiliar de Depaosito Superior S 48.768,36 [1 5 75.590,96| 55%
Auxiliar de Depesito Calificado S 48.05492 0 S 74.485,131 55%
Auxiliar Limpieza Calificado S 47.625,40 {1 8 73.819,37| 55%
Auxiliar de Seguridad Inicial $ 47.243,201 5 73.226,96 | 55% -
Cajero Inicial S 46.586,18 11 S 72.208,58] 55%
Auxiliar Mantenimiento Inicial S 46.114,80 1] 5 71.477,841 55%
Guardacoches Superior S 45.880,02 11 S 71.114,03) 55%
Administrativo C s 44,704,301 S 69.291,67 | 55%
Guardacoches Calificado s 43.8388,94 1 $ 68.027,86 | 55%
Auxiliar de Deposito Inicial 5 43.621,40 (1 5 67.613,17f 55%
Vendedor Inicial s '-43(484,90 4 67.401,60F 55%
Adbiliar Limpieza Inicial S E 4334294 1 § 67.18156| st
Guardacoches Inicial & I D=yl B 6222789 55% |
) Vs 7 = / mj:"’*tB "Guillermo Ariel rasalono
I/ T Luciana M. Ambroai RE - RYRT#MT
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ANEXO Il - GRILLA ALEARA - BINBAIRES S.A. - Acuerdo Julio 2022
Asignacién Acuerdo Julio 2022 - Detalle de Cuotas

16.345

Supervisor de Sala Superior $ 108.963,39

3 $ 16345(5 32685|5 32.682|5 32685 |5 49.034{% 32689[5 49.033| % 3:2.889f3% 32689 $ 326835 49.034
Superviser de Sals Calificade $ 104.06895 [ $ 156115 156113 31.230]$ 31.220| % 31.220 $ 46830715 31.220[$ 46.831|$ 31.220($ 3122015 31220 5 456.830
Técnico Superior S 97.439,60| ¢ 14616 $ 12.816|5 29.231|5 20231 $ 29.231|% 43.847¢% 20.231( 5 43.847| 8% 29.231|% 29.231 $ 29.231| & 43347
Administrative "A" S 9ar3ale|ls 14211(% 14.211| 6 28.420|% 28.420|% 2342018 42830 $ 28.420|$ 42630|S 28420(S 28420(8 2842005 42630
Técnico Calificado $ 93.09244|]5 13964{ 5 139845 27.9:7|s 2792735 27.927]8 arsels 27.927|$ 41se1 $ 27.927($ 27.927|§ 27.927)¢ 41391
Superviser de Sala Inictal $ 9219536 || $ 13.830( % 13.830|3$ 27.658(S 27.638]$ 27.6581 % 41487 $ 27658 |$ 41.487|S 276585 27658 (S5 27.658§5 41487
Auxiliar Mantenimiento Superior $ 8951541 % 134281S 13.428]5 26.854(5 26854 $ 26.854|5 40.281F% 26.854| S 40.281| % 26.854| % 26.854 $ 268545 40281
Recuento/Tescreria Superior $ 89.16561[|$ 13.375| 5 13.375|$ 267493 26.749) S 26.749| S 40.124 S 26743 |5 401248 26745]5 26.743)$ 26749 S 40124
Asistente de Sala Superior $ 8200054 (]$ 13201 ¢ 132015 26400(% 26400 $ 26400 % 33.600( % 26.400] S 39.600($ 26400]s 264003 26.400 $ 39.600
Técnico Inigial S 8587915} 5 12.882)$ 12882|$ 25763($ 25763|§ 25.763|S 3ms4s| s 25.763 $ 38.645[5 25763} 5 25.763)% 25.763] 3 38.645
Auxiliar Mantenimiento Calificado $ 85.551,91{|§ 12.833|$ 12.833|$ 25.665]% 25.665 S 256655 38498|5 25.665|5 38.4981% 25.665( 5 25.665)% 25.665 $ 33.498
Recuento/Tesorerfa Calificado $ 8521339 S 12.783 |5 12783|$ 25564 % 25.562 $ 255645 38.346|S 25564 S 38.346| 5 25.564 S 25564 (S 25584|% 38.346
Auxiliar de Seguridad Superior $ 84.52507||$ 12.679|5 12.679(3 25357|$ 25.357|$ 25.357| % 38.036 S 25.357| ¢ 38.036|$ 25357$ 25.357($§ 25357|$ 28.036
Asistente de Sala $ 8410474l 12.616|3% 126165 25231 ¢ 25231|% 25.231|¢% 27847 S 25.231|% 37.847|% 252315 25231|$ 25.231(% 37847
Supervisor de Limpteza § 8215260 5 12.323]3% 12.323| 8 24.635|S 24.645| 3 24.645 $ 3696815 24.645|5 369683 24.645|$ 24.645 $ 24645 % 36,968
Cajere Superior $ 8196360 5 12.295|3% 12.295{ 3 24.589|5 24.589| % 24.589 S 3683415 24.589|$ 36.883|$ 24.589|% 24.58% $ 24589 ¢ 36.884
Administrativo B $ 8151224 |18 12,2275 12227 ¢ 244535 24433] 6 244533 36.680 $ 244335 366805 24.453]% 24453|5 24453]% 36880
Auxiliar de Seguridad Calificade $ 8079570 (| $ 12.120)3 12.120| % 24.238 $ 242383 24238|¢$ 36357|% 24.238]|% 363585 24.238] ¢ 24238 $ 24.238|S 36357
Supervisor de Mesa S 8019201l S 12.028|% 12.029| 8 24.057 $ 24.057|¢$ 24057|$ 36.086| % 240575 36.086 $ 24.057 1S 24057|% 24.057{$ 25086
Vendedor Superior $ 7928647 |15 11.893)5 11893 $ 23.785|3% 23.785|S 23.785 $ 356788 23785 $ 356785 23.785|$ 23.785)% 23.785| % 35678
Cajero Calificado $ 7835554 $ 11.754|5 11.7%4|$ 23.506|% 23.506 $ 2350615 352596 235085 352555 23.506[5 23.506 4 23.506|5 33258
Recuente/Tesoreria inicial $ 7809883 S 11.715|§ 11.715|S 23.429]$ 23429} 5 23429 S 35144 % 23.429|% 35144 $ 23.429| S 23429|5 23.429)% 35.144
Auxiliar Limpieza Superior $ 77198393 | $ 11.580|3% 11.580|§ 23.159]$ 23.159|$ 23.159|% 34.739]$ 23.159 $ 34739|$ 23.159| 5 231598 23.159[% 34.739
WYendedor Calificado $ 75.80535|1 $ 11371 S 11371(3$ 22741]|¢ 22.741 $ 2274115 34.112|§ 22741|% 34112 $§ 22,7415 22741{% Z2.741(% 34112
Auxiliar de Deposito Supertor $ 75590961 ¢ 113238|s 11.338]s 22677|% 22677 $ 22677]% 34.016)$ 22677|$ 34.015| 5 22.677| 5 22.677|% 22677 $ 34.016
Auxiliar de Deposito Calificade $ 74485131 $ 11.173|$ 11.173{$ 22.345|$ 22.345|% 22.385 $ 335185 22.345|$ 33518 |5 223451 % 22.345|% 22345 $ 33.518
Auxiliar Limpieza Calificado $ 73.81937[| $ 11.073|$ 11.073]$ 22,145} S 22.145) §. 22.145 $ 532188 22.145]% 332185 22145 § .22.1450 % 12145 $ 33218
Auxiliar de Seguridad Inicial $ 73.22656(| % 10985 s 10.985| % 21.968|$ 21988 $ 21968 % 329525 2196813 32.952|% 21.968 $ 21968f S 21.968{% 32952
Cajero Inicial $ 7220858 S 10832 10.832|s5 21662 $ 21682| 5 21.662|S 324935 21.6621$ 324935 21.662 S 21.662}% 216525 32.493
Auxiliar Mantenimiento Inicial S 7147794 |5 10722 10722 $ 21.443| % 21.443 $ 21443f% 32.165( 8§ 21443135 32.165( % 21443 $ 21.443($ 2144315 32165
Guardacoches Superior $ TL11403(| S 10668|S 10668| S 21.334| S 21334 $ 21.334f% 32.001]8 213348 32001]% 21334 $ 21.334(§ 21.334|$ 32001
Administrativo € S 69.29167]|$ 10.3%4 % 10.384 |5 20.787|$ 20.787| & 20.787 $ 31181: 5 20787| 5 s1181|% 20787 S 20787 $ 207875 31181
Guardacoches Calificado $ 68.02786|| % 10.265|$ 10.205 S 20.408{S 20408|3S 20408|5 3051214 204085 30.512|3% 20408 $ 20408(S 20408|5 30.612
Auxiliar de Deposite Inicial / 67.613,17|{ § 10.142 |5 10.142|$ 20.283 %__ﬂ;ﬂfzsa 5 20283 S\ 30.425(% 20.283}$ 30.425|$ 202831 % 20283($% 20283)3% 30425
Vendedor [nicial / $ 6740%60|1% 101113 102118 20.'Zﬁ S 202208 20220(% )30.330 $ 2022013 30330;$ 202201% 20220{8& 20.2201$ 30330
Auxiliar Limpieza Inicial ! S’ 6718156 |1 $ 10078 |5 10.9}8 $ 201541 S 2001545 20 1513,’( 30.231§% 20154 $ 302315 20154 |$ 20.154]% 20.154|$ 30.231
Guardacoches Iniciat i /é 622278818 9335|% L‘}.LS_,_,Q_J.E.ESB» e&wtﬂ&'.ﬁﬁ?’j 8.668|$ 280025 18663 |5 28.00215 18.668]% 18.668| S 18668} ¢ 28.002

Luciena M. AMBTORI.
ABOGADA
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ANEXO Il}- GRILLA ALEARA - BINBAIRES S.A. - Acuerdo Julic 2022

Sueldos basicos con vigencia Enero 2023 (incremento safarial 15%)

Supervisor de Sala Superior ) 108.963,39 1 $ 125.307,90| 15%
Supervisor de Sala Calificado S 104.068,95 [ § 119.679,30 | 15%
Técnico Superior S 97.439,60 S 112.055,54| 15%
Administrativo "A" S 9473426 11 S 108.944,40] 15%
Técnico Calificado S 93.09244 1 S 107.056,31 1 15%
Supervisar de Sala Inicial S 92.195,36 §| $ 106.024,67 | 15%
Auxiliar Mantenimiento Superior $ 89.515,41 11 & 102.942,73 | 15%
Recuento/Tesoreria Superior S 89.165,61 1{ § 1062.540,45f 15%
Asistente de Sala Superior S 88.000,54 1l & 101.200,62| 15%
Técnico Inicial S 85.879,15 | 98.761,02| 15%
Auxiliar Mantenimiento Calificado S 85.551,81{ $ 98.384,701 15%
Recuento/Tesorerfa Calificado S 85.213,394 § 97.995,40§ 15%
Auxiliar de Seguridad Superior S 84.525,07 1 $ 9$7.203,82| 15%
Asistente de Sala S 84.104,74 S 86.720,45¢ 15%
Supervisor de Limpieza S 82.152,60 $ 94.475,49 | 15%
Cajero Superior $ 81.963,60 || $ 94.258,14| 15%
Administrativo B $ 81.512,24 || $ 93.739,07| 15%
Auxiliar de Seguridad Calificado 5 80.795,70 3 92.915,06 15%
Supervisor de Mesa S 30.192,01 S 92.220,81F 15%
Vendedor Superior S 79.286,47 | - 91.179,44| 15%
Cajero Calificado S 78.355,54 S 90.108,87 | 15%
Recuento/Tesoreria inicial S 78.098,83 $ 89.813,65| 15%
Auxiliar Limpieza Superior S 77.198,93 | S 88.778,77| 15%
Vendedor Calificado S 75.805,35 | S 87.176,16 | 15%
Auxiliar de Deposito Superior S 75.590,96 s 86.929,60 | 15%
Auxiliar de Deposito Calificado S 74.485,13 || $ 85.657,89| 15%
Auxiliar Limpieza Calificado S 73.819,37 [ 84,892,281 15%
Auxiliar de Seguridad Inicial $ 73.226,96 || $ 84.211,00] 15%
Cajero Inicial S 72.208,58 $ 83.039,87 | 15%
Auxiliar Mantenimiento Inicial $ 71477941 $ 82.199,63| 15%
Guardacoches Superior S 71.214,03 s 81.781,14| 15%
Administrativo C $ 69.291,67 § $ 79.685,41] 15%
Guardacoches Calificado S 68.027,86 $ 78.232,04° 15%
Auxiliar de Deposito Inicial $ 67.613,17 lf $ 77.755,15 | 15%
Vendedor Inig{al \ S 67.401,60 i 5 77.511,83| 15%
Auxiliar Limpfieza thicial 57 67181501 725879) 15% |
Guardacochgzs Infcial _ $ 62.23_,746/2_3_ $ 71.562,06 i
/ . e ., .‘n""'/
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ANEXO IV- GRILLA ALEARA - BINBAIRES S.A. - Acuerdo Julio 2022

Sueldos basicos con vigencia Marzo 2023 {incremento salarial 30%)

Supervisor de Sala Superior

S 108.963,39 141.652,40| 30%
Supervisor de Sala Calificado S 104.068,95 135.289,64; 30%
Técnico Superior S 97.439,60 126.671,48 . 30%
Administrativo "A" $ 34.734,26 | 123.154,54| 30%
Técnico Calificado 5 93.092,44 121.020,17 | 30%
Supervisor de Sala Inicial S 92.195,36 119.853,97 } 30%
Auxiliar Mantenimiento Superior S 89.515,41 i16.370,04] 30%
Recuento/Tesoreria Superior $ 89.165,61 || 115.915,29| 30%
Asistente de Sala Superior $ 88.000,54 | 114.400,70| 30%
Técnico Inicial $ 85.879,15 | 111.642,891 30%
Auxiliar Mantenimiento Calificado S 85.551,91 § 111.217,48| 30%
Recuento/Tesoreria Calificado S 85.213,39 110.777,41] 30%
Auxiliar de Seguridad Superior S 84.525,07 109.882,58 | 30%
Asistente de Sala S 84.104,74 109.336,16 1 30%
Supervisor de Limpieza S 82.152,60 | 106.798,391 30%
Cajero Superior 5 81.963,60 106.552,68| 30%
Administrativo B s 81.512,24 | 105.965,91 ) 30%
Auxiliar de Seguridad Calificade S 80.795,70 105.034,41 1 30%
Supervisor de Mesa $ 80.192,01 104.249,61| 30%
Vendedor Superior 5 179.286,47 | 103.072,41 30%
Cajero Calificado s 78.355,54 | 101.862,20F 30%
Recuento/Tesoreria inicial S 78.098,83 101.528,48 ¢ 30%
Auxiliar Limpieza Superior S 77.198,93 _ 100.358,61 ] 30%
Vendedor Calificado S 75.805,35 98.546,96 ] 30%
Auxiliar de Deposito Superior 5 75.590,96 98.268,25] 30%
Auxiliar de Deposito Calificado $ 74.485,13 | 96.830,66 | 30%
Auxiliar Limpieza Calificado S 73.819,37 95.965,18| 30%
Auxiliar de Seguridad Inicial $ 73.226,96 95.195,05| 30%
Cajero Inicial $ 72.208,58 || 93.871,15| 30%
Auxillar Mantenimiento Inicial 3 71.477,94 82.921,32f 30%
Guardacoches Superior 5 71.114,03 : 92.448,241 30%
Administrativo C S 69.291,67 : 90.079,16 | 30%
Guardacoches Calificado S 68.027,36 | 88.436,21 | 30%
Auxiliar de Degfositd Inicial $ 67.613,17 87.897,12| 30%
vendedor Inifial | 5 67.401,60 | 87.622,07 | 30%

: | -

Auxiliar Limdieza Inla’cial $ — 67.1815§ 87.336; 30%.
Guardacochbs Inigial $ 62. 227}8/ _ / 0. 89/6/2& 30%/
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ANEXO V- GRILLA ALEARA - BINBAIRES S.A. - Acuerdo Julio 2022

Sueldos basicos con vigencia fulio 2023 (incremento salarial 60%)

Supervisor de Sala Superior S 108.963,39 $ 174.341,42% 60%
Supervisor de Sala Calificado S 104.068,95 s 166.510,32] 60%
Técrico Superior $ 97.439,60 ff $ 155.903,36 | 60%
Administrativo "A" $ 94.734,26 $ 151.574,82 | 60%
Téenico Calificado $ 93.092,44 | $ 148.947,91| 60%
Supervisor de Sala Inicial $ 92.195,36 S 147.512,58| 50%
Auxiliar Mantenimiento Superior $ 89.515,41 $ 143.224,66 | 60%
Recuento/Tesoreria Superior S 89.165,61 S 142.664,98] 60%
Asistente de Sala Superior ) 88.000,54 S 140.800,86 | 60%
Técnico Inicial S 85.879,15(i 5 137.406,63 | 60%
Auxiliar Mantenimiento Calificado s 85.551,91 $ 136.883,05| 60%
Recuento/Tesorerfa Calificado s 85.213,39 1 5 136.341,421 60%
Auxiliar de Seguridad Superior S 84.525,07 S 135.240,10F 60%
Asistente de Sala $ 84.104,74 || $ 134.567,58| 60%
Supervisor de Limpieza s 82.152,60 || $ 131.444,17| 60%
Cajero Superior ) 81.963,60 S 131.141,76 | 60%
Administrativo B S 81.512,24 $ 130.419,58| 60%
Auxiliar de Seguridad Calificado s 80.795,70 s 129.273,12| 60%
Supervisar de Mesa 5 80.192,010 5 128.307,21] 60%
Vendedor Superior $ 79.286,47 || $ 126.858,35| 60%
Cajero Calificado $ 78.355,54 | $ 125.368,86 . 60%
Recuento/Tesoreria inicial S 78.098,83 $ 124.958,12! 60%
Auxiliar Limpieza Superior S 77.198,83 $ 123.518,28 1 60%
Vendedor Calificado $ 75.805,35 S 121.288,57F 60%
Auxiliar de Deposito Superior $ 75.590,96 S 120.945,53] 60%
Auxiliar de Deposito Calificado $ 74.485,13 || $ 119.176,20 | 60%
Auxiliar Limpieza Calificado S 73.819,37 $ 118.110,99 | 60%
Auxiliar de Seguridad Inicial S 73.226,96 | $ 117.163,14] 60%
Cajero Inicial S 72.208,58 I $ 115.533,73| 60%
Auxiliar Mantenimiento Inicial s 71.47794 || $ 114.364,70 | 60%
Guardacoches Superior ) 71.114,03 | § 113.782,451 60%
Administrativo C ) 69.291,67 $ 110.866,66 | 60%
Guardacoches Calificado S 68.027.,86 S 108.844,57 1 60%
Auxiliar de Deposigh Initial $ 67.613,17 ) ¢ 108.181,07| 60%
Vendedor Inicial [ 3 67.401,60 || $ 107.842,55 | 60%
Auxiliar Limpiez4 Inicial $ " 67.181,56| $ 107.490,49 | 60% / ;
i oA 7 €n°
Guardacoches lr%ucnal/ : $ "__.__‘__;_2_'227}——»--; 9956/}%/ "“'O,A‘,,/fc',;fﬁf,'f"'
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ANEXO V| - GRILLA ALEARA - BINBAIRES S.A.

Concepto Quebranto de Moneda - Acuerdo Julio 2022
Vigencia: Agosto 2022 / Enero 2023 / Marzo 2023 y Julio 2023

Padtaginadel e 11

Supervisor de Sala Calificado S 55005 .5 7.150 8.800
Supervisor de Sala Inicial S 550015 632515 715015 8.800
Supervisor de Sala Superior 5 5.50018 6.3251 % 7.1501 $ 8.800
Recuento/Tesoreria Calificado S 3.300( S 37960 S 42901 S 5.280
Recuento/Tesoreria inicial S 3.300¢ S 3.796 1 8 4.2901 ¢ 5.280
Recuento/Tesoreria Superior 5 330018 3.796 (S 429015 5.280
Asistente de Sala S 2.754] 5 316718 3.58015 4.406
Asistente de Sala Superior $ 2754168 31671 S 3580 S 4.406
Cajero Calificado S 2.7541% 3.167 1 S 3580} 8 4.406
Cajero Inicial S 2.754 1S 316745 3.5801¢ S 4.406
Cajero Superior S 27541 S 31675 3.5801 %8 4.406
Supervisor de Mesa A ) 275415 316715 3.580} 5 4.406
Vendedor Calificado /| 5 2754 $ 3.167] 3 3580 $ 4.406
Vendedor Inicial [ ] $ 2754 31671 % 3.580 | $ 4.406
Vendedor Superior |/ $ 2.754 [ $ 3.167| $ 3.580 | $ 4.406
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