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Entre la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES
(AFAC), con domicilio en la calle Viamonte 1167 Piso 5to. , Capital Federal,
representada por el Sefior. Héctor Oscar Varela, DNI 4.363.596, en calidad de
Miembro Paritario, por una parte y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
PLASTICOS (UOYEP), domiciliada en Pavén 4175, representada por el Sefior
Alvaro Sigfrido Rodriguez, DNI 10.088.043, en calidad de Miembro Paritario, por
la otra, se conviene o siguiente:

PRIMERO: Los firmantes de la presente acta, declaran que son integrantes en
representacion de las entidades nombradas precedentemente, de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo N° 751/18.

SEGUNDO: En ejercicio de su facultad negociadora, las partes que firman la
presente acta convienen el régimen salarial de la aludida convencién, por el
periodo comprendido entre e! 1° de noviembre de 2021 al 31 de mayo del 2022.

TERCERO: SUMA FIJA NO REMUNERATIVA COMPLEMENTARIA. Las
partes que firman el presente acuerdo convienen que las empresas del sector
abonaran a todos los trabajadores amparados por el CCT 751/18 una “Suma Fija
No Remunerativa” de $ 22.500.- Dicho importe se abonara en tres cuotas, la
primera de PESOS NUEVE MIL ($ 9.000.-) junto con las remuneraciones
correspondientes al mes de Noviembre de 2021, 1a segunda de PESOS NUEVE
MIL ($ 9.000.-) con las remuneraciones correspondientes al mes de Diciembre
de 2021 y la tercera de PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS ($ 4.500.-) con las
remuneraciones correspondientes al mes de Enero 2022, sumas éstas que se
consignan en el Anexo |. El importe de las sumas otorgadas para los meses de
noviembre y diciembre del 2021 y enero del 2022 aqui pactadas seran de
caracter No Remuneratorio a excepcion de las obligaciones derivadas de las
leyes 23.660 y 23.661 y de todos los aportes y contribuciones destinados a la
UOYEP. Este importe se abonara proporcionalmente a los trabajadores que
cumplan jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial
0 jornada reducida (Art. 92 ter. y 198 de la LCT). Dada su naturaleza y caracter
No Remuneratorio, este importe no sera tomado en cuenta para el calculo de la
antigliedad, horas extras, vacaciones, aguinaldo, premios ni ningtin adicional si
los hubiera.
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CUARTO: SALARIOS BASICOS DE CONVENIO. Las partes establecen
nuevos salarios basicos de convenio para el mes de enero de 2022 y los meses
de febrero a mayo de 2022, los que se consignan en el Anexo | que forma parte
integrante e indisolubles de la presente acta.

En el hipotético caso que el Gobierno Nacional o Legislaturas Provinciales o los
Ministerios o Secretarias de Trabajo determinaran el pago a los trabajadores de
la actividad de sumas fijas, remunerativas o no remunerativas y/o montos
porcentuales de las remuneraciones brutas o netas y durante el plazo de vigencia
del presente, las sumas fijas aqui convenidas seran absorbidas hasta su

concurrencia con los valores que tales incrementos impliquen.

QUINTO: La bonificacién por antigiiedad contemplada en el art. 6° del Convenio,

sera liquidada sobre el salario o sueldo basico, de la categoria en ia que revista
el trabajador. En cuanto a los premios o incentivos que puedan existir en las
empresas, los mismos se liquidaran conforme a los sistemas vigentes en cada
una de ellas o0 en su caso, a los que surjan de acuerdos que se puedan negociar
a nivel de las mismas, con las respectivas representaciones de los trabajadores.

SEXTO: A los fines de la liquidacién de los haberes que correspondan por
aplicacion de la presente acta, las partes ratifican en su contenido lo dispuesto’
por el Art. 25° de la convencién, que sera aplicable en cada caso en particular,
conforme a las modalidades existentes en cada empresa.

SEPTIMO - Las Partes convienen que, aguellas empresas representadas por la
entidad patronal firmante, hayan iniciado o inicien Procedimientos Preventivos
de Crisis en los términos de los arts. 98 y siguientes de la Ley 24.013, o estén
aplicando programas de suspensiones por falta o disminucién de trabajo no
imputable o fuerza mayor resultantes de acuerdos celebrados en los términos
del art. 223 bis de la LCT, o que se encuentren en situaciones de crisis, podran
adecuar la implementacion de lo previsto en el presente acuerdo en materia de
plazos de pago y montos, mediante acuerdos con la representacion sindical. Lo
precedentemente expuesto también aplicara en aquelios casos en que, por
razones originadas en la emergencia sanitaria, se disponga el cierre total o
parcial de las operaciones productivas del establecimiento.

OCTAVO: Las partes dejan establecido que cualquiera de ellas podra presentar

este acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleq y Seguridad Social para su
i)
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debida homologacién en los términos de la LCT articulo 15. Las partes se
comprometen a elevar el presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Seguridad

Social y Empleo a los fines de su homologacioén y registro.

En prueba de conformidad, se firman 5 (cinco) ejemplares de igual tenor y a los
mismos efectos en la ciudad de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de
noviembre de 2021.

Alvaro Rodriguez
Secretario de Drganizacion
Comision Direc\iva Nacional

U.0.yB.P.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 751/2018

ESCALA DE SUELDOS Y SALARIOS BASICOS

ANEXO | - ACUERDO AFAC-UOYEP

VIGENCIA: 1 DE NOVIEMBRE 2021 31 DE MAYO 2022

" Noviembre-Diciembre Febrero/Mayo
CATEGORIAS 2021 Enero 2022 2022
Suma Fija Suma Fija
Produccién Valor Hora| Mensual No | Valor Hora | Mensual No Valor Hora
Remunerativa Remunerativa
Operario $ 32587 (% 900000f% 34504 |% 4.50000%$ 364,21
Auxiliar $ 351,38|% 9.00000f% 37205|% 4.500,00(% 392,72
Operador $ 37812 (% 900000§% 40036|% 45000009 42261
Operador Calificado $ 39504 (% 900000[% 41828 |% 45000019 441,52
Operador Especializado $ 41156 % 9000008$ 43577 |$% 4.500000$% 459,98
Oficial Especializado $ 456,77 {$ 9.000,00)% 48364|% 45000089 510,51
Mantenimiento
Medio Oficial de Mantenimiento f$ 42541 % 9.000008$ 45043 |$ 45000019 475,46
Oficial de Mantenimiento $ 456,88 % 9.00000)9% 48375|% 4.500,00}% 510,63
Valor Suma Fija Valor Suma Fija
Administrativas Mensual No Mensual No Valor Hora
Mensual . Mensuatl X
Remunerativa Remunerativa
Nivel 1 $ 65192 (% 9.00000$ 69026 % 450000(% 72.861
Nivel 2 $66190|$ 900000§f$ 70083|% 45000089 73.977
Nivel 3 $69901(% 9000003 740131% 45000009 78.125
Nivel 4 $ 72723 1% 9.00000f$ 77001 |$ 4500000% 81.279
Nivel 5 $ 7997218 9.00000%$ 846761% 4.50000f% 89.381
Capataz $ 81642 ($ 9000003% 86444 3% 45000013 91.247
Chofer $ 73285}% 9.00000f§% 77596 |% 4.500,000% 81.907
Ayudante de Chofer $ 65993]% 9.00000f% 69874}% 4.50000($% 73.757
Conductor de Autoelevador $81.835{%$ 900000}% 86649|3% 450000093 91.463

Base de célculo en lo concerniente al aporte del Art. 43° del CCT 751/2018

Mes/Afio Monto
Noviembre y Diciembre 2021(395,04 +47,36) | $ 442 40
Enero 2022 (418,28+23,68) $ 441,96
Febrero a Mayo 2022 $ 441,52
Alvaro Rodriguez

Secretario de Organizacién
Comision Directiva Nacional

U.0.yE.P.

IF-2023-128218412-APN-DNRY RTAMT
RE-2022-13471736-APN-DTD#JGM

Pagila0iNg > de S




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2023-128218412-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 27 de Octubre de 2023

Referencia: Resol 2036-23 Acu 2478-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.10.27 15:19:13 -03:00

Maria Victoria Senonez

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.10.27 15:19:13 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 5
	Pagina_2: Página 2 de 5
	Pagina_3: Página 3 de 5
	Pagina_4: Página 4 de 5
	Pagina_5: Página 5 de 5
	Numero_4: IF-2023-128218412-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2023-128218412-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2023-128218412-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2023-128218412-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Viernes 27 de Octubre de 2023
		2023-10-27T15:19:13-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2023-128218412-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2023-128218412-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: Maria Victoria Senonez
		2023-10-27T15:19:13-0300


		2023-11-20T23:22:07-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




