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' ACTA ACUERDO CONVENCIONAL COMPLEMENTARIA

Er Buenos Ajres, a los 09 dias del mes de Marzo de 2022, entre la Srta. Nataly Villa v
Sr. Sergio A.-Salazar en cardcter de integrantes de la Comision Directiva, la Srte, Villa
en cavdcter dé Secretaria General v el S, Salazar en cardcter de Primer Vocal v a la vez
Miembros de fa Comigidn Paritaria, en Representacion del Sindicato de Supervisores y
. Vigitancia de 1a Industria Jabonera v Perfumista, v los Sres. Walter Hecsel, Gustavo
© Vera, Marfa Gallo Pinedo y Rafael Wulfsohn en Representacidn de la Asociacion
Indystrial ALPHA de Articulos de Limpieza Personal, del Hogar v Afines, con ¢l
asesoramiente  legal del  Dr. Héetor Algjandro  Garefa, en  adelante LA
REPRESENTACION EMPRESARIA- En ambos casos, todos integrantes de la
Comisién Negociadora a carge del proceso de renovacion del CCT 214793, se rednen
con el objeto de convenir ¢} cierre de Ia ronda paritaria salarial correspondiente al
peripdo “Abril 2021- Marzo 20227, e cual se completa con un [3% de incremento a
partir del mes de marze 2022 v que determinara que las Escalas Salariales Bésicas sean

las signientes:

TI- BSCALAS SALARIALES BASICAS MARZO 2022

COT 214/93

| $139.889

LR Se acuerda que el valor cconémico eorrespondiente a los beneficios y
subsidios previstos en los art.14 y art.2o del CCT, se incrementaran a partir del mes
de abril 2022 en un valor que represente incrementar en un 54% los montos
vigentes al mes de marzo 2022 v se mantendrin en los mismo hasta tanto las
partes convengan una nueva valorizacién de los mismos.

En este sentide, desde abril 2022 los valores serfan los siguientes:

- Compensacidn Art, 14-Refrigerio por dia § 260.-

- Compensacion Art.14- Compensacion por Comida por dia trabajado § 671.-

¢ establecen los nuevos valores en concepto de Subsidio por Fallecimiento:

Ed

Padres, Suegros, Hermano Menor a Cargo, Hermano Invialido: $ 93.204 .5
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Cényuge, Hijos y quien viva en unién de aparente matrimonio: § 154.853.-

- ‘T'rabajador: §216442.-

i1,- COMPROMISO DE PAZ SOCIAL Y ABSORCION

Las partes acuerdan preservar un marco de paz social y armonia laboral, estipuléndose
que ¢] impacto de los incrementos que se desprenden del presente instrumento absorberédn
hasta su concurrencia los aumentos que hubieren otorgado las empresas alcanzadas por este
Acuerdo, anticipandose a los incrementos llevados a cabo a lo largo de la presente ronda
satarial que con cste instrumento concluye, cesando asi el pago de todos los conceptos
remunerativos y no remunerativos contemplados en el mismo, ya que los beneficios
sociales y subsidios fueron oportunamente convenidos hasta el mes de marzo 2022

melusive,

¥n muestra dg entera conformidad las partes suscriben cinco ¢jemplares de un mismo tenor
ecto v se comptometen a presentarlo y ratificarlo ante el Ministerio de
1do v Seguridad Social a efectos de obtencr su pronta homologacion en los
términos predistos por la Ley 14.250, para lo cual los signatarios por cada parte en esta
oeasién y pof tal, declaran baje juramento que las firmas inscrtas y que se aclaran, les
pertenece, cllp ¢onforme a la normativa dictada para su presentacion a través de medios o

plataformas dfi gitales,

y a un solo
Trabajo, Emy

' - . g -
- Wé H
REPRESENTACION JQWRESAR]A REPRESENT. 43 N SINDICAL

Y
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