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ACTA ACUERDO FEMPINRA-CADEFIP

En la Cludad de Buenos Alfes, a los veintitrés dias del mes de junio de
2022, éntre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA IN-
DUSTRIA NAVAL ARGENTINA (FEMPINRA), con domicillo en la calle
Cambate de los Pozos 235 de esta Ciudad, representada por los Sefio-
res Raul Alberto LIZARRAGA; Roberto Eduardo CORIA; Osvaldo Ga-
briel GIANCASPRO; Héctor ROJAS 'y Victor Radl HUERTA, con la
aslstancia-\gal dé las Drad, Rosalla Isabel de TEJERIA y Marla Cecilla
REBOREDO,y la CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES (CADEFIP),
representada por su:Presidente el Dr. Miguel C. PASCUCC, dentro del
marco legal.del CCT 457/06 y Actas Complementarias, se relinen para
establecer |a paiita salaria! que regira de acueido con las cléusulas que
se establecen a continuacion: ‘ ,

PRIMERA: E! presents,acuerdo tiene vigencia entrs el dla 1° de junio
de.2022y el 30 da noviembre de 2022.

SEGUNDA: A parlrdel dia 1° de juglo 2022, las.partes acuerdan in-

crémegitar Lin-17%Jos Salarios basicos o de empresa vigentes al mes
de mayo de 2022. Esle ‘acremento serd liquidado bajo modalidad *no
remunerativa® y calculade sobre los-haberes brutos devengados por
cada frabajador, con la linica deduccién destinada al pago del porcen-
taje de obra soclal (3% a cargo del trabajador) y de cuota o aporte sin-
dical (a cargo del trabajador, segun corresponda).

Las partes deciaran que este Incremento seré abonado en Igual forma
y oportunidad que la que prevé el art. 128 de la LCT; y'que, a partir del
mes de agosto de 2022, el mismo pasara a ser liquidado bajo modall-

dad habitual remunerativa.

TERCERA: A partir del 1° de agosto de 2022, las partes acuerdan ne
crementar un 10%, los salarios basicos o de empresa vigentes al mes
de mayo de 2022. Este Incremento sera liquidado bajo modalidad *no
remunerativa®, y sera calculado sobre los haberes brutos devengados
por cada trabajador con la lnica deduccion destinada al paga del por-
centaje de obra soclal (3% a cango del trabajador) y de cuota o aporte
sindical (a cargo del trabs jador, segln comresponda).

Las partes declaran que este incremento sera abonado en igual forma
y oportunidad que la que prevé el art. 128 dela LCJTp. yque,a parur-c{el
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mes de octubre de 2022, el mismo pasaré a ser liquidado bajo modal-
dad habltual remunerativa.

CUARTA: A partir del 1° de octubre de 2022, las partes acuerdan in-
crementar un 10%, los salarios bésicos 0 de empresa vigentes al mes
de mayo de 2022. Este incremento sera liquidado y pagado bajo mo-
dalidad "nio remunerativa®, y serd cakulado sobre los haberes brutos
devengados por cada trabajador con Ia Unica deduccidn destinada al
pago del porcentsje de obra social (3% a cargo del trabajador) y de
cuota o aporte sindical (a cargo del trabajador), segun corresponda.

Las partes declaran que este incremento serd abonado en igual forma
y oporiunidad que la que prevé el art 128 de la LCT, y que, a partir del
mes de noviembre de 2022, el mismo pasara a ser liquidado bajo mo-

dalidad habitual remunerativa.

QUINTA: Todos los Incrementos establecidos a través de las clausulas
segunda; tarcera y cuarta deberan ser considerados para la liquidacion
y pago de lodas las variables legales y convencionales, y también re-
sultaré gplicable sobre tddo’ ftem o rubro que Integre el salario, cual-
quiera sea su causa fuente_(por gjemplo, el flem imputado bajo la voz
de ‘a cuenta de futuros aumentos’), incluyendo también, (a licencia por

enfermedad y actidente Inculpable y la enfermedad profesional y acci-

dents de trabajo.

SEXTA: Las partes también acuerdan que fodos los incrementos aqul
acordados bajo cliusulas segunda, tercera y cuarta no podréan ser ab-
sorbidos o compansados con los ltems imputados como °a cuenta futu-
ros sumentos”; adicional empresa u oo conceplo que la empresa

abone a sus trabajadores en forma diferencial.

SEPTIMA: Los nuavos salarios bésicos acordados absorberan, inte-
gramente y hasta concurrencia, la totalidad de los incrementos remune-
ralivos o no remunerativos de cardcter general, que en lo sucesivo
otorgue el Gobierno Nacional hasta el dla 30 de noviembre de 2022,

OCTAVA: Las partes acuerdan que la prestacion de obra soclal y/o de
servicio de medicina prepaga que actualmente gocen los trabajadores
alcanzados por este acuerdo, no podré resultar alterado eq su perjuicio

con motivo del mismo. ol - _I__-i._ i
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NOVENA: Las partes declaran que durante la vigencia del presente los
empleadores no podran despedir Injustificadamente o con fundamento
en ninguna de las causales previstas por el arl. 247 de la LCT, ni tam-
poco podran aplicar suspensiones bajo las causales del art. 221 (parra-
fo primero y segundo del mismo cuerpo legal). En el mismo senlido, la
representacion de la parte trabajadora asume la responsabllidad de
hacer respetar y mantener la paz social, para lo que se compromete a
adoptar los mecanismos previsios por el art. 35 de la CCT 457/06, en
aras de evitar la afectacién del normal desempefio comercial y de act-
vidades de todas las empresas. |

DECIMA: Ambas partes también convienen, que sobre las sumas no
remunerativas acordadas a través de las déusulas segunda, tercera y
cuarta de esle acuerdo, todos los empleadores deberan abonar todos
los aportes y contribuclones sindicales previstos por el CCT 457/06, en
lgual forma, plazo y modalidad en que corresponde respeclo de los sa-
larios habltuales de los trabajadores.

DECIMO PRIMERA: Las partes asumen el compromiso de reunirse
durante la primera semana del mes de noviembre de 2022 en dia y ho-
rario a coordinar, a fin de anallzar el eventual impacto de las variables
ecandmicas sobre los salarios aqul pactados durante el perlodo de vi-
gencla del presente acuerdo y para determinar el valor de la Suma de
Fin de Afio 2022. Sin perjuicio de lo expuesto, en caso de que el nivel
inflaclonario supere la pauta aqui acordada para el perfodo de vigencia
del presente (segln Indicas que publica el INDEC), las paries se com-
prometen a reunirse.a primera convocatoria de cualqulera de ellas, ni
blen 88 produzca ese desfasale,

DECIMO SEGUNDA: Quienes suscriben dan cuenta que solicitardn a
la Autoridad Administrativa la urgente homologacién del presents, en
atencion al caractsr allmentario y a las cuestiones de orden publico
comprometidas. L B
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