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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de Diciembre del afio 2022, se
retinen los representantes del SINDICATO DE TRABAJADCRES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE (A REPUBLICA
ARGENTINA {ALEARA), del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado entre
las partes en fecha 28/03/2022, encontrindose presentes, por el Sector Gremial el
secretario Gremial ARIEL FASSIONE, y por el Sector Empresario la firma CITY CENTER
IGUAZU S.A., representada por su Letrada Apoderada Dra. MARIA MARCELA VELARDO.

Las partes, de comun acuerdo, en lo que respecta a los trabajadores representados y
comprendidos en el dmbito del Convenio Colectivo de Trabajo de empresa suscripto en

fecha 28/03/2022, convienen lo siguiente:

PRIMERA: Con relacién a los haberes del personal comprendido en el CCT de empresa
firmado entre las partes en fecha 28/03/2022, las partes acuerdan para la totalidad del
personal encuadrado en las categorias profesionales del citado CCT, de manera
extraordinaria y por (nica vez, no pudiendo considerarse an derecho adquirido para los

afios siguientes, la gratificacion extraordinaria que se detalla en la cldusula siguiente,

SEGUNDA: “GRATIFICACION EXTRAORDINARIA 2022”

La empresa otorgara a los trabajadores representados y comprendidos en el dmbito del
CCT de empresa suscripto entre las partes en fecha 28/03/2022, en las condiciones que
se establecen mas adelante, una Gratificacion Unica y Extraordinaria. Dicha gratificacién
consistird en el pago de la suma de $ 30.000 (no remunerativa), que se liguidara vy
abonara con fecha 22/12/2022. Cuando la prestacién de servicios fuere inferior a la
jornada laboral, los trabajadores percibirdn la Gratificacion en forma proporcional al

tiempo efectivamente trabajado.

Se deja expresamente aclarado que las sumas de dinero indicadas se abonaran bajo el
rubro “Gratificacién Unica y Extraordinaria 2022, y gue de ninguna manera revisten

caracter de incremento salggtal o incorporacién a los basicos de convénio, no teniendo
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El derecho a la percepcidn de la Gratificacién Unica y Extraordinaria 2022 por parte de
los empleados comprendidos en el CCT de empresa suscripto entre las partes en fecha
28/03/2022, estd sujeto a la concurrencia de los requisitos que se detallan a

continuacién:
1.- Encontrarse vigente la relacién laboral al momento de! pago.
2.- Poseer una antigliedad en el empleo superior a tres meses.

3.- No haber tenido durante el afio 2022 ausencias, Justificadas o no, y/u originadas en
suspensiones, licencias por enfermedad inculpable, conservacidn de empleo y/o estado

de excedencia, que sumadas resulten superiores a treinta (30) dias.

Teniendo en cuenta el cardcter unico, extraordinario Y no remunerativo de la
Gratificacién Unica y Extraordinaria 2022, las sumas de dinero que se abone.n par dicho
concepto en ninguin caso serdn consideradas como base para el calculo de horas extras,
sueldo anual complementario, vacaciones, indemnizaciones, no serdn referencia para
cualquier otro concepto remunerativo o no, ni podran considerarse un derecho

adquirido para los afios siguientes.

Se conviene que la presente “Gratificacién Unica v Extraordinaria 2022” compensara
cualquier premio o bonificacion anual que pudiera disponerse por normativa aplicable.
Asimismo compensara la asignacién no remunerativa prevista en el decreto 841/2022,
salvo en el supuesto en el que el trabajador no cumpla con los requisitos previstos para
la gratificacion pactada en el presente, en CUyo caso percibird la suma prevista en el
decreto citado. '

TERCERA: HOMOLOGACION

Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social solicitando la debida homologacién.
No siendo para mas, en la fecha indicada al inicio, previa lectura v ratificacion de Ia

inalizada fa reunion. Se firman 3 ejemplares de un mismo tenory
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