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Buenos aires 11 de Noviembre de 2020

A la Sra. Directora Nacional de

Relaciones del Trabajo del Ministerio de Trabajo

Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Dra. Gabriela Marcello.

S/D

-

Hugo Cesar De Franchi, en mi caricter de Secretario Adjunto de la
Federacion Obrera Ceramista de la Republica argentina (FOCRA), entidad sindical de
segundo grado, con Personeria Gremial N2 187 , con domicilio en la calle Doblas N2 629, Cuit
N2 30-62942979-0, ante usted me presento a los efectos de presentar el acuerdo al que
arribamos el dia 10 de setiembre del corriente afio, con la ASOCIACION DE FABRICANTES DE
PORCELANA, LOZA Y AFINES (AFAPOLA), en el marco del CCT 150/75.

Se trata de la negociacién colectiva correspondiente al periodo mayo de
2020 a abril de 2021, como surge del acta que se adjunta con su respectiva escala salarial
correspondiente, la misma estd suscripta con la cdmara mencionada.

En virtud de ello, solicitamos que las mismas sean homologadas.

Sin otro particular los saludos atte.

SECRETARIADO ADJUNTO

Y 1F-H02803364 343 00PDHENRNRY RTAMT
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A los 10 dias del mes de Septiembre de 2020, en el marco de la negociacién
colectiva del C.C.T. Nro. 150/75, entre la FEDERACION OBRERA
CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), representada por
los sefiores Domingo José Moreyra DNI 6.051.333, Hugo César De Franchi
DNI 11.170.864, José Luis Franco DNI 14.745.706, Juan José Moreyra DNI
17.934614, Carlos Varela DNI 8.620.577, Juan Domingo Moreyra DNI
31.431.417 y Jorge Sanchez DNI 12.036.572, todos ellos en caracter de
paritarios, con el patrocinio de los Dres. Matias Cremonte y Carlos Zamboni Siri
¥, el CPN Felipe Abad por una parte; y por la otra ASOCIACION DE
FABRICANTES DE PORCELANA, LOZA Y AFINES (AFAPOLA),
representada en este acto por el Sr. Gustavo Cataldi DNI 11.285.332 y Luis
Zilli, DNI 16.815.554, todos en su caracter de miembros paritarios,
CONSIDERANDO

Que las partes ya han acordado la revision salarial que se encontraba
pendiente de la paritaria 2019-2020.

Que en el mes de marzo el PEN, con motivo de la pandemia mundial
provocada por el CoVid-19 instaur6 el Aislamiento Social Preventivo Obligatorio
por medio de los Decretos de Necesidad y Urgencia, lo que motivé que se
refrase la negociacion de la nueva escala salarial para el periodo mayo de
2020 a abril de 2021.

En ese marco, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Las partes han arribado a un acuerdo respecto al incremento
salarial a regir a partir del mes de enero de 2021, conforme las siguientes
pautas:

1.1. Incrementar las remuneraciones convencionales sobre los salarios del mes
de noviémbre 2020 en un 7%.

1.2. A fin de compensar el tiempo transcurrido desde que el acuerdo salarial
YRTHMT
vencio y la firma del presente, se establece el péﬁ'gaa@ %?ﬁ%l%g%@% vez,

no remunerativa y extraordinaria de pesos doce rér%il ($a1é3261000) Dicha suma se
Pagragin
abonara en tres cuotas iguales y consecutivas de pesos cuatro mil ($4.000. -)



cada una con las liquidaciones de los haberes de septiembre, octubre y

noviembre de 2020.
1.3. Sin perjuicio de ello, las sumas correspondientes a aportes vy

, : ; . |
contribuciones a la Obra Social Geramista, asi como _Ias_ destlnadas‘;aﬁj_
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FOCRA y a sus riiales, sobre fas sumas resultantes de los incrementos

R e =

pactados en el presente seran depositados normalmente en las cuentas
bancarias correspondientes.

SEGUNDO: Los aumentos acordados se aplicaran sobre el total de las
rerﬁaneraciones existentes y por todo concepto (adicionales fijos o variables,
de cualquier naturaleza, acuerdos de zona, acuerdos de parte o unilaterales,
sumas a cuenta de futuros aumentos, adicionales de empresa, aguinaldo, etc.).

TERCERO: Las partes pactan incrementar el Salario Minimo Global
Garantizado, el que se encuentra establecido de la siguiente manera, desde
septiembre de 2020 $53.596 - (pesos cincuenta y tres mil quinientos noventa y
seis), a partir de noviembre de 2020: $56.846.- (pesos cincuenta y seis mil
seiscientos ochocientos cuarenta y seis), y a partir de diciembre de 2020:
$60.825.- (pesos sesenta mil seiscientos ochocientos veinticinco). El mismo
quedara fijado a partir de enero de 2021 en la suma de $62.625.- (pesos
sesenta y dos mil seiscientos veinticinco), todo conforme Ia Planilla Anexa.

Se deja establecido, asimismo, que para el calculo de la garantia minima global
de ingresos ‘prevista en este articulo no se computara el escalafén por
antigiedad establecido en el articulo 28 del CCT 150/75, ni las horas extras, ni
el adicional establecido en el Art. 29 del CCT 150/75.

CUARTO: Se pacta un premio de fin de afio (gratificacion extraordinaria por
unica vez y de naturaleza no remunerativa) equivalente a la suma fija de pesos
ocho mil ($8.000.-), a Pagar de la siguiente forma: $4.000 .- (pesos cuatro mil)

con los haberes del mes de enero 2021 y Jos reStanReg bR B RGO ARYIRNRYRFEM T

mil) con los haberes del mes de febrero 2021; para todos los trabajadores
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QUINTO: Durante el término de validez del presente, las empresas pagaran
una suma adicional del 1,5% (uno y medio por ciento) de la masa salarial total
mensual, sobre lo ya establecido en el CCT 150/75 en su Articulo 39. La suma
del Articulo 39 se incrementara en la misma proporcion y opo‘rtunidad en que lo
hagan las remuneraciones e incluiran las sumas no remunerativas aqui
pactadas.

SEXTO: Conforme lo establecido en la ultima revision salarial, las empresas
realizaran un aporte extraordinario de $1.810.- (pesos un mil ochocientos diez)
mensuales desde abril 2020 hasta el mes de septiembre de 2020 en que se
incrementara hasta la suma de $2.000.- (pesos dos mil) por los meses de
septiembre y octubre 2020, y en la suma $2.121,00.- (pesos dos mil ciento
veintiuno) por los meses de noviembre y diciembre 2020, desde el mes de
enero de 2021 dicha suma se incrementara a $2.270.- (pesos dos mil
doscientos setenta), todas ellas por cada trabajador comprendido en el
convenio 150/75 y con destino a la mejora de la atencién médica y social de
sus trabajadores, el que se abonaréd mensualmente en los valores indicados
mas arriba. Este importe sera depositado la Cuenta N° 224810/93, de la
Sucursal Av. La Plata del Banco de la Nacién Argentina.

SEPTIMO: Las partes se reuniran en el curso de la primera segunda quincena
de enero de 2021 para negociar un nuevo incremento salarial que complete la
pauta salarial 2020-2021, tomando en consideracion para ello la evolucion de
los indicadores del indice de Precios al Consumidor que elabora el INDEC y los
propios de la actividad.

OCTAVO: El presente acuerdo rige para todo el territorio nacional y es de
aplicacion obligatoria desde su firma para todos los empleadores de la
actividad ceramica de esat rama en beneficio de los trabajadores ceramistas
alcanzaé’os por el CCT N°150/75.-

NOVENO: Las partes acuerdan que la vigencia del presente acuerdo se

extendera desde el 1° de Mayo de 2020 HsRs:48613604NRNMRIGT2021,

suscribiendo el presente en muestra de entera conformidad y en cinco
PadPaginabale 12



ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
para su ratifi

Procediendo a presentario
cacion y homologacién en los términos de Ia Ley 14.250.

TF-P02808 564353 80P D OHRNR Y RTAMT
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Pers. Obr. Ceramista | | abr-20 | sep20 | nov-20 | ene-21]
Conceptos Importes en Pesos
1ra. Categoria 165,89 183,31 194,43 208,04
2da. Categoria 162,16 179,19 190,06 203,36 5
3ra. Categoria 158,61 175,26 18589 | 198,90
4ta. Categoria 155,76 172,12 182,55 195,33
5ta. Categoria 152,69 168,72 178,95 191.48
Personal Obrero con Oficio
Mantenimiento Mecanico y Electromecéanico
Oficial A 173,28 191,47 203,08 217,30
Oficial B 165,89 183,31 194,43 208,04
Medio Oficial 158,61 175,26 185,89 198,90
Operatio Calificado 155,76 172,12 182,55 165,33
_Ayudante 152,69 168,72 178,95 191,48
Mantenimiento de Obra Civil
Oficial 165,89 183,31 194 43 208,04
Medio Oficial 158,61 175,26 185,88 198,80
Ayudante 152,69 168,72 17895 | 191,48
Transporte de Larga Distancia
Chofer 173,28 191 47 203,08 217,30
Acompafiante 152,69 168,72 178,95 191,48
Empleado Administrativo
1ra. Categoria 31.765,94 | 35.101,36 | 37.22068 | 3983575
2da. Categoria 30.825,44 34.062,11 36.127,42 | 38656,34
3ra. Categoria 30.321,60 33.505,37 35.536,92 | 3802450
4ta. Categoria 20.841,04 32.974 35 34.973,70 | 3742186
Escalafén Por Antigiiedad
Personal Mensualizado 498.14 550,45 583,82 624,69
Personal Jornalizado 2,49 2,75 2,91 3,12
Articulo 63
Inciso A Cuota Sindical 1% del total de las Remun.
Inciso B Cuota Seguros 1% del total de las Remun.
Articulo 37
Sub.Fallec.Trab. | | 1000107 | 1204569 | 12776,06 | 1367038 |
Articulo 39 1,50 % sobre total de las remunerac. Mas
Contrib.Medicamentos 116,39 | 12862 | 13641 | 14506 |
Minimo Global;
Conformado*
abr-20 sep-20 nov-20 dic-20 ene-21
$ $ $ $
48.503 53.596 56.846 60.825 $ 62625
Aporte extraordinario Atencidén médica
abr-20 sep-20 nov-20 ene-21
$ 1.810 - $ 2.000 $2121 $2.270
S e T e 0] TP AR RNR Y RTAMT
¢ $ 4.000 $ 4.000 $ 4.000

Premio fin de afio $ 8,000 No Rem. en 2 cuotas de $4008J73¢inad ¢le |12
junto a los haberes de enero 2021 v febrero 2021



A los 26 dias del mes de febrero de 2021, en el marco de la negociacion
colectiva del C.C.T. Nro. 150/75, entre la FEDERACION OBRERA
CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), representada por
los sefiores Domingo José Moreyra, Hugo César De Franchi, José Luis Franco,
Juan José Moreyra, Miguel Antonio Gerez, Hugo Oscar Herrera, Carlos Varela,
José Luis Ramundo, Victor Sanchez y Carlos Sanchez, todos ellos en caracter
de paritarios, con el patrocinio de los Dres. Matias Cremonte y Carlos Zamboni
Siri y el CPN Felipe Abad, por una parte; y por la otra la ASOCIACION DE
FABRICANTES DE PORCELANA, LOZA Y AFINES (AFAPOLA),
representada en este acto por el Sr. Gustavo Cataldi DNI 11.285.332 y Luis
Zilli, DNI 16.815.554, todos en su caracter de miembros paritarios,
CONSIDERANDO:

Que las partes, en cumplimiento de lo dispuesto en el punto SEPTIMO del
acuerdo de fecha 10/09/2020, han acordado un nuevo incremento salarial para

completar la pauta salarial 2020-2021.
En ese marco, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Las partes han arribado a un acuerdo respecto al incremento
salarial a regir, conforme a las siguientes pautas:

1.1.- Incrementar las remuneraciones convencionales sobre las que se acordd
el primer tramo de incremento salarial del 7% (las vigentes a noviembre de

2020), conforme el siguiente cronograma:

A. En el mes de marzo de 2021 se incrementaran en un 12%,

acumulando un 19% sobre los salarios de noviembre de 2020.

B. En el mes de mayo de 2021 se incrementaran en un 11%, acumulando

un 30% sobre los salarios de noviembre de 2020.

C. En el mes de junio de 2021 se incrementaran en un 7%, acumulando

un 37% sobre los salarios de noviembre de 2020.

o | \

I M5 2028 3015550 NN RARFAM T

PadiAginad8se 12



SEGUNDO: Los salarios aqui acordados podran verse incrementados a partir
de julio de 2021 y en forma no acumulativa respecto de los tramos indicados en
los puntos A, B y C, de la siguiente manera:

Una vez publicado el indice de precios del consumidor -IPC nivel general-
publicado por el INDEC correspondiente al mes de abril de 2021, el aumento
salarial del 37% acordado para la presente paritaria por el periodo mayo 2020 -
abril 2021, se cotejara contra el aumento del indice IPC nivel general para ese
mismo periodo, de modo tal que si el segundo superara al aumento otorgado
en la clausula anterior -37%-, ese saldo diferencial que eventualmente se
verifique, recompondra los salarios al mes de julio de 2021, determinando el
aumento porcentual necesario hasta igualar la inflacibn mayo 2020 - abril 2021,
de modo tal de mantener el poder adquisitivo respecto del proceso inflacionario
para ese periodo. Una vez incorporado el porcentaje remanente, se da por

concluida la negociacién de la paritaria mayo 2020 - abril 2021.

TERCERO: Los aumentos acordados se aplicaran sobre el total de las
remuneraciones existentes y por todo concepto (adicionales fijos o variables,
de cualquier naturaleza, acuerdos de zona, acuerdos de parte o unilaterales,

sumas a cuenta de futuros aumentos, adicionales de empresa, aguinaldo, etc.).

CUARTO: Las partes pactan incrementar el Salario Minimo Global Garantizado
en igual proporcion que la establecida en el ARTICULO PRIMERO; el que
quedara conformado de acuerdo al siguiente esquema: desde marzo de 2020
$69.648,36.- (pesos sesenta y nueve mil seiscientos cuarenta y ocho con
36/100.-), a partir de mayo de 2021 $76.086,44.- (pesos setenta y seis mil
ochenta y seis con 44/100), a partir de junio 2021 $80.183,40.- (pesos ochenta
mil ciento ochenta y tres con 40/100), todo conforme la Planilla Anexa, restando
la actualizacién prevista en el segundo parrafo del punto SEGUNDO del

presente.

Se deja establecido, asimismo, que para el calculo de la garantia minima global
de ingresos prevista en este articulo no se computara el escalafén por
antigliedad establecido en el articulo 28 del CCT 150/75, ni las horas extras, ni
el adicional establecido en el Art. 29 del C__CT 150/75.

L

/}// /ﬁf A :
i i MRS ARNENRART M T

Padtaginade 12



QUINTO: 5.1. Las sumas resultantes de la aplicacion de los incrementos
acordados en el presente acuerdo (sobre todos los rubros salariales,
incluyendo adicionales del CCT y de empresa, horas extras, etc) se abonaran
de manera excepcional y por unica vez con caracter no remunerativo por los
meses de marzo, abril, mayo, junio y julio de 2021; liquidandose a partir del
mes de agosto 2021 en forma remunerativa. Esto conforme a la excepcién que

habilita a sentido contrario, el Articulo 6 de la Ley 24.241.

5.2. Sin perjuicio de ello, las sumas correspondientes a aportes vy
contribuciones a la Obra Social Ceramista, asi como las destinadas a la
FOCRA y a sus Filiales, sobre las sumas resultantes de los incrementos
pactados en el presente seran depositadas normalmente en las cuentas

bancarias correspondientes.

SEXTO: Durante el término de validez del presente, las empresas pagaran una
suma adicional del 1,5% (uno y medio por ciento) de la masa salarial total
mensual, sobre lo ya establecido en el CCT 150/75 en su Articulo 39. La suma
del Articulo 39 se incrementara en la misma proporcion y oportunidad en que lo
hagan las remuneraciones e incluirdn las sumas no remunerativas aqui

pactadas.

SEPTIMO: Las empresas realizaran un aporte extraordinario mensual de
$2.270.- (pesos dos mil doscientos setenta ) por el mes de enero de 2021; de
$2.524.- (pesos dos mil quinientos veinticuatro) por el mes marzo de 2021; de
$2.757 .- (pesos dos mil setecientos cincuenta y siete) para el mes de mayo de
2021; de $ 2906.-(pesos dos mil novecientos seis) para el mes de junio de
2021, todas ellas por cada trabajador comprendido en el convenio 150/75 y con
destino a la mejora de la atencion médica y social de sus trabajadores, el que
se abonara mensualmente en los valores indicados mas arriba. Este importe
sera depositado la Cuenta N° 224810/93, de la Sucursal Av. La Plata del Banco

de la Nacién Argentina.

OCTAVO: EIl presente acuerdo rige para todo el territorio nacional y es de
aplicacion obligatoria desde su firma para todos los empleadores de la

actividad ceramista de esta rama en beneficio de los trabajadores ceramistas

alcanzados por el CCT N°150/75. _ : o/ I \
P e B A0 303000 AN RN M T
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NOVENO: Las partes acuerdan que la vigencia del presente acuerdo se
extendera desde el 1° de mayo de 2020 hasta el 30 de abril de 2021,
suscribiendo el presente en muestra de entera conformidad y en cinco

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, procediendo a presentarlo

para su ratificacién y homologacién en los términos de la Ley 14.250.

15552028, 136130004 ARNRRNRYRFAM T
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“ESCALA SALARIAL-RAMRA BLAN
\\ 2020/2021

CA (AFAPOLA)
[Pers. Obr. Ceramista 
Conceptos %m mar-21 | ;
[ 0BOrtes en Pessy May21] jun27 ]
1ra. Categoria —\\“W[:
2da. C al 20 o
sra Catogorie |1 19000 3000 | BT | g7 e
2 18580 | “tos'or—1—2817 | 247,07 | 6038
Ha. Categorfa | 112989 [ 108,00 T o 21 | 24166 | 25467
248, Categorla | }gg gg 19533 | 21724 | 3373 T 280410
A : 12148 | 21295 | 55068 | 24576
/ e;;(:::iln? brero con Oficio
i T 1ento Mecanico y h‘lectromecanico ¥
icial A
Oficial B fgi 08 1 21730 | 24167 | 31447 | 27823
Medio Oficia] \78‘"'43\“2@’% 23137 | 300,78 | 266,37
Operario Calificage——1——2.89 | 198,90 22121 | 28757 | 25467
K‘Wr\ 182,55 195,33 217,24 282,41 250,10
178,95 191,48 212,95 276,84 245,16
: Me.u.ttenimiento de Obra Civil
‘ aﬂz{al - 194,43 208,04 231,37 _| 300,78 266,37
’ Ae 10 Oficial 185,89 198,90 221,21 287,57 254 67
udante 178,95 191,48 212,95 276,84 245,16
Transporte de Larga Distancia
Chofer 203,08 217,30 24167 314,16 278,22
Acompanante 178,95 191,48 212,95 276,84 245,16
Empleado Administrativo
1ra. Categoria 37.229,68 | 39.835,76 | 44.303,32 | 57594,31 | 51004,66
2da. Categoria 36.127,42 | 38.656,34 | 42.991,63 | 55889,12 [ 4949457
3ra. Categoria 25.536,92 | 27.324,50 | 30.388,93 | 39505,62 | 34985,58
41a. CatﬁLorfa 34.973,70 | 37.421,86 | 41.618,70 | 54104,31 | 47913,97
Escalafén Por Antigiiedad
Personal Mensualizado 583,82 624,69 694,75 758,97 799,83
Personal Jornalizado 2,91 3,11 3,46 4,50 3,99
Articulo 63
Inciso A Cuota { 1% del total de las Remun.
Inciso B Cuota 1% del total de las Remun.
Articulo 37
[Sub.Fallec.Trab. | 12776,06 | 13670,38 | 1520351 | 19764,56 | 17503,20]
Articulo 39 1,60 % sobre total de las remunerac, Mas
Contrib.Medicamentos 13641 | 14596 [ 162,33 211,03 | 186,88|
|M|'nimo Global Conformado*
nov-20 ene-21 mar-21 may-21 jun-21
58,528,00 | 62.626,00 | 69.648,36 | 76.086,44| 80.1 83,40
Aporte extraordinario Atencién médica
nov-20 ene-21 mar-21 may-21 Jun-21
$2121] $2.269 $ 2,524 $2.757 $ 2.906

* No incluye el escalafén por antlgliedad, Hs Extras y art, 29 cct 150/75

g i
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