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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de setiembre de 2023, se retinen:
L por una parte, en representacion de la Asociacion de Supervisores de la Industria 'P' '{._;}" e
TSI 20 [ SACE. Metalmecanica de la Republica Argentina (ASIMRA), en calidad de Miembros Paritarios, los /7 /!
T;.*;:E.;;f:;ﬁ,’:?n“_ sefores Jacinto CICERO, Secretario Adjunto Nacional; Jorge LOBO, Secretario Gremial q

Nacional; Julio RODRIGUEZ, Secretario de Interior Nacional; Ana Susana LIGUERI, Secretaria

&/ .'f de Accion Social Nacional; Brian TATO, Coordinador de las Secretarias Gremial e Interior;
e ded? Osvaldo CAPITANIO, Secretario Nacional de Organizacién; Dr. José Luis GALVAN, asesor
j juridico; Carlos GUTIERREZ, Secretario General de la Seccional Campana de ASIMRA, y los

senores Daniel KLIMEK, Luis GALEANO, Gustavo NOLLI y Humberto TROGLIA, en su condicion

de integrantes de la Comision Interna de delegados del personal supervisor dependiente de

Hﬂot-‘*’SIDERCA SAIC comprendido en el ambito de representacion de ASIMRA, todos ellos en

adelante denominados “La Representacion Sindical” o “ASIMRA”; y por la otra, en

representacion de SIDERCA S.A.l.C., los sefiores Hugo RIVA, Marcelo DE VIRGILIIS y Julio

/ CABALLERO, en adelante denominada “La Empresa” o “SIDERCA”, y ambas en conjunto

i denominadas “Las Partes”, a fin de dejar constancia del acuerdo al que han arribado, al cabo

q‘?:ﬂ;ﬁ%? de multiples reuniones de intercambio de informacién y negociacion, en los siguientes
s términos.

' ==

192) Ambito del Acuerdo. Asignacion extraordinaria no remunerativa y nuevos valores de
salarios basicos a partir del 1/10/2023.

e

El presente acuerdo se celebra en el marco de la unidad de negociacion constituida en el
expediente 921.923/92, con estricta observancia de las disposicionesde los articulos 18 y 19
de la Ley 14.250 (t.0. Decreto 1135/04) y en ejercicio de atribuciones inherentes a la

Wautonomie colectiva. En ese marco, y al cabo de miltiples reuniones de intercambio de
informacién y analisis, Las Partes han convenido:

(1) Que La Empresa abonara, en caracter de asignacion extraordinaria no remunerativa y con
caracter excepcional, a los trabajadores comprendidos en este acuerdo con contrato de
trabajo vigente a |a fecha de cada pago que cumplan integramente la jornada legal de trabajo
durante el mes completo, un importe que se calculara con arreglo a las siguientes condiciones
y parametros:

(i) Por el periodo comprendido entre el 1/7/23 y el 31/7/23, el importe de |la prestacidon no
remunerativa sera equivalente al doce coma veinte por ciento (12,20%) del Valor Neto vigente
al 30 de junio de 2023 de los salarios basicos y demas adicionales o complementos
identificados en el Anexo |1, y se liquidara junto con las remuneraciones del mes inmediato
siguiente al que se notifique la resolucion homologatoria del presente acuerdo, previo
descuento de los anticipos que hubiera otorgado La Empresa.

(ii) Por el periodo comprendido entre el 1/8/23 y el 31/8/23, el importe de la prestacion no
remunerativa sera equivalente al veinticinco coma sesenta y seis por ciento (25,66%) del Valor
Neto vigente al 30 de junio de 2023 de los salarios basicos y demas adicionales o
complementos identificados en el Anexo 1, y se liquidara junto con las remuneraciones del mes
inmediato siguiente al que se notifique la resolucion homologatoria del presente acuerdo,
previo descuento de los anticipos que hubiera otorgado La Empresa.

(iii) Por el periodo comprendido entre el 1/9/23 y el 30/9/23, el importe de la prestacién no
remunerativa serd equivalente al cuarenta coma setenta y cuatro por ciento (40,74%) del Valor
Neto vigente al 30 de junio de 2023 de los salarios basicos y demas adicionales o
complementos identificados en el Anexo |, y se liquidara junto con las remuneraciones del mes
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de setiembre/23, previo descuento de los anticipos que hubiera otorgado La Empresa.

Se entendera por “Valor Neto”, a los fines arriba indicados, a la suma que resulte de deducir, _'
del importe bruto de los distintos conceptos de pago mencionados, las retenciones por aportes {l
previstas con destino a los subsistemas de la seguridad social (jubilaciones y pensiones -SIPA,
Ley 24.241- e Instituto de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados -Ley 19032-).

Las Partes dejan constancia de que, a los efectos del calculo de la prestacion no remunerativa
aqui pactada, el porcentaje en cada caso indicado se aplicara asimismo sobre el Valor Neto de
los rubros vacaciones y Sueldo Anual Complementario, cuando correspondan durante los

- meses en que deba pagarse la referida asignacion no remunerativa.

La prestacion dineraria no remunerativa aqui pactada se identificara en los recibos de haberes
bajo la denominacién “Asignacion no remunerativa Acuerdo ASIMRA-SIDERCA-8/9/23”, en
forma completa o abreviada.

Las prestaciones econdmicas no remunerativas precedentemente establecidas se liquidaran
en proporcion a los dias de presencia y prestacion efectiva cumplidos por el personal durante
iodo comprendido en el lapso de vigencia de cada una de ellas, y su monto no sufrira
disminuciones durante los periodos de licencias pagas de fuente legal o convencional o de
suspensiones acordadas en los términos del art. 223 bis LCT (durante cuyo lapso se liquidara
la asignacion economica pactada en compensacion por la suspension a razon del porcentaje
convenido aplicado sobre la prestacion no remunerativa aqui establecida) o aplicadas por
causas no imputables al trabajador. Los referidos importes se abonaran proporcionalmente a
los trabajadores que cumplan jornadas inferiores ala legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo
parcial o jornada reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT).

Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, Ley 24.241) la
asignacion extraordinaria aqui pactada tendrda caracter no remuneratorio y no sera
contributiva a ningtin efecto ni generara aportes y contribuciones a los subsistemas de la
seguridad social, ni cuotas o contribuciones de ninguna otra naturaleza, con las unicas
excepciones de: (i) un importe equivalente al porcentaje del aporte y la contribucién al
subsistema de obras sociales, el primero de los cuales sera retenido y quedara a cargo de los
trabajadores alcanzados por este acuerdo, y la segunda ser3 a cargo de La Empresa, y debera
depositarse -previa retencion en el primer caso- dentro de los quince dias del mes siguientes
al del pago de la asignacion no remunerativa aqui pactada, mediante deposito en la cuenta
bancaria a nombre de la OSSIMRA que informara la entidad sindical; (ii) Asimismo, La Empresa
retendra sobre el monto de la asignacion no remunerativa la cuota sindical y el aporte solidario
previsto en la cldusula 4°), y los depositaran a favor de la ASIMRA, con la periodicidad antes
indicada.

(2) Que los salarios basicos conformados aplicables en la Empresa, respecto de las categorias
previstas en el art. 7° del CCT 72/93 “E” se incrementaran, con vigencia a partir del 1° de
octubre de 2023, en un cuarenta y dos coma seis por ciento (42,6%), conforme los valores que
se indican en el Anexo II.

Asimismo, convienen en establecer los nuevos valores del aporte del trabajador y la
contribucién del empleador con destino al Seguro de Vida Colectivo y Seguro de Sepelio que
se indican en el Anexo I, con vigencia a partir del 1/10/2023.

Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
de la firma de este acuerdo, podridn formular correcciones u observaciones respecto de

REH03928 1$44P28R DN BINIRY RTAMT

Padiaginasde 8




JOSE LHJS GALVAN
ABOGA

T 63 F* 120 (JPACF.

T X% F* 4 CASL

T 107 F*703 MAT. FED.

% é/ T ] g |
e

: §
AnaSus Mﬁmwa gonatd ﬂf@d Capitanio
Secrelaria Nac Accibn social wherin Macional

ASIMRA

de rsanzacion

eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas que pudieran haberse deslizado.
Vencido el plazo indicado, sin que se formulen observaciones, se consideraran aprobadas con
caracter definitivo las planillas correspondientes.

Los montos de las escalas de salarios basicos previstos en el Anexo Il absorberan y/o
' -}.‘-fr""""‘f,,;oan"tompensarén hasta su concurrencia:

haupa O

(a) Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas
voluntariamente por La Empresa y/o por acuerdos colectivos y/o pluriindividuales y/o
individuales, en cada caso de indole formal o informal, y/oen cumplimiento de
disposiciones legales o reglamentarias, ya sea con caracter remunerativo o no
remunerativo, mediante pagos ordinarios y/o extraordinarios, fijos o variables, o
porcentuales, cualquiera sea el concepto o denominacion, oportunidad, forma,
presupuesto, modalidades y condiciones de devengo y/u otorgamiento, bajo el cual
se hubieran otorgado o acordado, anteriores a la fecha de vigencia de las nuevas
escalas salariales aqui pactadas. En tal sentido, Las Partes dejan expresamente
aclarado que queda comprendido en el ambito de aplicacion de la presente clausula
toda diferencia proveniente del pago de salarios basicos superiores a los de las
categorias del Convenio Colectivo de Trabajo N° 72/93 "E" que La Empresa hubiera
venido abonando hasta la fecha.

Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicion salarial y/o prestacion no
remuneratoria establecidos por disposicion normativa estatal dictada con
anterioridad al presente acuerdo o que se dicte en el futuro.

Cualquier diferencia de calculo o de interpretacion de las normas legales y/o
convencionales que pudieran existir respecto de los valores indicados en las
remuneraciones consignadas en el Anexo Il que forman parte integrante del presente
Acuerdo, quedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicacion de pagos
y/o de rubros.

En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente percibidos por los
trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo sean, en su
conjunto y computo anual, mas favorables para los trabajadores que los fijados en el presente
Convenio, operara la compensacion y/o absorcion de cualquier beneficio, incremento o
diferencia que se pretendiera devengada o configurada por aplicacion de una norma estatal,
convencional —colectiva, pluriindividual o individual- o decisiones unilaterales de La Empresa
o modalidades de su aplicacién.

Las nuevas escalas salariales resultantes del presente acuerdo, que se integraran al Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 72/93 "E", en ningun caso se proyectaran ni afectaran las
bases de calculo de los premios, adicionales o de cualquier otro concepto de pago que
pudieren subsistir al cabo de la aplicacion del punto b) de la presente clausula, emergentes
de acuerdos y/o disposiciones unilaterales de La Empresa, aplicables a nivel de
establecimiento y/o de Empresa, seaque éstos tengan o no relacion alguna con los basicos de
convenio.

29) Gratificacion extraordinaria no remunerativa por Unica vez:

Las Partes acuerdan, asimismo, que La Empresa abonar3, en caracter de gratificacion
extraordinaria no remunerativa, y en forma excepcional, a los trabajadores comprendidos en
este acuerdo con contrato vigente a la fecha de pago que cumplan integramente la jornada
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! legal de trabajo durante el mes completo, una suma igual y uniforme de SESENTA Y SEIS MIL_.C./{
soseyscpvA - PESOS (S 66.000), que se abonara en dos cuotas: la primera, de pesos cincuenta mil (5 50.000),{{ ﬂ’ . {.r-',J,o-l-'

-

TeEaFe 127 (]S ACF. i

XX U GASL pagadera junto con las remuneraciones del mes siguiente al de la fecha de notificacion de la /53-_..»
T resolucion homologatoria del presente acuerdo, y la segunda, de pesos dieciséis mil (S 16.000),
pagadera junto con las remuneraciones del mes de setiembre/23, sujeto a que para esa fecha
V L4l S€encuentre homologado el presente acuerdo, bajo la denominacion de pago “Gratificacion
Crgges?” Extraordinaria no remunerativa acuerdo ASIMRA-SIDERCA 8/9/23”, en forma completa o
abreviada, con identificacion de la cuota respectiva.
_ El referido importe se abonara proporcionalmente a los trabajadores que cumplan jornadas
- F;;{rfoﬁ“L‘; inferiores a |a legal, bajo la modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada reducida (arts. 92
- ter y 198, LCT), y con igual proporcionalidad a los trabajadores que hubieran ingresado con
posterioridad al 1° de abril de 2023.
Se deja constancia de que el importe de |a gratificacion aqui pactada no sufrird disminuciones
en razon de suspensiones adoptadas por causas no imputables al trabajador.
importe de la gratificacion extraordinaria aqui pactada en ningtn caso se incorporara a los
salarios basicos ni se considerara como base de calculo de los mismos para futuras
negociaciones.
Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido art. 6°, Ley 24.241), este importe
tendra cardcter no remunerativo y no sera contributivo a ninglin efecto ni generara aportes y
contribuciones a los subsistemas de la seguridad, ni cuotas o contribuciones sindicales de
ninguna naturaleza.
La gratificacion extraordinaria aqui pactada absorbera hasta su concurrencia cualquier suma,
de cualquier naturaleza, emergente de cualquier disposicion emanada de una norma de fuente
estatal (decreto, resolucion, etc.) dictada entre el 1° de julio de 2023 y el 30 de setiembre de
2023, lo que incluye, sin limitacion, la asignacion no remunerativa dispuesta por el DECNU
2023-438-APN-PTE de fecha 30/8/2023.

= 39 Vigencia y Paz Social:

-

Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 1° de juliode 2023 hasta
el 30 de Setiembre de 2023, luego de cuyo vencimiento volveran a reunirse para iniciar la
siguiente negociacion. Asimismo, dejan expresamente acordado que, durante el lapso
antedicho, y el posterior que dure el proceso de negociacion en curso del nuevo contenido del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa vigente, no se adoptaran medidas de accion directa
relacionadas con el contenido de dicha negociacion, en tanto y en cuanto no se interrumpa
definitivamente la negociacion.

1°) Clausula de solidaridad:

Las Partes acuerdan, en los términos de lo normado en el art, 9°, segundo parrafo, dela ley
14.250, un “aporte solidario” a favor de ASIMRA y a cargo de cada uno de los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo n° 72/93 “E”, consistente en el dos con
cincuenta centésimos (2,50%) de la Asignacion no remunerativa prevista en la clausula 1°), y
que regira desde el 12 de julio de 2023 hasta el 30 de setiembre de 2023. Asimismo, se
establece que estaran exentos del pago del aporte solidario aquellos trabajadores
comprendidos en el referido Convenio Colectivo que se encontraren afiliados sindicalmente a
ASIMRA, mientras mantengan esa condicion.La Empresa presta conformidad a la solicitud de
ASIMRA de que actie como agente de retencion del aporte solidario al que quedan obligados
los trabajadores no afiliadosa ASIMRA beneficiarios del presente acuerdo, debiendo ingresar
dichos fondos a la cuenta bancaria de ASIMRA en igual plazoque el previsto para el depdsito de

RE03928 1$44P280R N BINIRYY RTAMT

Padiaginadrie 8



las cuotas sindicales, a partir del mes inmediato siguiente al del pago del salario.

59 Homologacion:

Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa laboral y solicitaran
a la misma que proceda a homologar el presente Acuerdo como parte integrante de la
Convencion Colectiva de Trabajo de Empresa n® 72/93 "E".

Con lo que termind el acto, firmando los comparecientes, previa y lectura y ratificacion, tres
ejemplares de idéntico tenor a un solo efecto.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESA
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ANEXO |

ADICIONALES Y COMPLEMENTOS COMPUTABLES EN LA BASE DE
CALCULO DE LA ASIGNACION NO REMUNERATIVA (CLAUSULA 1°)

e Adicional Antigliedad

e Adicional Disponibilidad

e Adicional Disposicion

e Adicional Jefe de Turno/Responsabilidad
e Adicional Especializacion

e Adicional Guardia (remota/operativa)

e Caracteristicas del Puesto

® Premio Produccion y Productividad (*)

(*) La inclusion de este concepto estd condicionada a que se alcance en cada mes
respectivo el nivel minimo de produccion de 40.000 toneladas mensuales fisicas de
tubos de primera a partir del cual se genera el derecho al Premio de
Produccion/Productividad, segtin los términos de la regulacion interna en vigencia.
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ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1-10-20
Acuerdo ASIMRA-SIDERCA CCT 72/93 “E”

"

Supervisor “A

o~
AACINTY
/ 2 O DN

\__TAsI

1/‘-

FE’»
" .L-_'L“/z; Hoet’

Ak

’: DSTA vo

\
CATEGORIA A

SALARIO BASICO

$ 288.867,16

”

Supervisor “B

$ 346.479,28

Supervisor “C”

$ 418.660,01

Supervisor “D”

S 485.065,64

Supervisor “E”

$ 554.361,50

VALORES SEGURO DE VIDA Y SEPELIO CON VIGENCIA 1/10/2023

: Vigencia
Prima
01/10/2023
A cargo del trabajador $1885,11
A cargo del empleador $1.885,11
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