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A los 20 dias del mes de noviembre de 2019, en el marco de la negociacion
colectiva del CCT n°® 150/75, entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), representada por los Sres.
Domingo José Moreyra, DNI 6.051.333, Hugo De Franchi, DNI 11.170.864,
Carlos Varela, DNI 8.620.577, Juan José Moreyra, DNI 17.934.614, Juan
Domingo Moreyra, 31.431.417 y Jorge Sanchez, DNI 12.036.572, todos ellos
en caracter de paritarios, con el patrocinio letrado de los Dres. Carlos Zamboni
Siri y Matias Cremonte, por una parte, y por la otra parte la ASOCIACION DE
FABRICANTES DE PORCELANA, LOZA Y AFINES (AFAPOLA),
representada en este acto por el Sr. Gustavo Cataldi DNI 11.285.332 y Luis
Zilli, DNI 16.815.554, todos en su caracter de miembros paritarios; convienen lo

siguiente:

PRIMERO: las partes han arribado a un acuerdo en torno al incremento salarial
a regir conforme a las siguientes pautas: un aumento salarial de un 24,34%,
conforme se expone en la planilla salarial que forma parte y se anexa al
presente acuerdo.

Los aumentos aqui definidos se aplicaran sobre el total de las remuneraciones
existentes y por todo concepto (adicionales fijos o variables, de cualquier
naturaleza, acuerdos de zona, acuerdos de parte, etc.)

SEGUNDO: |a vigencia del presente se extendera desde el 1° de Noviembre de
2019 hasta el 30 de Abril de 2020.-

TERCERO: Con respecto al Decreto 665/19, las partes convienen que las
sumas no remunerativas, seran abonadas de la siguiente manera: Octubre
2019 $ 2.000.-, Noviembre 2019 $ 1.500.- y Diciembre 2019 $ 1.500.-. Las
sumas relacionadas con este Decreto no seran tenidas en cuenta para futuros
aumentos, no se podran compensar, ni reemplazaran suma alguna; sino que es
una suma no remunerativa fija, extra y por Unica vez, y que se pagara de
acuerdo a lo aqui pactado.

CUARTO: Las partes acuerdan un salario minimo global garantizado para una
jornada normal y habitual de trabajo de pesos cuarenta y dos mil ciento
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veintinueve ($42.129.-), que representa un 8% a partir del mes de noviembre
de 2019; de pesos cuarenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y nueve
($44.859.-), que representa un 7% a partir del mes de Diciembre de 2019; de
pesos cuarenta y siete mil doscientos ($47.200.-), que representa un 6% a
partir del mes de Febrero de 2020 y de pesos cuarenta y ocho mil quinientos
tres ($ 48.503.-), que representa un 3,34% a partir del mes de abril de 2020.
Los aumentos porcentuales sefialados precedentemente resultan no
acumulativos.

QUINTO: Asimismo los incrementos salariales acordados en la presente seran
abonados como no remunerativos hasta el 30 de abril de 2020, siendo
remunerativos a partir de mayo de 2020. Se establece que los aumentos de los
meses de noviembre y diciembre de 2019 se consideraran para el célculo del

Aguinaldo (SAC) 2019, independientemente de ser no remunerativos.

SEXTO: Se pacta un premio de fin de afio (gratificaciéon extraordinaria por
unica vez y de naturaleza no remunerativa) equivalente a la suma fija de pesos
cinco mil ($5.000.-), a pagar de la siguiente forma: $ 2.500.- con los haberes
del mes de Enero 2020 y $ 2.500.- con los haberes del mes de febrero 2020;
para todos los trabajadores incluidos en el CCT 150/75 rama Blanca.

SEPTIMO: Las empresas realizardn un aporte extraordinario de un mil
quinientos setenta y dos ($1.572) a partir del mes de noviembre 2019, de un
mil seiscientos setenta y cuatro ($1.674) a partir del mes de diciembre 2019, de
un mil setecientos sesenta y dos a partir del mes de febrero de 2020 ($1.762) y
de un mil ochocientos diez ($1.810) a partir del mes de abril 2020; por cada
trabajador comprendido en el CCT 150/75 y con destino a la mejora de la
atencién meédica y social de sus trabajadores. Este importe serd depositado en
la cuenta n® 224810/93, de la sucursal Av. La Plata del Banco de la Nacion

Argentina.-

OCTAVO: Las partes se comprometen reunirse para revisar el presente
acuerdo a partir de febrero de 2020, de acuerdo a las necesidades y cambios o
aumentos en los indices de inflacién o de atraso salarial, que pudieran surgir.
En esa oportunidad las partes analizaran la recomposicién del porcentaje de
aumentos. /) '




En muestra de conformidad se suscriben tres ejemplares de un mismo tenor y
a un solo efecto para ser presentados ante la Autoridad Laboral competente
para su pertinente homologacion, en los términos previstos por la Ley 14.250.

REPRESENTACION EMPRESARIA REPRESENTACION SINDICAL
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ESCALA SALARIAL-RAMA BLANCA (AFAPOLA) 2019

Pers. Obr. Ceramista [ _jun-19 | nov-19 | dic19 | feb-20]  abr-20]
Conceptos Importes en Pesos

1ra. Categoria 133,42 144,09 163,43 161,44 165,89
2da. Categoria 130,42 140,85 149,98 157,81 162,16
3ra. Categoria 127,56 137,76 146,69 154,35 158,61
4ta. Categoria 125,27 135,29 144,06 151,58 155,76
5ta. Categoria 122,80 132,62 141,22 148,59 162,69
Personal Obrero con Oficio

Mantenimiento Mecanico y Electromecanico

Oficial A 139,36 150,51 160,26 168,63 173,28
Oficial B 133,42 144,09 153,43 161,44 165,89
Medio Oficial 127,56 137,76 146,69 154,35 158,61
Operario Calificado 125,27 135,29 144,06 151,58 155,76
Ayudante | 122,80 132,62 141,22 148,59 152,69
Mantenimiento de Obra Civil

Oficial 133,42 144,09 153,43 161,44 165,89
Medio Oficial 127,56 137,76 146,69 154,35 158,61
Ayudante 122,80 132,62 141,22 148,59 152,69
Transporte de Larga Distancia

Chofer 139,36 150,51 160,26 168,63 173,28
Acompanante 122,80 132,62 141,22 148,59 152,69
Empleado Administrativo

1ra. Categoria 2554764 | 27.5691,45 | 29.379,79 | 30912,64 | 31765,94
2da. Categoria 24.791,25 | 26.774,55 | 28.509,94 | 29997 41 | 30825,44
3ra. Categoria 24.386,04 | 26.336,92 | 28.043,95 | 29507,11 | 30321,60
4ta. Categoria 23.99955 | 25.919,51 | 27.599,48 | 29039,46 | 29841,04
Escalafén Por Antigiiedad

Personal Mensualizado 400,63 432,68 460,72 484,76 498,14
Personal Jornalizado 2,00 2,16 2,30 2,42 2,49

Articulo 63

1% del total de las Remun.

Inciso A Cuota
1% del total de las Remun.

Inciso B Cuota

Articulo 37
Sub.Fallec.Trab. | 8767,15 | 946852 | 10082,22 | 10608,25 | 10901,07 |
Articulo 39 1,50 % sobre total de las remunerac. Mas g
Contrib.Medicamentos 9361 | 101,10 | 107,65 113,27 | 116,39 | / y
|Minimo Global Conformado* a2
jun-19 nov-19 dic-19 feb-20 abr-20 / 7/ A\
$ 39008|% 42129]|% 44859]% 47.200|$ 48.503 / /
Aporte extraordinario Atencién médica . \ |
jun-19 nov-19 dic-19 feb-20 abr-20 —
$ 1.456 $1.572 $1.674 $1.762 $1.810 o X W\J—/{

Premio fin de afio $ 5,000 en 2 cuotas de 2,500 cada una

-

junto a los haberes de enero y febrero 2020 (no remun.)

|F-20237134135671-APN-DNRYRT#MT
2019-106018234-APN-DGDMT#MjYT

* No incluye el escalafén por antigliedad, Hs Extras y art. 29 cct 150/75
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Expte N° EX2019-105983687-APN-DGDMT#MPYT

A los 9 dias del mes de Septiembre de 2020, en el marco de la negociacion
colectiva del C.C.T. Nro. 150/75, entre la FEDERACION OBRERA
CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), representada por
los sefiores, Domingo José Moreyra DNI 6.051.333, Hugo César De Franchi
DNI 11.170.864, José Luis Franco DNI 14.745.706, Juan José Moreyra DNI
17.934614, Carlos Varela DNI 8.620.577, Juan Domingo Moreyra DNI
31.431.417 y Jorge Sanchez DNI 12.036.572todos ellos en caracter de
paritarios, con el patrocinio de los Dres. Matias Cremonte y Carlos Zamboni Siri
y el CPN Felipe Abad por una parte; y por la otra la ASOCIACION DE
FABRICANTES DE PORCELANA, LOZA Y AFINES (AFAPOLA),
representada en este acto por el Sr. Gustavo Cataldi DNI 11.285.332 y Luis
Zilli, DNI 16.815.554, todos en su caracter de miembros paritarios,
CONSIDERANDO

Que, en el expediente N° EX2019-105983687-APN-DGDMT#MPYT

tramita la negociacion colectiva de la actualizacién de la escala salarial del
CCT 150/75 para la rama blanca, en la que se encontraba pendiente la revision
salarial prevista para enero de 2019, que completaria el incremento salarial de
la paritaria 2019-2020.

Que, en el marco de dicha negociacion, mientras las partes se encontraban
negociando la nueva escala salarial, el P.E.N. dict6 los Decretos de Necesidad
y Urgencia que instauraron el Aislamiento Social Preventivo Obligatorio con
motivo de la pandemia mundial provocada por el CoVid-19.

En ese contexto, retomadas las negociaciones, las partes han convenido lo
siguiente:

PRIMERO: Las partes han arribado a un acuerdo respecto al incremento
salarial que Eompleta la paritaria correspondiente al periodo mayo 2019 — abril
2020, a regir conforme a las siguientes pautas: | |- 2003134135670 APN-RNRY RTEMT

1.1. Incrementar las remuneraciones convencionales vigentes en un 17,2% en
Padtaginassle 9

dos tramos, conforme el siguiente cronograma:



A. En el mes de septiembre de 2020 se incrementaran en un 10,5% sobre las
remuneraciones vigentes a mayo 2019;

B. En el mes de noviembre de 2020 se incrementaran 6,1%, alcanzando un
17,2% total.

C. Ese aumento representa un 17,2% que se acumula al 24,34% de incremento
que regia desde 2019, completando asi un incremento salarial por la paritaria
2019 - 2020 de un 45,7%.

1.2. En virtud de lo normado por el DNU 14/2020, los incrementos salariales
acordados absorben e incorporan a los salarios basicos la suma de $4000 -
mensuales, los que dejaran de abonarse en el mes de septiembre de 2020.

SEGUNDO: Los aumentos acordados se aplicaran sobre el total de las
remuneraciones existentes y por todo concepto (adicionales fijos o variables,
de cualquier naturaleza, acuerdos de zona, acuerdos de parte o unilaterales,
sumas a cuenta de futuros aumentos, adicionales de empresa, aguinaldo, etc.).

TERCERO: Las partes pactan incrementar el Salario Minimo Global
Garantizado; el que quedara conformado de acuerdo a los siguientes valores:
desde septiembre de 2020: $53.596.- (pesos cincuenta y tres mil quinientos
noventa y seis), a partir de noviembre de 2020: $56.846.- (pesos cincuenta y
seis mil seiscientos ochocientos cuarenta y seis), y a partir de diciembre de
2020: $60.825.- (pesos sesenta mil seiscientos ochocientos veinticinco); todo
conforme a la Planilla Anexa.

Se deja establecido, asimismo, que para el célculo de la garantia minima global
de ingresbs prevista en este articulo no se computara el escalafén por
antigliedad establecido en el articulo 28 del CCT 150/75, ni las horas extras, ni
el adicional establecido en el Art. 29 del CCT 150/75.

CUARTO: Durante el término de validez del presente, las empresas pagaran
una sun’fa adicional del 1,5% (uno y medio por ciento) de la masa salarial total
mensual, sobre lo ya establecido en el CCT 150/75 en su Articulo 39. La suma

del Articulo 39 se incrementara en la misma propor’éiW%%%@@ﬁmmmg#m

hagan las remuneraciones e incluiran las sumaés_?, no ée@unerativas aqui
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QUINTO: Las empresas realizaran un aporte extraordinario de $1.810 - (pesos
un mil ochocientos diez) mensuales desde abril 2020 hasta el mes de
septiembre de 2020 en que se incrementara hasta la suma de $2.000.- (pesos
dos mil) por los meses de septiembre y octubre 2020, y en la suma $2.121,00.-
(pesos dos mil ciento veintiuno) por los meses de noviembre y diciembre 2020;
ello por cada trabajador comprendido en el convenio 150/75 y con destino a la
mejora de la atencién médica y social de sus trabajadores, el que se abonara
mensualmente en los valores indicados mas arriba. Este importe sera
depositado la Cuenta N° 224810/93, de la Sucursal Av. La Plata del Banco de
la Nacidén Argentina.

SEXTO: El presente acuerdo rige para todo el territorio nacional y es de
apllcac:lon obligatoria desde su firma para todos los empleadores de la
actividad en beneficio de los trabajadores ceramistas alcanzados por el CCT
N°150/75 de la rama blanca.

SEPTIMO: Las partes acuerdan que con la firma del presente dan por
concluida la paritaria por el periodo de mayo 2019 - abril 2020, suscribiendo el
presente en muestra de entera conformidad y en cinco ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, procediendo a presentarlo para su ratificacion y
homologacién en los términos de la Ley 14.250.
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ESCALA SALARIAL-RAMA BLANCA (AFAPOLA) 2019-2020

Articulo 37

Pezs, Obr. Ceramista | jun19 | nov-1e | dic-19 | feb20] abr-20] sep20] nov-20
Conceptos Importes en Pesos

1ra. Categoria 133,42 | 144,00 153,43 16144 | 16588 | 18331 194,43
2da. Categoria 130,42 140,85 149,98 157,81 162,16 179,19 190,06
3ra. Categoria 127,56 137,76 146,69 154,35 158,61 175,26 185,89
4ta. Categoria 125,27 135,28 144,06 151,58 | 155,76 172,12 182,55
Sta. Categoria 122,80 132,62 141,22 148,59 152,69 168,72 178,85
Personal Obrero con Oficio

Mantenimiento Mecinico y Electromecanico

Oficial A 139,36 150,51 160,26 168,63 173,28 191,47 203,08
Oficial B 133,42 144,09 153,43 161,44 165,89 183,31 194 43
Medio Oficial 127,56 137,76 146,69 154,35 | 15861 175,26 185,89
QOperario Calificado 125,27 135,29 144,06 151,58 155,76 172,12 182,55
Ayudante 122,80 132,62 141,22 148,59 | 15269 168,72 178,95
Mantenimiento de Obra Civil

Oficial 133,42 | 144,09 153,43 161,44 | 16589 | 18331 104,43
Medio Oficial 127,56 137,76 146,69 154,35 | 158,61 175,26 185,89
Ayudante 122,80 13262 141,22 148,59 152,69 168,72 178,95
Transporte de Larga Distancia

Chofer 139,36 150,51 160,26 168,63 | 173,28 |. 191,47 | 203,08
Acompafiante 122,80 132,62 141,22 148,59 152 69 168,72 178,95
Empleado Administrativo

1ra. Categoria 25.547,64 | 27.591,45 29.379,79 3091264 | 31765,94 | 35.101,36 | 37.229 68
2da. Categoria 24.791,25| 26.774,55 28.509,94 20097,41 | 3082544 | 34.062,11 | 36.127 42
3ra. Categoria 24.386,04 | 26.336,92 28.043,95 20507,11 | 30321,60 | 33.505,37 | 35.536,92
| 4ta. Categoria 23.999,55 | 25.919,51 27.599,48 29039,46 | 29841,04 | 32.974,35| 34.973,70
Escalafén Por Antigiiedad

Personal Mensualizado 400,63 432,68 460,72 48476 | 498,14 550,45 583,82
Personal Jornalizado 2,00 2,16 2,30 242 2,49 275 291
Articulo 63

Inciso A Cuota Sindical 1% del total de las Remun.

inciso B Cuota Seguros 1% del total de las Remun.

Sub.Fallec.Trab. | | 8767.15 | o4e852 | 1008222 1060825 | 10901,07 | 12045,60 | 12776,06
Articulo 39 1,50 % sobre total de las remunerac. Mas ¢
Contrib.Medicamentos 9361 | 101,10 | 107,65 11327 | 11639 | 12862 | 136,41
Minimo Global
Conformado* '
jun-19 nov-19 dic-19 feb-20 abr-20| sep-20 nov-20
$ $ $ $
$ 30.008] 42129 $  44.859 47200 | 48503 | $ 53.506] 56.848
Aporte extraordinario Atencién médica
L nov-
jun-19 19 dic-19 feb-20 abr-20| sep-20 nov-20
-
$
$1.456| 1.572] $1.674] s$1.762 $1.810] $2000| $2.121
i
Suma extraordinaria no remunerativa l 13&'62%9@?6%%%@5@17 fb’—’ﬁ&%i@“ YRTAMT
sep-
20| oct-20f nov-20]
$ DA
4.000| $4.000] $4.000 Padtaginadgie 9
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