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En la Ciudad de Buenos Alres, a los 29 dias del mes de agosto de 2021, entre,
AUBASA S.A., ropresentada por e Sr Luls Barrelro, coh domicilio en
constitide en Av. Eduardo Madero 942 piso 11, con la asistencia del Or.
lgnacio Funes de Rioja; en adelante denominada LA EMPRESA, y por la otra
parte el Sindicato Unico de Trabajadores de los Peajes y Afines, en adelante
denominada SUTPA, reprasentado por la Sr. Marina Esquivel; Florencia
Canabate; Marcos Cortes con la asistencia letrada del Dr. Hugo. A. Moyano,
con domicitio en Castro Barros N° 1085 de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, en eglercicio de la represantacidn que (g ley les confiere sobre los
trabajadores que prestan setviclos en LA EMPRESA, ambas partes
denominadas en conjunto y en adelante como LAS PARTES, ;

PRIMEROQO:

El SUTPA, en of marco de la representacién gue la ley le otorga, ha reclamado
a LA EMPRESA una revisidn del Incrementa en les ingresos a favor de los
trabajadores que representa,

Giue LAS PARTES llevarcn a cabo un proceso de negeclaciones, en las que se
ha tenido en-cuenta las cireunstancias sanitarias, econdmicas y financieras que
atraviesa la regién actualmente, y en particular la situacién del pals y de LA
EMPRESA por &l impacto que ha tenldo la crisis econdmica agravada por la
Pandemia COVID 18,

Que en orden a ello LAS PARTES. han decidido suscribir el presente acuerdo
de revisién y finallzacidn de la paritaria 2020- 2021, en cumplimiento de fos
acuerdos oportunamente celebrados, el de la audiencia del dia 12 de agosto y
25 de agosto de 2021, isniendo la entidad sindical y la emprasa en
conslderacion el impaclo de la Pandemia en la actividad y el proceso
inflacionarlo axistente.

Que ef presante acuerdo, es a los fines de dar cumplimiento al celebrado con
fecha 6 de noviembre de 2020,

SEGUNDO:

Sin perjuicio de la modalidad de liquidacidn acordada en iz Clausula Tercera,
LAS PARTES han acordado, para el personal Incluido dentro del ambito de
representacion de la entidad gremial que presta tareas en el ACCESO a ia
Ciudad de Buenos Aites y que se desempefia en Jas categorias de Peajista, e
Agente de Seguridad Mal;\Técnico de Mantenimiento de Sistemys de Peajes,

Previachd e Pueans Al
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Técnico de Mantenimiento Eldclrico, Auxliar de via, Banderlllero, y Categorlas
administrativas, Atenclon al cllents, Centro de monltoreo, y Supsrvisoras;

1. El otorgamiento de un Incremento, calculado sobrs los salarios basicos para

las categorias de Peaflsta, Agente da Seguridad Vial, Técnico de
Mantenimiento de Slstemas de Peajes, Técnica da Mantenimiento Eléctrico,
Auxliiar de via, Banderillero, y Categorlas administrativas, Atenclén al
cliente, Centro de monltoreo, ¥ Supervisores, equivalente a un 15 % (quince
por clento) remunerativo sobre: los bésicos y adicionales convencionales
corraspondlentes al acuerdo de revisidn da la paritarla 2020-2021 da fecha
6 noviembre de 2020, como consecuencla de la cldusula de revisién de la
paritaria, todo elio segin strge de las ANEXOS al presente,
El roferide Incremento serd abonado dal sigulente modo: 7%, no
acumulativo aplicabls y retroactivo al mes de mayo de 2021, y 8% adiclonal
no acumulativo (completando con ello ef 38 por clento an ol afio paritario),
aplicable y retroaclivo al mes de Junio de 2021,

2. El incremento del 15% pravisto en el punto 1 del presente, sa compensa y
resulla abaorbido hasta su conourrencla, por sl aumento del 15%
oportunamenta astablacldo en la cldusula tercera del menclonado acuerdo y
que quadara condiclonado al ajuste tarlfarlo, aln cuando LA EMPRESA no
ha abtanido ai momento la posibliidad de realizar ajustes en sus tarifas.

3. En los casns de trabejadores de tiempo parclal o Jormada reduclda, todas
estas sumas menclonadas en fos puntos de la presenfe cldusula (con
excepclén del concepto Guarderls) se reduchén proporcionalmente a una
Jornada diarla completa de acho horas, y/o los dias efectivamente trabajados,

4. El importe que se abona en concepto de Guarderiz de caricter no
remunerativo y contra enlrega de comprobants, se ajusta conforme el cuadro
que se adjunta an el anexe correspondients.

5. El importe del crédifo de las tafetas o llaves de refrigetio, se ajusta conforme
surge dal anexo referldo, correspondientes a una Jornada de ocha horas, y 58
reduchd proporcionalmante en of caso de trabajadores da liempo parcial o
Jomada reducida

6. Fondo anual de garantla por diferencias de arqueo caje: Para los
rabajadores que revisten habltualmente come peajistas, auxiliares de
supervision, auxliiares de tesorerla, supervisor operaciones, suparvisor
tesorero, en funcién de-su regponsabllidad sobre dinero en efactivo de las cajas.
y bolsines, se incrémenta la suma anual de naturaleza no remurlsrativa a todos
sus efectos, gor afio vencido, conforms Jo astablece el Anexo cor spandiente,
que constiuye un fondo de garantia por diferanclas de arqueo de aja, Dicho
|
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fondo podré constitulrse mediante pagos prorrateados meansuales y de alll se
deducen las diferencias los faltantes de caja que registra el trabajador.

TERCERQ: Refroactivos:

A efectos de dar cumplimlento a lo acordade en !a cldusuly anterior, La
EMPRESA ha abonado el diferenclal correspondiente incremento refroactivo
por-el mes de mayo, el que fue liquidado en el recibo correspondiente al mes
de julio 2021 bajo la voz "SUMA NR FIN PARITARIA 2020/21" como suma no
remunerativa, Asimismo, el Incramento retroactivo correspondienta al mes de
Junio y la Incidencta del SAG fue liquidado el dia 19 de agosto de 2021 y
registrado en ol recibo correspondlante bajo 12 voz “SUMA NR FIN PARITARIA
2020/21 1i* como surna no remunerativa. Por iltima, el 8 por clento retroactivo
corraspondlente &l mes de Julio, fua liguidado y abonado junto con las
remuneraclones del mes de agosto de 2021, bajo ta voz “AJUSTE” como suma
no remunerativa, complétando con alld el Incramento del 38% def afio pariario ;
202012021, !

El presents acuerdo pone fin .a la parltaria 2020/21, no gquedando pendienta
ravisién o Incremento cohdiclonal alguno. Las remuneracionss gue surgen de
aste acuerdo serdn la base de Ia negoclacién paritaria 2021/2022,

CUARTO;

a. CONTRIBUCION EMPRESARIA PARA CAPACITACION:

LAS PARTES acuserdan una contribucion empresaria para Capacitaclén que
sorda del 1 % sobre los montos remunerativos ¥y no remuheratlvos
convencioriales devengados por los {rabajadores alcanzados par sl presante
acuardo.

Los jondos de la contribucidn aqul pactada seran depositados mansualmente,
por mes vencldo, entre ios dfag 10 y 16 de cada mes, en la cuanta aspecial
abierta por [a-entidad sindical excluslvamente destinads a este fin,

b. FOMENTO ACTIVIDADES SOCIALES, DEPORTIVAS Y CULTURALES

LAS PARTES acuerdan una contribucién empresarla para Actividades
Soclales, Deportivas y Culturales que serd del 2,5 % sobre los monios
remunerativos y 5,5% sobre fos no remuneratives convenclondles davengados
por los trabajadores alcanzados por el presente acueardo.

\4
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Dichos fondos seran destinados a solventar los programas soclales, departivos
y culturales que se implementaran conforme los fines estatutarios de la entidad
sindical, a {os fines de mejorar la calidad de vida de los trabajadores del sector
y sus famitias. Las aclividades sociales, deportivas v culturales se realizaran
fuara del horario de trabajo.

Los fondos de la confribucion aqui pactada seran depositados mensualmente,
por mes vencldo, entre los dias 10 y 15 de cada mes, en la cuenta especial ‘ :
ablarta por la entidad sindical exclusivamente destinada a este fin.

QUINTO:

Durante la vigencia del presente acuerdo la representacién gremial, sus
delegados v lrabajadores se abstendran de formular reclamos o adoptar
medidas que impliquen directa a Indirectamente tin-incrementa en los costos de
LA EMPRESA, Como conseguencla de lo expuesto, no se produciran
modificaciones en el régimen de trabgjo, jornada y descansos actualmente
establecido en la EMPRESA.

Lo expresado precedentemente fiene vigencia en tanto y en cuante no vulneren
las normas laborales legales y convencionales vigentes.

Asimismo, SUTPA reconoce expresamente la facultad de LA EMPRESA de
dirigir por Intermedio de sus supervisores y coardinadores, la operacién y
organizacidn del trabajo, sin interferencias por parte del gremio, sus
representantes y afiliados, en tanlo se ejerza dicha facultad dentro de fog
Hmites establecidos en la iey de contrato de trabajo,

La entidad sindical SUTPA, por si misma y por medio de sus representantes no
ohstruird ni dificultara, el gjerciclo da los poderes de direccion y organizacion de
LA EMPRESA, en tanto se sjerzan dentro de los [imites establecidos en la ley
de contrato de trabajo.

En prueba da conformidad, las partes suscribgn tres ejemplares de un mismo
tanor y a un solo efecto,

Parte SINDICAL Farte E(MPRESARIA
Litis Barreho
Gerenle do B HIE
Autoplsta de Duenns Alres LA, E
Mravincis de Busags A ;
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AUBASA

CATEGORIA « PEAJISTAS
MRy 241-10 ane-If fob-24 maydy Jun-3t
Sualde Baalse AB81.74 | B6.A00,08 | 55,606.00 | 8393280 § 72.217,51 | 70.72530
CATEGORIA - AUXILIAR SUPERVISION
may-H atb-H neql tah-21 may-24 Juno2e
Suokie A%y . FLEGIDY | 03.005,00 | 61.00500 | 72.408,77 | 81.607,5 | 08.640,13 |
CATEGDRIA - AUXILIAR TESORERLA
e D 21 febed | mag21 Jun-at
(Suclds Bastes §2.804,51 | un_ag@_l’_ﬁﬂy 72450,77 | 05,907,058 | 68,0463 ]
CATEGORIA - ASISTENCIA VIAL
Aky-xa actizd el 1eh.1§ miy-2e fanat .
Sualdn BAsicn 54.053,74 | #4,884,40 | 84.004,48 | 7420416 94.323,43 | BO.5E2.00
CATEGORIA - DPERADOR DE RADIC J
ey agl-10 a1l fabidt muy 2t Jendt
Sucldo Baskco 4,083,714 | 04.8B4,20 | BAB84,40 | 74.694,18 | §4.979,80 | BO.612,08
CATEGORIA - TECNICOS MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES { TECNICO ELECTRONICO)
may-20 acl-1 amn-H fotedd map2 Jun-21
Tisdshktice THp0A 08 | 7047437 | 7042427 | BUDGIT | GLASICE | v7.185,48

CATEGOREA - TECNICOS MANTERIMIENTO ELECTRICO

may1 roeTy Pere Teb 2t vyl | [ :
[Bieidc BAnico $0.331,28 | T2977,8% | 7227985 | 85,516,181 81.900,70 | 08.742.99 i

i
CATEGORIA 347 - TECNICD AUXILIAR,
i

mapat Ber:28 madd ek my-2i L
Sueidg Dlalce 40, MEEE | BON{A87 | £0B14,87 | Aa.yoo,86 | 77,769.0 | B2.544,25 |
CATEGORIA 346- ENCARGADD DE CUADRILLA,
mey-30 1Y) ekl fab.2 iyt Juna1 i
Susldo Baxico i 4084550 | 68.974,67 [ S0.0T4,67 | a8 184 da | 77.769,00 | £7.544.26 |

CATEGORIA 244 - ADMINISTRATIVO (MISMO CRITERXO PARA DEMAS CAT ADMINISTRATIVAS)

may-a0 #el20 anway b .21 may-11 usrl
Sualdg Datica i A5519,72 | 54,616,687 | 3401667 | 02.6806.24 | 71,000,62 | 75.360,80

Luls Bacrsirg

Goreiila de RILHY,

Autapista de Buenos Adres S.A,
Prowiicia de Bucnos Alay
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CATEGORIA 343 - ANALISTA ESTADISTICO,

may-t0 aot-20 -t fezt may.tt Jun-2%
| Sunkig Baskco ) 10.950,9] | 86.6815,10 | 65.581,10 | 68516.78 | 7746542 | 62.224.61
CATEGORIA - MAESTRANZA GRAL.
may-H0 (18] ey faty mey-2l fun-21 ;
[Suelda Basica A 23.710,08 | 27.360,26 | 21.260,25 | 3134814 | 3543703 | 3761777
CATEGOREA - BANDERILLEROE i
may-20 o0ch2d anedt fuit mey-2t Jon2d ;
Soeldn Bénica : TDEAG08 | ATABAD0 | a745D@D | 64.674,73 | 81690,57 | 6540328 ;
H
CATEGORIA - LIMPIETA E
e ati 18 al nbal pear o E
Bugida Alska F9A0%,11 | 31.800,09 | 3966060 | 36.44057 | 41102 | 4373340 ‘
CATEGORTA - BORDEADUR
[CTETIN TR e s Ty (ot :
Surido fiAsice _ 3048124 | aﬁ.sn_,és 35,377,563 § A0.604,53 | 45.001,2¢ { 46.821,44
CATEGDRIA ~ CHOFER

] may-20 a4 snaii o1 g2t Jun2§ .
[§Gaiu BazEo TOARI6T | O5.377,05 | 867765 | 10.804,63 | 4598121 | 4nadi A '

CATEGORIA - OFICIAL MECANICO

may-# setad ane-21 fve-1 k-2t Jan-tt
Sunkio Adsics 51,006,63 | 37,450,260 | 97.250,20 | 42.844,63 | 48.433,00 | 6141359 :
CATEGOREA - TRACTORISTA

may-ak oct-20 e tab-21 may-a! Jun2{
Sardo Rasico F1046,03 | 37.750,20 | 57.250,26 ) 42.044,93 | 46.433,00 | 61.413,50 |

CATEGORIA - SUPERVISOR GPERACIONES

Ty azi1e w2 faba2t muy1t Joneay .
i
Sueida Hasico FD 2 BEA | 11B.0E001 | 119,050,01 ] 138.917,85] 187.600,83| 162.749,08 1

CATEGOREA - SUPERYISOR TESOREROS

i

fuy-28 oitaa (Y] Tabeat Ry unat g

|

[Gatdo Paato §5500.79 { 10706074 167 060.5] 1TBATE AL 195.000,84] 14%.008,54

CATEGORTA - SUPERVISOR DE ASISTENCIA VIAL

Ay-20 okf-48 . ans-ti fap-24 mayd Jun2y
Sueldo Béslca : T T on215,8 ] {15.058,6] 118.659,01{ 136,017,861 .153,508,13 163.521,71

CATEGORIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAYES

nayi0 aitd0 wan-tt bt mayal Jodd

 Hunido Dasks H5.215,84 | 110,068.01| 116.080,01] (06,947,881 163.506,10] te3.52

R

/

Liis Barrslio

Gaeants de REL1H,

Atitopista de Buenns Alres $.A. ;
Proviieta de Micros A !
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CATEGORIA - SUPERVISOR MANTENIMIENYO BLECTRICD

may-20 web20 anedt fap-24 mn.y-M fun-2t
- |Eiinfdd adsics 18,2158 | {10.0b0,01 | 116066,01| 130.917,08] 19477613 | 184,301 44}
CATEGORIA - SUPERVISOR ADMIRISTRATIVO
niay-30 oek-20 (LB ] k31 may-1 Jurad
[Sueldo Bisico DBEIN8 | T16.641,53] 115.041,201 193.017,47| 160.60,60 158,880,00]

CATEGORTA - SUPERVISOR MAESTRANZA

) may-1¢ [x ane- b ay-at Jondt
Sunlde BbAcg T0,000,28 | 107,060,086 | 102 0ap,a5| 138415,45] 133,480,04] 142,098,063

CATEGOREA - SUPERVISOR SEGURIDAD DE VIAS

Ay actd0 a5 febe21 oyt faneaf i
[Susido Basicn §0AT6 A1 SR 00TA | B as [1115i48] 17545409 | £33 AT6.4K] i

CATEGOAIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO

may-d6 MR wne-21 nea may-2i funtt
Sueldo BAsico oa2{A64 [ 15008060 19,059.01] 138.017,08 164.776,.12] 184.301,44

s Borralto
sdrenle de ANLHIL
. Autopisth di Buenos Alres 5.A.
Provilicia tle fienos Aires
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AUBASA

E h!EKO |l§lt l

CATEGORIA - PEATISTAS
may-20 o200 ane-21 fabs-4 may-21 Jun-21

Susida Bdsleo 46.331,74 | 6b6.669,09 | 66.508,00 65.937.80 7227761 76.725,36 :
Aslstencia Perfecta 8,040,748 B,338,79 8,339,714 1,500,867 10.044,63 | 11.5086,80
Adiclongl por taceas proparalorias y do charra. 00,37 1.080,44 1.080,44 1.242,51 1.404,50 149101 i
Adiclonal trabajos en squipos dlas feylad 607,83 729,52 729,62 838,94 948,37 1.9008,73
Adiclonal Funclon 1.84D,668 2.21847 221847 2.652,38 2,086,3( 3,062 87 F
11 hs Preparsloria v de Clene 4,807 46 §.840,83 6,840,803 8.717,07 7,603,21 8,060,4% :
1] Tolal bruto Msnsual ai.508,81 | 7380847 | 7280817 | sd.evedn | om.es0ez | 101.886,27

CATEGORIA - AUXILIAR SUPERVISION

mays20 act-20 ane-21 fab-21 may-29 Jun-2§
Sunldo Bislen 652.604,81 83,006,090 63.005,80 T2450,77 81.907 85 20.840,33
Aslslencis Podecln 1876, 0.450,88 9,450,88 10.864,52 12.288,16 13,042 22
Adicional por lareas preparslorias ¥ de clee 447 £05,77 605,77 581,63 557,60 697,08
Adiclonal lrabnjos en equipos dias ferdad: 242,82 1,014,186 1.01815 1.182,62 1.314,49 1,396,318
Adiclonsi Funclon 4.502,01 6.614,14 5.514,14 6,037,81 7.184,48 7808 37 ;
1) Tolal bruto Mensual "1 86.237,38 | 7048487 | 79.4R4.82 | B1.407,64 | 403,330,27 | 109.885,06

CATEGORIA - AUXTLIAR TESORERIA

may-20 aet-20 eng-21 fob-21 may-21 fun-21
Susldo Basico 52.604,91 | 8500580 | 8300680 | 72.456,77 | 8140765 | 86.646,13 ;
Asialoncia Fedecta 767874 | o4kose | 94008 | 1080852 | 12.208.1% | 13.04222 ;
Adicional por 1areas preparalorias y de clsfte 418,80 490,02 490,92 574,94 640,80 609,08
A bajas en equlpas dias lednd 842,42 1.013,15 1.011,15 1.182,82 1.314,48 | 1385038 i
Adlclanal Funcion 4.507,.87 | BA44645 b,445 45 820228 | 7.079.08 { 751474 H
1} Total brulo Mansual 98,477,7% | 7941328 | 794138 | p1.326,27 | 103,237,268 | 109,690,33 ;
{
CATEGORIA - ASISTENCIA VIAL
1
may-20 otl-26 ana-21 fob-21 may-2{ jun-24
Sitekio Bagleo 6405074 | 64.08440 | 64.884,48 | 7450418 | 2432003 | &H512,00 :
Asislencla Porfecla 6.106,00 | 9.720,87 970087 | 1618012 | 12.640,56 [ 13.420,95 ]
Aditional por arens prapareionas ¥ de darrg 1.048,30 1,268,088 1,258,08 1.446,77 163548 1,736,143
Adiclonal lrabajos an agulpos ding feried B16,83 478,08 078,00 1,272,80 1.361,01 976,99
Adlelonal Funclon. 503226 | 003871 8.038,71 0,944,82 7.860,53 | 833342
1j Tatal brulo Monsusl 8D.48,28 | #2.60999 | 82.869,03 | 95.447.27 | 107,808,23 | 113.00848

CATEGORTA - OPERADOR DE RADYIO

may-20 ocl-20 ena-21 fatn21 may:2{ Jun2d
Suoldo Basleo 5406374 | 84,864,480 | ©4.884,40 | 7450410 | 9432083 | 80.81%90
Asislanciy Perlecls 810808 | 072007 | 972087 | 1418912 | 12648506 | 15.426,85
Adliclonal por tardas preparatarias y de clame 104830 | 125808 1,258,08 1.448,77 1,826,48 1,736,13
Adlclonal trebalos an aquipos ins 816,83 978,08 078,00 1.125,84 1.272.80 1.351,01
Adlclong) Funcion 502661 | 603088 | 8.03099 8.935,82 7.840,27 §.322,75
1)-Total brulo M | - T 1 6p0n1,53 | 6280219 | s2.082410 | 96.201,52 § 107,720,85 ] 114.349,82

AN

i o3 Barmelvo
ircente do [R4ELHIH,
Autopdsthy de Buenos Alres S.A.

Provideia de Duenos Airas
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CATEGORIA - TECNICOS MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES (TECNICO ELECTRONICO)}

may-20 oet-20 ane-24 feb.24 may-21 Jun-24
Supldo BArlce 51,600,88 7042427 7042427 80,087 01 o1,554,66 97.180, 40
Astslencia Parfacta 6.803,00 10.563,84 | 10.602,84 | 1214818 | 13.702.73 14.577,62
Adicicnal por larens praparatedas y de cleme 498,21 810,05 838,05 984,80 1.080,78 1,167,88
 Adicional Irabajos an equipos dins fariatios 326,87 84,78 394,78 45387 613,18 844,77
Adiclonal Funelon A076,02 5.871,23 5,971,253 £.066,91 7.782,80 8,240,29
1) Tolal bruto Mansual 71,464,411 868,19194 §8.102,94 | 101.43458 114,880 82 1 121.708,26

CATEGORIA - TECNICOS MANTENIMIENTO ELECTRICO

miay20 oot-2p snadd fab21 may-24 Jun.21

i

Sueldo Basico 6023428 | 7221763 | 7227753 | 8011918 | @s.e607a | 9874269 !

Asislencla Perfrcla 0.034.80 | 1084163 | 1084463 { 1246787 | 1408412 [ 14.881,45
Adicional po! tareas prepuraloras y du clerce 1618,36_| 182170 ) 482478 | 200506 | 2308032 | 281408
Adiclonal {rabajos sa equipos dias farndos 988,21 166585 | 400685 | 122673 | 1.385.861 1.470,88

Adicional Funcion 4.635,76 | 5,582,81 556201 | 6.097,3% | 7.23L78 | 7V.07682 ;

1} Totat bruto Mensual "76309,00 | otaeg7q 1 01.669.71 | 106.305,37 § 198.040,82 126,366,20 i

H

CATEGORIA 347 - TECNICO AUXILIAR.

may-20 not2d ena-1 fobh-24 may-21 Jun-21
Surldo Bislco 40.545,66 | 50.61A87 | 5981487 | 68.786.88 | 7775008 | 8264425
Aslslencia Porfecta 747881 | 847220 ®07700 | 10.310,03 | t1.08388 | 1230164
Adiclonal irabajos on aqulpos dlas ferisdox 1.094,68 131350 | 1.313.60 1.610,59 1,707,568 1.812,64
Adlclonal Funclon 464202 | 645078 | 546070 | 620840 | 7.088,01 7.622,08
1) Tatal bruto Mansual 2.060,30 | 76.551,4C | 7556118 | 86.883,83 | 9821061 | 104,200,60

CATEGORIA 346- ENCARGADO DE CUADRILLA.

mey-20 oct-20 ang-z{ fah-24 may-21 funs24
Sugldo Bhalca 40,645,64 50.814,07 59,81467 | 0878888 | 77.750,08 §2.644.28
Asiglencta Perfecta 147683 8.072,20 897220 10,316,063 41.803,86 12.281,84
Adicional por lareas preparatorles y de clerc 5.230.9 8,276,47 8278 47 7.217,94 8.169,43 B.681,52
Adicional Funclan 4.145,80 4.026,07 4.478,07 5,721,24 8,487,60 8.505,60
1} Tolai brolo Mensusl 48.600,90 | 80,03042 } BO.0YBA2 92,04419 1 104.040,05 | 110483,02

CATEGORIA 344 - ADMINISTRATIVO (MISMO CRITERIO PARA DEMAS CAT ADMINISTRATIVAS)

may-20 0ot.20 ¢ne-24 fob.21 may.21 Jun.24
Sugldo Basice a5813.22 | sApisn7 | 6461607 | s2.00824 | 7100082 | 75.360.89
Aslrlencis Posfeeta 6.828,80 B.102,38 8,102,368 9.421,24 10.650,68 11.305,48
Adiclonat por {areas praparalodas y de clere 1.804,21 1.985,05 1.986,05 2.202,81 2.500,567 2.799,37
adiclofial Funcion 5,700,60 1.060,5C §.850,60 8.003,43 D.047,98 0604, 11
1} Total bruto Mansusl . 5875400 | 74.762,80 | 7176280 | 02.51672 93.278,64 | 99.048.87

CATEGORIA 343 - ANALISTA ESTADISTICO.

may-20 ott-20 a2 fab-21 may-21 Jun-#1
Suakdo Bialoo 20.08081 | H0.601,10 | 69.56110 | 88.51820 | 77.45542 § 8222191
Axl ia Perfecla 7.447 B4 9,837,168 Boa7 16 | 1027774 | 1161831 1 1233320
Adielonal por {areae praparalorias ¥ dy clera 3.944,08 4.734,79 4,.704.78 544501 6.1856,22 8.534,04
Adlclonal Funclon - 4.6811,21 541348 5.413,45 6.22547 ¥.037,48 71.470,56
1} Total brato Mensual 7 | 86851 | 10.688,50 | 78.888,60 | 40.488,47 1h2.208,45 | 108.658,77

yirfaralre
Garonte e RRLHEL
Autopiita de Buenos Mres SA
Prolincia o Buepos Nires
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CATEGORIA - MAESTRANZA GRAL.

may-20 ott-20 oe-21 feh-21 may-21 Jun-21
Suelde Baslco 22,718,04 27,2080,28 27,250,25 31.348,14 35.437.03 ar.e17,77
Asistoncla Pedecls 340744 4,058,680 4.086,88 4,70223 8.3486,56 §.842,87
Adiclonal por lareas prepardlorips y de clemre 1132 827,08 H27 98 1.067, 18 1.200,38 1,280,814
Adiclonal lrgbajod en aguipos dlas ferlados 1.771,78 2.128,14 2.128,14 244500 | 2.763,08 2.034,07
Adiclonal Funclon 4.007,07 6.060,48 5.006,48 877178 7.665.00, 892611
1) Tolal brute Mensual 33,576,817 | 40,200,785 | 4020076 | 48,3348 | EL)YT87 | 6860121 ‘
CATEGORIA - BANDERILLEROS :
may-20 0tt-20 ane.21 fab-24 may-2 Junz {
Sualdo Bfalco 34.540,08 47,468,800 4745890 | 54.577,73 01.096,67 05.443,20 1
Aslslenciz Perfacle 5.082,36 7.416,83 7.110,83 8.186,86 9,254 48 0.623,99 .
Adiclonal Wrabpfos en equipas dias ferlad 944,00 1,432,790 118278 | 1.302,71 1,472,683 1,663,728 |
Adleional functanal por complemento calegorn B2¢,27 1.316.42 111842 1,262,390 1.440.885 1,628,868 !
Adicional Funclon 1.673,83 2,240 80 2.248,60 2.685,89 2.923.18 0.103,07 |
1} Totak bruto Maedsuid 48,228 64 | 6807424 50.07424 | 87.03538 78.796,52 A1.622,46 '
PARQUIZACION
CATEGORIA - LIMPIEZA
may20 | ootan one-at fab-21 magal Jan-21
Sueldo Béskco 28.408,11 34,000,83 41,800,03 J8.4d4,57 41.188,21 43.703,48
Aslsiancla Parfacts 3.981,37 4.753 84 4.753,84 5.486,88 817873 8.580,02 '
Adicighal Jundional por eomp to calegor 270178 | 2760t | 275004 | 348268 | 567518 | 379518 ;
Adicienel Funglon 4.932,26 4,046,70 4,046,70 65.008,70 0.430,74 6.820,44
1) Tota! broto Menaual } 36,784,081 | 4414141 4444141 | 80,762,62 | 57.383.83 | 8081514
CATEGORIA - BORDEADOR
may-20 oat-20 no-1 fati-21 may-21 Juns21
Supldg Bdsica 20.481,54 35.377.86 356,377 85 .84 53 A6,991,21 48.821,44
Asistencla Perfacla 4422,23 5,308,608 5.308,68 4,102,808 B.59B,48 7.323,72 s
Adiclonsl luncional por complemanto calegora | 245744 | 204803 | 204880 ; 300177 | 9833819 4.060 52 ;
Adicional Funcion J.845.17 4,974,24 4,374, 1 6.030,34 5.860,47 6.036,41
4} Yots! hrulo Mensual . 4000830 | 48.007,87 48,007,607 65,208,802 02.400,07 88.260.53
CATEGORIA - CHOFER
may-20 oct-20 anpe-21 feb-21 may-214 jun-21
i
Sualtfo Basice 20.481,64 38.377,85 3557765 40.684,63 46.991 21 48,621 44 i
Asislencia Peifecia £42213 5.408,88 6.106,88 8,102,868 4.098, 60 7.323,22 !
Adiclonal funclonal por complemento categoria 3,030,006 3.636,00 2,638,00 4,181,440 4.72680 | 6.017,88 i
Adiclonal Funcion 4,502 86 540347 5.403,47 8.243,89 7.024,51 7.458,78
1} Total bruto Mensusi A1436,88_ [ 4972400 | 4972400 47402 60 84.841,19 £8.81%,11 i
CATEGORIA - OFICIAL MECANICO ;
may-20 1 actdD ang-2{ {eb-21 mey-21 Jun-21
Sualdo Basico 39,048,83 | 3726620 | 37.250,20 42.044,83 40.433,0¢ | 51.413,58
Asistoncla Perfacly 4.667.83 5.588,43 5,608,410 B8.426,80 7.204,88 7.212,03
Adiclonal fuacionat por compl 1o categorls .44, 62 4.340,78 4,345,78 £.002,258 5,664,714 8.002,70
Adiclanel Funeian . 4,008,087 B.767,10 5.707,10 £.632,24 ?.49?\31 7.858,09 ;
1} Tola! bruta Mansusl ] 4443408 | 8246187 | §2.861;57 [ $0.906,8% #9,850(05 [ 79,008,987 :

witarralro
meeolz e FIGHH,
Awloplsta de Buenus Alres S.4.
rovincia de Buenos Aies
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CATEGORYA - TRACTORISTA

may-20 oet-20 ena-21 feh-21 may-2% Jun-21
Sudlde Basico 341,046,683 | 37.208,20 37.288,20 42,844,63 46.433,00 51,413,568
Aslalencts Perfecla 4.667,03 6.660,43 §.508,43 6.428 60 ¥.264,08 7.712,03
Adicional lunclonal por comy i qo 4,833,63 & 580,23 6.560,23 6.394,26 7.228,30 7.073,12
Adiclosal Funclon 5,308,20 8437115 8,371,156 7.28,82 8,282,449 8,782/1%
1} Tolal brula Mensual 45.848,48 64.778,04 54.776,01 62.802.41 74.208 81 75.5%0,80

CATEGORIA - SUPERVISOR OPERACIONES

may.20 oct-20 ann-2i fek-21 rny-21 Jun-24
Busldo Bésko Bo.215,84 | 11006001 | 119.060,01 | 136.917,86 | 162,000,683 102.749,06 :
Adiclanal Funcion 447,72 447,72 441,72 447,72 447 7% 447,72
11 hs Preparsiorie y da Glerre 8,504,84 1(_).270,11 10.270,14 11.604,85 13,186 13 14.024,72 i
1) Total brulo Mensel 408, 228,40 | 120.776,84 | 128.774.94 | 149.170,44 | 166.624 .00 | 177,221,439 :‘

CATEGORIA - SUPERVISOR TESOREROS !

may-20 aet-10 one2i feh-21 may-21 Jum-24
Sutide Basico 95,808,20 | 102,000,065 | 10290906 | 118.41545 | 133.600,04 ) 142.008,53 :
Adiclons! funclonal camplemianto de categora 4.224,04 6.008,81 5,068 B1 5,028,114 8.589,48 8.004,08 ;
Adigionnl Funcion 3.648,27 4,375,562 4,375,52 5.031,86 5.808,17 8.008,22 i
1) Tolal brite Mensval 93,678,657 | 112.414,20 | 11244429 | 129.276,43 | 146,138,587 158434, 7%

CATEGORIA - SUPERVISOR ASISTENCIA VIAL

may.Z0 act-20 ang21 fab-21 may-21 Jun-z1
Sueidu Béslto on21B84 | 116.066,01 | 119.050,09 | 138.017,86 | 153.588,13 | 183.824.71 i
‘Adicianat foriclonal complemanto do calagoia | 2908,78 | 3.660,50 | Q.550.50 | 388080 | 345080 | 3.850,50 i
Adiclonl Funcion ‘ 287,93 267,93 987,09 067,83 067,83 567,03 .
1) Total bruto Mensual 103,942,062 | 2387744 | 12367744 | 141,435,29 | 188.404,66 | 168.040,44 :

CATEGCRIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO BISTEMAS DE PEAJES

may-20 ocl-20 ane-21 teb-21 mny2{ Jun-21
Suslde Bésloo 09.216,84 | 110.060,01 | 118.060.01 | 136.997.80 | 163.606,13 183,621,711
Adiclonal funcional pl la diz ealegorin 2.458,75 3.560,59 4.550,50 3,850,580 3.560,60 3.560,50
Adiclonal Funclon 047,03 067,93 987,63 057,03 067,83 907 63 l
1} Tatal brulo Mensual 103,942,82 | 12387744 | 12067744 | 141,436,29 | 180.104,58 | 168,040,%4

CATEGORIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO ELECTRICO

may-20 ool-20 ong-21 fah-21 may-24 un-24 :

Suaide Béslco 09.216,64 1 119.060,01 | §19.06001 1_36.917.86 164,776,172 | 16430144
Adicional funcionsl compl lo de categoria 2.950,76 3.650,50 3.560,60 4.083,07 4,616,856 4,600,869 i
Adlclena) Funclon 260047 1 2.127727 32717 330098 | 408840 | 4.310,32 :
1) Tola).hruto al . | b47p507 | 126.707,28 | 12673728 | 144,697,67 163{58,48 | 172.547,46 !
:

s Barrelro

§ Gurernte de ARIMH,

Aulopitta da Buenas Alras 5.4,
Prowincta di Duenas Ales
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CATEGORIA - BUPERVISOR ADMINISTRATIVO

may-20 oot-20 orte4 fob-21 may-21 June2d
Sualde Bisko 00,634,00 | 115,041,238 | 146.641,23 | 130.217,42 | 160.502,00 | 169.660,00
Adiclanal funglonul complemento de categoria 4.905,30 4,906,20 4,005,350 4.805,30 4,905,130 4.005,30
Adiclonal Funclon 040,06 11638 1.183,18 192612 1.460,10 1.881,36 :
1) Total bruto Mansuai 102.400,62 | 121.866,80 | 124.509,00 | 119.446,84 | (66.808,00 | 198.357,68

CATEGORIA - SUPERVISOR MAESTRANZA |

may-20 nat-20 ene2{ fob-21 may-24 Jun.2t
Sueldo Bsleg 45,608,20 | 102.080,05 | 102,080,06 | 118,415,446 133,060,904 | 142.008,53
Adiclonal funglonal comp 1o da oalegodia. 301268 | 9255 | 201286 | 001285 | 3.012,66 9,312,65
Adicjonal Funclon 040,04 1019983 101803 | 101689 | 1.010,08 1.010,93
1) Total bruto Mansual ) 40,870,78 ) 107.902,43 | 107,802,431 | 423.047,82 § 130.793,41 | 147.031,0¢

CATEGORIA - SUPERVISOR SEGURIDAD DE VIAS

miny20 o6l-20 ono-21 fab-24 may-21 21
Sueldo Basico 80,446,391 | 0663438 | 06.504,36 | 111.014,50 | 126.404,60 | 132.878,68 i
Adiclonat lunclonat complemento da categor 3.300,88 | 335088 3.340.08 3,360,688 | 02.380,88 3,390,885 -
Adlelendt Fncion 827,13 002,55 992,55 997,56 202,56 092,65 ;
1) Total hrelo Mensual 54.683,32 | 100.947,51 | 100.547.8% { 415.397,08 | 120.878,42 | 118.061,89 i

CATEGORIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO

tnay-20 ott-20 ona.21 foh-21 may-31 Jun-21 i
Supldo Bésics 89.218,94 | 110,060,01 | §10.080,0f | 136.017.00 | 15477672 184,301 44 ;
A ! funclonaf complemento de catagoria 2050,75 355060 | 2.5%0,50 4.083.07 4.616,85 4,806,60 .
Adlclonal Furcion 2.827,10 399262 3,302 62 Q,GU‘E.OE 47410,27 4,881,867 :
4} Toisl brifo Mensuat £ 105.001,80 | 128.002,03 | 128,602,03 | 144.802,33 18300243 | 172.862,00

“;

Lins Bitrralvn

erenté de RRUHH,

Autoplsda da Buenos Alres S.A,
Peonalacia e Busnos Nees 1
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AUBASA

ANEXO ™C
N R T i = T oct20 zne2t feb21 21 21
CAIEGURIA - PEAJISTAS 724117 | 11.848,18 | 7.856,2% 3.605,30 3.827,15
CATEGORIA - AUXILIAR SUPERVISION 13.787,08 | 18.356,97 | 1536703 | $1.277.43 ! 1197143
CATEGORTLA - AUKILIAR TESCRERIA 13.650,16 | 18.807.45 | 15.211,72 | 1111812 | 14180231
CATEGORIA - ASISIENGEA VIAL, 14.935,95 | 2070204 | 1645742 | 1153285 | 12806,79
CATEGORIA - OPERADOR DE RADIO 14.920,84 | 20,184,483 | 1625663 | 11.5/6,81 | 12.289.23
CATEGORIA - TECNICOS MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES (TEGNICO ELECTROMICO) 14.882,28 | 20.505,03 | 16.256,44 | 11.216,03 | 11.908,25
CATEGORIA - TECHICOS MANTENIMIENTO ELEGTRICD 14322864 | 19.898,02 | 15.390,88 | 3007280 | 1069267
CATEGORIA 347 - TECNICO AUXILIAR. 13.505,75 | 16.298,50 | 1470898 | 10.436,69 | 1107894
CATEGORIA 345~ ENCARGADO DE CUADRILLA. 12.667,99 | 17.639,20 | 13.71598 | 05.082,58 9.541,51
CATEGORIA 244 - ADMINISTRATIVO (MISMU GRITERIOD PARA DEMAS CAT ADMINISTRATIVAS) 16483,70 | 21.272,61 | 1813530 | 1431387 | 15.194,73
CATEGORIA 343 - ANALISTA ESTADISTICO. 1350503 | 18480066 | 14.704,25 | 10.219.90 | 10.84881
CATEGORIA - MAESTRANZA GRAL. 13.218,67 | 16.271,06 | 1481034 | 1282785 | 1372341
CATEGORIA - BANDERILLEROS. 6439,17 9510,05 | 6.798.1% 318911 3,385,357
CATEGORIA - LIMPIEZA 11.505,26 | 14.538,79 | 12.710,85 | 10.448,40 | #1.091,38
CATEGORIA - BORDEADOR 1044891 | 13676,51 | 1147455 | 8.880,23 5.426,70
CAIEGORIA - CHOFER $2.513,99 | 16.009,84 | 43.923,84 | 4135282 | 120515 |
CATEGORTA - OFICIAL MECANICO 13.459,66 17.078.20 14.858.28 12.121,43 1286737 |
CATEGORIA - TRACTORISTA 4475445 | 1855100 | 15316,78 | 13.840.21 | 437545 L
CATEGORIA -~ SUPERVISOR DPERACIONES 626048 | 13.656,04 | 6.593.23 2539 6,90
[CATEGORIA ~ SUPERVIGOR 1ESURERDS 1277742 | 1991243 | 14.94845 | 7.593,75 8.324.56
CATEGORIA - SUPERVISOR ASTSTENCIA VIAL - 634579 | 1a.164,81 | 6.570,89 155,30 0,00
CATEGORYA - SUPERYISOR MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES €34579 | 1316481 | 6.670.89 15530 0,00 ]
CATEGORIA - SUPERYISOR MANTENIMIENTO ELECTRICD 10.254.77 | 17A71,08 | 1059554 | 2.493,38 855,13
CATEGORIA - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 5.831,24 | 13.701,21 | 7.398,89 129,54 379,11
CATEGORIA - SUPERVIGOR MAESTRANZA 5.06232 | 1205049 | 6.537,08 | 716855 331,75
CATEGORIA - SUPERVISOR SEGURIDAD DE VIAS 570457 | 31307,00 | 6.12584 144,73 .00
CATEGURIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO 10,835,89 | 18.071,768 | 11.220,97 | 3.336,48 154182
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AUBASA

ANEXO "D"
- CATEGORIA - : s o£b-20 sne.2] fab.21 may31 fun-21
CATEGORIA - PEAJISTAS 4.777,20 | 4.876,26 | 6.175,30 | 6.47530 | 54B3,78
CATEGORITA - AUXILIAR SUPERVISIGN 6.808,80 | 4,987,50 | 7.2408,20 | 7.246,20 | 7.892,12
CATEGORIA - AUXILIAR TESORERIA 6.686,80 | 9.867,50 | 7.246,20 | 7.248,20 | 7.892,12 ;
CATEGORIA - SUPERVISOR OPERACIONES 4.020,80 | 4.020,80 | 4.020,80 | 4.020,90 | 4.020,80
CATEGORIA_- SUPERVISOR TESOREROS 4,288,850 | 4,208,60 | 4.286,80 | 4.288,860 | 4.268,50
e
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En la Ciudad de Buenos Alres, a los 29 dias del mes de agosto de 2021, entre,
AUBASA S.A., ropresentada por e Sr Luls Barrelro, coh domicilio en
constitide en Av. Eduardo Madero 942 piso 11, con la asistencia del Or.
lgnacio Funes de Rioja; en adelante denominada LA EMPRESA, y por la otra
parte el Sindicato Unico de Trabajadores de los Peajes y Afines, en adelante
denominada SUTPA, reprasentado por la Sr. Marina Esquivel; Florencia
Canabate; Marcos Cortes con la asistencia letrada del Dr. Hugo. A. Moyano,
con domicitio en Castro Barros N° 1085 de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, en eglercicio de la represantacidn que (g ley les confiere sobre los
trabajadores que prestan setviclos en LA EMPRESA, ambas partes
denominadas en conjunto y en adelante como LAS PARTES, ;

PRIMEROQO:

El SUTPA, en of marco de la representacién gue la ley le otorga, ha reclamado
a LA EMPRESA una revisidn del Incrementa en les ingresos a favor de los
trabajadores que representa,

Giue LAS PARTES llevarcn a cabo un proceso de negeclaciones, en las que se
ha tenido en-cuenta las cireunstancias sanitarias, econdmicas y financieras que
atraviesa la regién actualmente, y en particular la situacién del pals y de LA
EMPRESA por &l impacto que ha tenldo la crisis econdmica agravada por la
Pandemia COVID 18,

Que en orden a ello LAS PARTES. han decidido suscribir el presente acuerdo
de revisién y finallzacidn de la paritaria 2020- 2021, en cumplimiento de fos
acuerdos oportunamente celebrados, el de la audiencia del dia 12 de agosto y
25 de agosto de 2021, isniendo la entidad sindical y la emprasa en
conslderacion el impaclo de la Pandemia en la actividad y el proceso
inflacionarlo axistente.

Que ef presante acuerdo, es a los fines de dar cumplimiento al celebrado con
fecha 6 de noviembre de 2020,

SEGUNDO:

Sin perjuicio de la modalidad de liquidacidn acordada en iz Clausula Tercera,
LAS PARTES han acordado, para el personal Incluido dentro del ambito de
representacion de la entidad gremial que presta tareas en el ACCESO a ia
Ciudad de Buenos Aites y que se desempefia en Jas categorias de Peajista, e
Agente de Seguridad Mal;\Técnico de Mantenimiento de Sistemys de Peajes,

Previachd e Pueans Al
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Técnico de Mantenimiento Eldclrico, Auxliar de via, Banderlllero, y Categorlas
administrativas, Atenclon al cllents, Centro de monltoreo, y Supsrvisoras;

1. El otorgamiento de un Incremento, calculado sobrs los salarios basicos para

las categorias de Peaflsta, Agente da Seguridad Vial, Técnico de
Mantenimiento de Slstemas de Peajes, Técnica da Mantenimiento Eléctrico,
Auxliiar de via, Banderillero, y Categorlas administrativas, Atenclén al
cliente, Centro de monltoreo, ¥ Supervisores, equivalente a un 15 % (quince
por clento) remunerativo sobre: los bésicos y adicionales convencionales
corraspondlentes al acuerdo de revisidn da la paritarla 2020-2021 da fecha
6 noviembre de 2020, como consecuencla de la cldusula de revisién de la
paritaria, todo elio segin strge de las ANEXOS al presente,
El roferide Incremento serd abonado dal sigulente modo: 7%, no
acumulativo aplicabls y retroactivo al mes de mayo de 2021, y 8% adiclonal
no acumulativo (completando con ello ef 38 por clento an ol afio paritario),
aplicable y retroaclivo al mes de Junio de 2021,

2. El incremento del 15% pravisto en el punto 1 del presente, sa compensa y
resulla abaorbido hasta su conourrencla, por sl aumento del 15%
oportunamenta astablacldo en la cldusula tercera del menclonado acuerdo y
que quadara condiclonado al ajuste tarlfarlo, aln cuando LA EMPRESA no
ha abtanido ai momento la posibliidad de realizar ajustes en sus tarifas.

3. En los casns de trabejadores de tiempo parclal o Jormada reduclda, todas
estas sumas menclonadas en fos puntos de la presenfe cldusula (con
excepclén del concepto Guarderls) se reduchén proporcionalmente a una
Jornada diarla completa de acho horas, y/o los dias efectivamente trabajados,

4. El importe que se abona en concepto de Guarderiz de caricter no
remunerativo y contra enlrega de comprobants, se ajusta conforme el cuadro
que se adjunta an el anexe correspondients.

5. El importe del crédifo de las tafetas o llaves de refrigetio, se ajusta conforme
surge dal anexo referldo, correspondientes a una Jornada de ocha horas, y 58
reduchd proporcionalmante en of caso de trabajadores da liempo parcial o
Jomada reducida

6. Fondo anual de garantla por diferencias de arqueo caje: Para los
rabajadores que revisten habltualmente come peajistas, auxiliares de
supervision, auxliiares de tesorerla, supervisor operaciones, suparvisor
tesorero, en funcién de-su regponsabllidad sobre dinero en efactivo de las cajas.
y bolsines, se incrémenta la suma anual de naturaleza no remurlsrativa a todos
sus efectos, gor afio vencido, conforms Jo astablece el Anexo cor spandiente,
que constiuye un fondo de garantia por diferanclas de arqueo de aja, Dicho
|

/ | h
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fondo podré constitulrse mediante pagos prorrateados meansuales y de alll se
deducen las diferencias los faltantes de caja que registra el trabajador.

TERCERQ: Refroactivos:

A efectos de dar cumplimlento a lo acordade en !a cldusuly anterior, La
EMPRESA ha abonado el diferenclal correspondiente incremento refroactivo
por-el mes de mayo, el que fue liquidado en el recibo correspondiente al mes
de julio 2021 bajo la voz "SUMA NR FIN PARITARIA 2020/21" como suma no
remunerativa, Asimismo, el Incramento retroactivo correspondienta al mes de
Junio y la Incidencta del SAG fue liquidado el dia 19 de agosto de 2021 y
registrado en ol recibo correspondlante bajo 12 voz “SUMA NR FIN PARITARIA
2020/21 1i* como surna no remunerativa. Por iltima, el 8 por clento retroactivo
corraspondlente &l mes de Julio, fua liguidado y abonado junto con las
remuneraclones del mes de agosto de 2021, bajo ta voz “AJUSTE” como suma
no remunerativa, complétando con alld el Incramento del 38% def afio pariario ;
202012021, !

El presents acuerdo pone fin .a la parltaria 2020/21, no gquedando pendienta
ravisién o Incremento cohdiclonal alguno. Las remuneracionss gue surgen de
aste acuerdo serdn la base de Ia negoclacién paritaria 2021/2022,

CUARTO;

a. CONTRIBUCION EMPRESARIA PARA CAPACITACION:

LAS PARTES acuserdan una contribucion empresaria para Capacitaclén que
sorda del 1 % sobre los montos remunerativos ¥y no remuheratlvos
convencioriales devengados por los {rabajadores alcanzados par sl presante
acuardo.

Los jondos de la contribucidn aqul pactada seran depositados mansualmente,
por mes vencldo, entre ios dfag 10 y 16 de cada mes, en la cuanta aspecial
abierta por [a-entidad sindical excluslvamente destinads a este fin,

b. FOMENTO ACTIVIDADES SOCIALES, DEPORTIVAS Y CULTURALES

LAS PARTES acuerdan una contribucién empresarla para Actividades
Soclales, Deportivas y Culturales que serd del 2,5 % sobre los monios
remunerativos y 5,5% sobre fos no remuneratives convenclondles davengados
por los trabajadores alcanzados por el presente acueardo.

\4

ks Bareahe
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Dichos fondos seran destinados a solventar los programas soclales, departivos
y culturales que se implementaran conforme los fines estatutarios de la entidad
sindical, a {os fines de mejorar la calidad de vida de los trabajadores del sector
y sus famitias. Las aclividades sociales, deportivas v culturales se realizaran
fuara del horario de trabajo.

Los fondos de la confribucion aqui pactada seran depositados mensualmente,
por mes vencldo, entre los dias 10 y 15 de cada mes, en la cuenta especial ‘ :
ablarta por la entidad sindical exclusivamente destinada a este fin.

QUINTO:

Durante la vigencia del presente acuerdo la representacién gremial, sus
delegados v lrabajadores se abstendran de formular reclamos o adoptar
medidas que impliquen directa a Indirectamente tin-incrementa en los costos de
LA EMPRESA, Como conseguencla de lo expuesto, no se produciran
modificaciones en el régimen de trabgjo, jornada y descansos actualmente
establecido en la EMPRESA.

Lo expresado precedentemente fiene vigencia en tanto y en cuante no vulneren
las normas laborales legales y convencionales vigentes.

Asimismo, SUTPA reconoce expresamente la facultad de LA EMPRESA de
dirigir por Intermedio de sus supervisores y coardinadores, la operacién y
organizacidn del trabajo, sin interferencias por parte del gremio, sus
representantes y afiliados, en tanlo se ejerza dicha facultad dentro de fog
Hmites establecidos en la iey de contrato de trabajo,

La entidad sindical SUTPA, por si misma y por medio de sus representantes no
ohstruird ni dificultara, el gjerciclo da los poderes de direccion y organizacion de
LA EMPRESA, en tanto se sjerzan dentro de los [imites establecidos en la ley
de contrato de trabajo.

En prueba da conformidad, las partes suscribgn tres ejemplares de un mismo
tanor y a un solo efecto,

Parte SINDICAL Farte E(MPRESARIA
Litis Barreho
Gerenle do B HIE
Autoplsta de Duenns Alres LA, E
Mravincis de Busags A ;
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AUBASA

CATEGORIA « PEAJISTAS
MRy 241-10 ane-If fob-24 maydy Jun-3t
Sualde Baalse AB81.74 | B6.A00,08 | 55,606.00 | 8393280 § 72.217,51 | 70.72530
CATEGORIA - AUXILIAR SUPERVISION
may-H atb-H neql tah-21 may-24 Juno2e
Suokie A%y . FLEGIDY | 03.005,00 | 61.00500 | 72.408,77 | 81.607,5 | 08.640,13 |
CATEGDRIA - AUXILIAR TESORERLA
e D 21 febed | mag21 Jun-at
(Suclds Bastes §2.804,51 | un_ag@_l’_ﬁﬂy 72450,77 | 05,907,058 | 68,0463 ]
CATEGORIA - ASISTENCIA VIAL
Aky-xa actizd el 1eh.1§ miy-2e fanat .
Sualdn BAsicn 54.053,74 | #4,884,40 | 84.004,48 | 7420416 94.323,43 | BO.5E2.00
CATEGORIA - DPERADOR DE RADIC J
ey agl-10 a1l fabidt muy 2t Jendt
Sucldo Baskco 4,083,714 | 04.8B4,20 | BAB84,40 | 74.694,18 | §4.979,80 | BO.612,08
CATEGORIA - TECNICOS MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES { TECNICO ELECTRONICO)
may-20 acl-1 amn-H fotedd map2 Jun-21
Tisdshktice THp0A 08 | 7047437 | 7042427 | BUDGIT | GLASICE | v7.185,48

CATEGOREA - TECNICOS MANTERIMIENTO ELECTRICO

may1 roeTy Pere Teb 2t vyl | [ :
[Bieidc BAnico $0.331,28 | T2977,8% | 7227985 | 85,516,181 81.900,70 | 08.742.99 i

i
CATEGORIA 347 - TECNICD AUXILIAR,
i

mapat Ber:28 madd ek my-2i L
Sueidg Dlalce 40, MEEE | BON{A87 | £0B14,87 | Aa.yoo,86 | 77,769.0 | B2.544,25 |
CATEGORIA 346- ENCARGADD DE CUADRILLA,
mey-30 1Y) ekl fab.2 iyt Juna1 i
Susldo Baxico i 4084550 | 68.974,67 [ S0.0T4,67 | a8 184 da | 77.769,00 | £7.544.26 |

CATEGORIA 244 - ADMINISTRATIVO (MISMO CRITERXO PARA DEMAS CAT ADMINISTRATIVAS)

may-a0 #el20 anway b .21 may-11 usrl
Sualdg Datica i A5519,72 | 54,616,687 | 3401667 | 02.6806.24 | 71,000,62 | 75.360,80

Luls Bacrsirg

Goreiila de RILHY,

Autapista de Buenos Adres S.A,
Prowiicia de Bucnos Alay
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CATEGORIA 343 - ANALISTA ESTADISTICO,

may-t0 aot-20 -t fezt may.tt Jun-2%
| Sunkig Baskco ) 10.950,9] | 86.6815,10 | 65.581,10 | 68516.78 | 7746542 | 62.224.61
CATEGORIA - MAESTRANZA GRAL.
may-H0 (18] ey faty mey-2l fun-21 ;
[Suelda Basica A 23.710,08 | 27.360,26 | 21.260,25 | 3134814 | 3543703 | 3761777
CATEGOREA - BANDERILLEROE i
may-20 o0ch2d anedt fuit mey-2t Jon2d ;
Soeldn Bénica : TDEAG08 | ATABAD0 | a745D@D | 64.674,73 | 81690,57 | 6540328 ;
H
CATEGORIA - LIMPIETA E
e ati 18 al nbal pear o E
Bugida Alska F9A0%,11 | 31.800,09 | 3966060 | 36.44057 | 41102 | 4373340 ‘
CATEGORTA - BORDEADUR
[CTETIN TR e s Ty (ot :
Surido fiAsice _ 3048124 | aﬁ.sn_,és 35,377,563 § A0.604,53 | 45.001,2¢ { 46.821,44
CATEGDRIA ~ CHOFER

] may-20 a4 snaii o1 g2t Jun2§ .
[§Gaiu BazEo TOARI6T | O5.377,05 | 867765 | 10.804,63 | 4598121 | 4nadi A '

CATEGORIA - OFICIAL MECANICO

may-# setad ane-21 fve-1 k-2t Jan-tt
Sunkio Adsics 51,006,63 | 37,450,260 | 97.250,20 | 42.844,63 | 48.433,00 | 6141359 :
CATEGOREA - TRACTORISTA

may-ak oct-20 e tab-21 may-a! Jun2{
Sardo Rasico F1046,03 | 37.750,20 | 57.250,26 ) 42.044,93 | 46.433,00 | 61.413,50 |

CATEGORIA - SUPERVISOR GPERACIONES

Ty azi1e w2 faba2t muy1t Joneay .
i
Sueida Hasico FD 2 BEA | 11B.0E001 | 119,050,01 ] 138.917,85] 187.600,83| 162.749,08 1

CATEGOREA - SUPERYISOR TESOREROS

i

fuy-28 oitaa (Y] Tabeat Ry unat g

|

[Gatdo Paato §5500.79 { 10706074 167 060.5] 1TBATE AL 195.000,84] 14%.008,54

CATEGORTA - SUPERVISOR DE ASISTENCIA VIAL

Ay-20 okf-48 . ans-ti fap-24 mayd Jun2y
Sueldo Béslca : T T on215,8 ] {15.058,6] 118.659,01{ 136,017,861 .153,508,13 163.521,71

CATEGORIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAYES

nayi0 aitd0 wan-tt bt mayal Jodd

 Hunido Dasks H5.215,84 | 110,068.01| 116.080,01] (06,947,881 163.506,10] te3.52

R

/
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Gaeants de REL1H,
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CATEGORIA - SUPERVISOR MANTENIMIENYO BLECTRICD

may-20 web20 anedt fap-24 mn.y-M fun-2t
Eiinfdo Odsice 3,215.88 | {10.069,01] 110.065,01 130.017,08] 154,776, 17]184,301.44
CATEGORIA - SUPERVISOR ADMIRISTRATIVO

niay-30 oek-20 (LB ] k31 may-1 Jurad
[Sueldo Bisico DBEIN8 | T16.641,53] 115.041,201 193.017,47| 160.60,60 158,880,00]

CATEGORTA - SUPERVISOR MAESTRANZA

) may-1¢ [x ane- b ay-at Jondt
Sunlde BbAcg T0,000,28 | 107,060,086 | 102 0ap,a5| 138415,45] 133,480,04] 142,098,063

CATEGOREA - SUPERVISOR SEGURIDAD DE VIAS

Ay actd0 a5 febe21 oyt faneaf i
[Susido Basicn §0AT6 A1 SR 00TA | B as [1115i48] 17545409 | £33 AT6.4K] i

CATEGOAIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO i

may-d6 MR wne-2i nhal may-1f fun-it ;
Suoldo BA%ice A Z1A AL | 14006651 | £16.059,01| 138,017,08] 164,776,2] 194.301,44

WIS Roeralto

sdrente de RILKI, !

. Autopisth di Buenos Alres 5.A.
Provilicia tle fienos Aires
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AUBASA

E h!EKO |l§lt l

CATEGORIA - PEATISTAS
may-20 o200 ane-21 fabs-4 may-21 Jun-21

Susida Bdsleo 46.331,74 | 6b6.669,09 | 66.508,00 65.937.80 7227761 76.725,36 :
Aslstencia Perfecta 8,040,748 B,338,79 8,339,714 1,500,867 10.044,63 | 11.5086,80
Adiclongl por taceas proparalorias y do charra. 00,37 1.080,44 1.080,44 1.242,51 1.404,50 149101 i
Adiclonal trabajos en squipos dlas feylad 607,83 729,52 729,62 838,94 948,37 1.9008,73
Adiclonal Funclon 1.84D,668 2.21847 221847 2.652,38 2,086,3( 3,062 87 F
11 hs Preparsloria v de Clene 4,807 46 §.840,83 6,840,803 8.717,07 7,603,21 8,060,4% :
1] Tolal bruto Msnsual ai.508,81 | 7380847 | 7280817 | sd.evedn | om.es0ez | 101.886,27

CATEGORIA - AUXILIAR SUPERVISION

mays20 act-20 ane-21 fab-21 may-29 Jun-2§
Sunldo Bislen 652.604,81 83,006,090 63.005,80 T2450,77 81.907 85 20.840,33
Aslslencis Podecln 1876, 0.450,88 9,450,88 10.864,52 12.288,16 13,042 22
Adicional por lareas preparslorias ¥ de clee 447 £05,77 605,77 581,63 557,60 697,08
Adiclonal lrabnjos en equipos dias ferdad: 242,82 1,014,186 1.01815 1.182,62 1.314,49 1,396,318
Adiclonsi Funclon 4.502,01 6.614,14 5.514,14 6,037,81 7.184,48 7808 37 ;
1) Tolal bruto Mensual "1 86.237,38 | 7048487 | 79.4R4.82 | B1.407,64 | 403,330,27 | 109.885,06

CATEGORIA - AUXTLIAR TESORERIA

may-20 aet-20 eng-21 fob-21 may-21 fun-21
Susldo Basico 52.604,91 | 8500580 | 8300680 | 72.456,77 | 8140765 | 86.646,13 ;
Asialoncia Fedecta 767874 | o4kose | 94008 | 1080852 | 12.208.1% | 13.04222 ;
Adicional por 1areas preparalorias y de clsfte 418,80 490,02 490,92 574,94 640,80 609,08
A bajas en equlpas dias lednd 842,42 1.013,15 1.011,15 1.182,82 1.314,48 | 1385038 i
Adlclanal Funcion 4.507,.87 | BA44645 b,445 45 820228 | 7.079.08 { 751474 H
1} Total brulo Mansual 98,477,7% | 7941328 | 794138 | p1.326,27 | 103,237,268 | 109,690,33 ;
{
CATEGORIA - ASISTENCIA VIAL
1
may-20 otl-26 ana-21 fob-21 may-2{ jun-24
Sitekio Bagleo 6405074 | 64.08440 | 64.884,48 | 7450418 | 2432003 | &H512,00 :
Asislencla Porfecla 6.106,00 | 9.720,87 970087 | 1618012 | 12.640,56 [ 13.420,95 ]
Aditional por arens prapareionas ¥ de darrg 1.048,30 1,268,088 1,258,08 1.446,77 163548 1,736,143
Adiclonal lrabajos an agulpos ding feried B16,83 478,08 078,00 1,272,80 1.361,01 976,99
Adlelonal Funclon. 503226 | 003871 8.038,71 0,944,82 7.860,53 | 833342
1j Tatal brulo Monsusl 8D.48,28 | #2.60999 | 82.869,03 | 95.447.27 | 107,808,23 | 113.00848

CATEGORTA - OPERADOR DE RADYIO

may-20 ocl-20 ena-21 fatn21 may:2{ Jun2d
Suoldo Basleo 5406374 | 84,864,480 | ©4.884,40 | 7450410 | 9432083 | 80.81%90
Asislanciy Perlecls 810808 | 072007 | 972087 | 1418912 | 12648506 | 15.426,85
Adliclonal por tardas preparatarias y de clame 104830 | 125808 1,258,08 1.448,77 1,826,48 1,736,13
Adlclonal trebalos an aquipos ins 816,83 978,08 078,00 1.125,84 1.272.80 1.351,01
Adlclong) Funcion 502661 | 603088 | 8.03099 8.935,82 7.840,27 §.322,75
1)-Total brulo M | - T 1 6p0n1,53 | 6280219 | s2.082410 | 96.201,52 § 107,720,85 ] 114.349,82

AN
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CATEGORIA - TECNICOS MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES (TECNICO ELECTRONICO)}

may-20 oet-20 ane-24 feb.24 may-21 Jun-24
Supldo BArlce 51,600,88 7042427 7042427 80,087 01 o1,554,66 97.180, 40
Astslencia Parfacta 6.803,00 10.563,84 | 10.602,84 | 1214818 | 13.702.73 14.577,62
Adicicnal por larens praparatedas y de cleme 498,21 810,05 838,05 984,80 1.080,78 1,167,88
 Adicional Irabajos an equipos dins fariatios 326,87 84,78 394,78 45387 613,18 844,77
Adiclonal Funelon A076,02 5.871,23 5,971,253 £.066,91 7.782,80 8,240,29
1) Tolal bruto Mansual 71,464,411 868,19194 §8.102,94 | 101.43458 114,880 82 1 121.708,26

CATEGORIA - TECNICOS MANTENIMIENTO ELECTRICO

miay20 oot-2p snadd fab21 may-24 Jun.21

i

Sueldo Basico 6023428 | 7221763 | 7227753 | 8011918 | @s.e607a | 9874269 !

Asislencla Perfrcla 0.034.80 | 1084163 | 1084463 { 1246787 | 1408412 [ 14.881,45
Adicional po! tareas prepuraloras y du clerce 1618,36_| 182170 ) 482478 | 200506 | 2308032 | 281408
Adiclonal {rabajos sa equipos dias farndos 988,21 166585 | 400685 | 122673 | 1.385.861 1.470,88

Adicional Funcion 4.635,76 | 5,582,81 556201 | 6.097,3% | 7.23L78 | 7V.07682 ;

1} Totat bruto Mensual "76309,00 | otaeg7q 1 01.669.71 | 106.305,37 § 198.040,82 126,366,20 i

H

CATEGORIA 347 - TECNICO AUXILIAR.

may-20 not2d ena-1 fobh-24 may-21 Jun-21
Surldo Bislco 40.545,66 | 50.61A87 | 5981487 | 68.786.88 | 7775008 | 8264425
Aslslencia Porfecta 747881 | 847220 ®07700 | 10.310,03 | t1.08388 | 1230164
Adiclonal irabajos on aqulpos dlas ferisdox 1.094,68 131350 | 1.313.60 1.610,59 1,707,568 1.812,64
Adlclonal Funclon 464202 | 645078 | 546070 | 620840 | 7.088,01 7.622,08
1) Tatal bruto Mansual 2.060,30 | 76.551,4C | 7556118 | 86.883,83 | 9821061 | 104,200,60

CATEGORIA 346- ENCARGADO DE CUADRILLA.

mey-20 oct-20 ang-z{ fah-24 may-21 funs24
Sugldo Bhalca 40,645,64 50.814,07 59,81467 | 0878888 | 77.750,08 §2.644.28
Asiglencta Perfecta 147683 8.072,20 897220 10,316,063 41.803,86 12.281,84
Adicional por lareas preparatorles y de clerc 5.230.9 8,276,47 8278 47 7.217,94 8.169,43 B.681,52
Adicional Funclan 4.145,80 4.026,07 4.478,07 5,721,24 8,487,60 8.505,60
1} Tolai brolo Mensusl 48.600,90 | 80,03042 } BO.0YBA2 92,04419 1 104.040,05 | 110483,02

CATEGORIA 344 - ADMINISTRATIVO (MISMO CRITERIO PARA DEMAS CAT ADMINISTRATIVAS)

may-20 0ot.20 ¢ne-24 fob.21 may.21 Jun.24
Sugldo Basice a5813.22 | sApisn7 | 6461607 | s2.00824 | 7100082 | 75.360.89
Aslrlencis Posfeeta 6.828,80 B.102,38 8,102,368 9.421,24 10.650,68 11.305,48
Adiclonat por {areas praparalodas y de clere 1.804,21 1.985,05 1.986,05 2.202,81 2.500,567 2.799,37
adiclofial Funcion 5,700,60 1.060,5C §.850,60 8.003,43 D.047,98 0604, 11
1} Total bruto Mansusl . 5875400 | 74.762,80 | 7176280 | 02.51672 93.278,64 | 99.048.87

CATEGORIA 343 - ANALISTA ESTADISTICO.

may-20 ott-20 a2 fab-21 may-21 Jun-#1
Suakdo Bialoo 20.08081 | H0.601,10 | 69.56110 | 88.51820 | 77.45542 § 8222191
Axl ia Perfecla 7.447 B4 9,837,168 Boa7 16 | 1027774 | 1161831 1 1233320
Adielonal por {areae praparalorias ¥ dy clera 3.944,08 4.734,79 4,.704.78 544501 6.1856,22 8.534,04
Adlclonal Funclon - 4.6811,21 541348 5.413,45 6.22547 ¥.037,48 71.470,56
1} Total brato Mensual 7 | 86851 | 10.688,50 | 78.888,60 | 40.488,47 1h2.208,45 | 108.658,77

yirfaralre
Garonte e RRLHEL
Autopiita de Buenos Mres SA
Prolincia o Buepos Nires
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CATEGORIA - MAESTRANZA GRAL.

may-20 ott-20 oe-21 feh-21 may-21 Jun-21
Suelde Baslco 22,718,04 27,2080,28 27,250,25 31.348,14 35.437.03 ar.e17,77
Asistoncla Pedecls 340744 4,058,680 4.086,88 4,70223 8.3486,56 §.842,87
Adiclonal por lareas prepardlorips y de clemre 1132 827,08 H27 98 1.067, 18 1.200,38 1,280,814
Adiclonal lrgbajod en aguipos dlas ferlados 1.771,78 2.128,14 2.128,14 244500 | 2.763,08 2.034,07
Adiclonal Funclon 4.007,07 6.060,48 5.006,48 877178 7.665.00, 892611
1) Tolal brute Mensual 33,576,817 | 40,200,785 | 4020076 | 48,3348 | EL)YT87 | 6860121 ‘
CATEGORIA - BANDERILLEROS :
may-20 0tt-20 ane.21 fab-24 may-2 Junz {
Sualdo Bfalco 34.540,08 47,468,800 4745890 | 54.577,73 01.096,67 05.443,20 1
Aslslenciz Perfacle 5.082,36 7.416,83 7.110,83 8.186,86 9,254 48 0.623,99 .
Adiclonal Wrabpfos en equipas dias ferlad 944,00 1,432,790 118278 | 1.302,71 1,472,683 1,663,728 |
Adleional functanal por complemento calegorn B2¢,27 1.316.42 111842 1,262,390 1.440.885 1,628,868 !
Adicional Funclon 1.673,83 2,240 80 2.248,60 2.685,89 2.923.18 0.103,07 |
1} Totak bruto Maedsuid 48,228 64 | 6807424 50.07424 | 87.03538 78.796,52 A1.622,46 '
PARQUIZACION
CATEGORIA - LIMPIEZA
may20 | ootan one-at fab-21 magal Jan-21
Sueldo Béskco 28.408,11 34,000,83 41,800,03 J8.4d4,57 41.188,21 43.703,48
Aslsiancla Parfacts 3.981,37 4.753 84 4.753,84 5.486,88 817873 8.580,02 '
Adicighal Jundional por eomp to calegor 270178 | 2760t | 275004 | 348268 | 567518 | 379518 ;
Adicienel Funglon 4.932,26 4,046,70 4,046,70 65.008,70 0.430,74 6.820,44
1) Tota! broto Menaual } 36,784,081 | 4414141 4444141 | 80,762,62 | 57.383.83 | 8081514
CATEGORIA - BORDEADOR
may-20 oat-20 no-1 fati-21 may-21 Juns21
Supldg Bdsica 20.481,54 35.377.86 356,377 85 .84 53 A6,991,21 48.821,44
Asistencla Perfacla 4422,23 5,308,608 5.308,68 4,102,808 B.59B,48 7.323,72 s
Adiclonsl luncional por complemanto calegora | 245744 | 204803 | 204880 ; 300177 | 9833819 4.060 52 ;
Adicional Funcion J.845.17 4,974,24 4,374, 1 6.030,34 5.860,47 6.036,41
4} Yots! hrulo Mensual . 4000830 | 48.007,87 48,007,607 65,208,802 02.400,07 88.260.53
CATEGORIA - CHOFER
may-20 oct-20 anpe-21 feb-21 may-214 jun-21
i
Sualtfo Basice 20.481,64 38.377,85 3557765 40.684,63 46.991 21 48,621 44 i
Asislencia Peifecia £42213 5.408,88 6.106,88 8,102,868 4.098, 60 7.323,22 !
Adiclonal funclonal por complemento categoria 3,030,006 3.636,00 2,638,00 4,181,440 4.72680 | 6.017,88 i
Adiclonal Funcion 4,502 86 540347 5.403,47 8.243,89 7.024,51 7.458,78
1} Total bruto Mensusi A1436,88_ [ 4972400 | 4972400 47402 60 84.841,19 £8.81%,11 i
CATEGORIA - OFICIAL MECANICO ;
may-20 1 actdD ang-2{ {eb-21 mey-21 Jun-21
Sualdo Basico 39,048,83 | 3726620 | 37.250,20 42.044,83 40.433,0¢ | 51.413,58
Asistoncla Perfacly 4.667.83 5.588,43 5,608,410 B8.426,80 7.204,88 7.212,03
Adiclonal fuacionat por compl 1o categorls .44, 62 4.340,78 4,345,78 £.002,258 5,664,714 8.002,70
Adiclanel Funeian . 4,008,087 B.767,10 5.707,10 £.632,24 ?.49?\31 7.858,09 ;
1} Tola! bruta Mansusl ] 4443408 | 8246187 | §2.861;57 [ $0.906,8% #9,850(05 [ 79,008,987 :
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CATEGORYA - TRACTORISTA

may-20 oet-20 ena-21 feh-21 may-2% Jun-21
Sudlde Basico 341,046,683 | 37.208,20 37.288,20 42,844,63 46.433,00 51,413,568
Aslalencts Perfecla 4.667,03 6.660,43 §.508,43 6.428 60 ¥.264,08 7.712,03
Adicional lunclonal por comy i qo 4,833,63 & 580,23 6.560,23 6.394,26 7.228,30 7.073,12
Adiclosal Funclon 5,308,20 8437115 8,371,156 7.28,82 8,282,449 8,782/1%
1} Tolal brula Mensual 45.848,48 64.778,04 54.776,01 62.802.41 74.208 81 75.5%0,80

CATEGORIA - SUPERVISOR OPERACIONES

may.20 oct-20 ann-2i fek-21 rny-21 Jun-24
Busldo Bésko Bo.215,84 | 11006001 | 119.060,01 | 136.917,86 | 162,000,683 102.749,06 :
Adiclanal Funcion 447,72 447,72 441,72 447,72 447 7% 447,72
11 hs Preparsiorie y da Glerre 8,504,84 1(_).270,11 10.270,14 11.604,85 13,186 13 14.024,72 i
1) Total brulo Mensel 408, 228,40 | 120.776,84 | 128.774.94 | 149.170,44 | 166.624 .00 | 177,221,439 :‘

CATEGORIA - SUPERVISOR TESOREROS !

may-20 aet-10 one2i feh-21 may-21 Jum-24
Sutide Basico 95,808,20 | 102,000,065 | 10290906 | 118.41545 | 133.600,04 ) 142.008,53 :
Adiclons! funclonal camplemianto de categora 4.224,04 6.008,81 5,068 B1 5,028,114 8.589,48 8.004,08 ;
Adigionnl Funcion 3.648,27 4,375,562 4,375,52 5.031,86 5.808,17 8.008,22 i
1) Tolal brite Mensval 93,678,657 | 112.414,20 | 11244429 | 129.276,43 | 146,138,587 158434, 7%

CATEGORIA - SUPERVISOR ASISTENCIA VIAL

may.Z0 act-20 ang21 fab-21 may-21 Jun-z1
Sueidu Béslto on21B84 | 116.066,01 | 119.050,09 | 138.017,86 | 153.588,13 | 183.824.71 i
‘Adicianat foriclonal complemanto do calagoia | 2908,78 | 3.660,50 | Q.550.50 | 388080 | 345080 | 3.850,50 i
Adiclonl Funcion ‘ 287,93 267,93 987,09 067,83 067,83 567,03 .
1) Total bruto Mensual 103,942,062 | 2387744 | 12367744 | 141,435,29 | 188.404,66 | 168.040,44 :

CATEGCRIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO BISTEMAS DE PEAJES

may-20 ocl-20 ane-21 teb-21 mny2{ Jun-21
Suslde Bésloo 09.216,84 | 110.060,01 | 118.060.01 | 136.997.80 | 163.606,13 183,621,711
Adiclonal funcional pl la diz ealegorin 2.458,75 3.560,59 4.550,50 3,850,580 3.560,60 3.560,50
Adiclonal Funclon 047,03 067,93 987,63 057,03 067,83 907 63 l
1} Tatal brulo Mensual 103,942,82 | 12387744 | 12067744 | 141,436,29 | 180.104,58 | 168,040,%4

CATEGORIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO ELECTRICO

may-20 ool-20 ong-21 fah-21 may-24 un-24 :

Suaide Béslco 09.216,64 1 119.060,01 | §19.06001 1_36.917.86 164,776,172 | 16430144
Adicional funcionsl compl lo de categoria 2.950,76 3.650,50 3.560,60 4.083,07 4,616,856 4,600,869 i
Adlclena) Funclon 260047 1 2.127727 32717 330098 | 408840 | 4.310,32 :
1) Tola).hruto al . | b47p507 | 126.707,28 | 12673728 | 144,697,67 163{58,48 | 172.547,46 !
:
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CATEGORIA - BUPERVISOR ADMINISTRATIVO

may-20 oot-20 orte4 fob-21 may-21 June2d
Sualde Bisko 00,634,00 | 115,041,238 | 146.641,23 | 130.217,42 | 160.502,00 | 169.660,00
Adiclanal funglonul complemento de categoria 4.905,30 4,906,20 4,005,350 4.805,30 4,905,130 4.005,30
Adiclonal Funclon 040,06 11638 1.183,18 192612 1.460,10 1.881,36 :
1) Total bruto Mansuai 102.400,62 | 121.866,80 | 124.509,00 | 119.446,84 | (66.808,00 | 198.357,68

CATEGORIA - SUPERVISOR MAESTRANZA |

may-20 nat-20 ene2{ fob-21 may-24 Jun.2t
Sueldo Bsleg 45,608,20 | 102.080,05 | 102,080,06 | 118,415,446 133,060,904 | 142.008,53
Adiclonal funglonal comp 1o da oalegodia. 301268 | 9255 | 201286 | 001285 | 3.012,66 9,312,65
Adicjonal Funclon 040,04 1019983 101803 | 101689 | 1.010,08 1.010,93
1) Total bruto Mansual ) 40,870,78 ) 107.902,43 | 107,802,431 | 423.047,82 § 130.793,41 | 147.031,0¢

CATEGORIA - SUPERVISOR SEGURIDAD DE VIAS

miny20 o6l-20 ono-21 fab-24 may-21 21
Sueldo Basico 80,446,391 | 0663438 | 06.504,36 | 111.014,50 | 126.404,60 | 132.878,68 i
Adiclonat lunclonat complemento da categor 3.300,88 | 335088 3.340.08 3,360,688 | 02.380,88 3,390,885 -
Adlelendt Fncion 827,13 002,55 992,55 997,56 202,56 092,65 ;
1) Total hrelo Mensual 54.683,32 | 100.947,51 | 100.547.8% { 415.397,08 | 120.878,42 | 118.061,89 i

CATEGORIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO

tnay-20 ott-20 ona.21 foh-21 may-31 Jun-21 i
Supldo Bésics 89.218,94 | 110,060,01 | §10.080,0f | 136.017.00 | 15477672 184,301 44 ;
A ! funclonaf complemento de catagoria 2050,75 355060 | 2.5%0,50 4.083.07 4.616,85 4,806,60 .
Adlclonal Furcion 2.827,10 399262 3,302 62 Q,GU‘E.OE 47410,27 4,881,867 :
4} Toisl brifo Mensuat £ 105.001,80 | 128.002,03 | 128,602,03 | 144.802,33 18300243 | 172.862,00

“;
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AUBASA

ANEXO ™C
N R T i = T oct20 zne2t feb21 21 21
CAIEGURIA - PEAJISTAS 724117 | 11.848,18 | 7.856,2% 3.605,30 3.827,15
CATEGORIA - AUXILIAR SUPERVISION 13.787,08 | 18.356,97 | 1536703 | $1.277.43 ! 1197143
CATEGORTLA - AUKILIAR TESCRERIA 13.650,16 | 18.807.45 | 15.211,72 | 1111812 | 14180231
CATEGORIA - ASISIENGEA VIAL, 14.935,95 | 2070204 | 1645742 | 1153285 | 12806,79
CATEGORIA - OPERADOR DE RADIO 14.920,84 | 20,184,483 | 1625663 | 11.5/6,81 | 12.289.23
CATEGORIA - TECNICOS MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES (TEGNICO ELECTROMICO) 14.882,28 | 20.505,03 | 16.256,44 | 11.216,03 | 11.908,25
CATEGORIA - TECHICOS MANTENIMIENTO ELEGTRICD 14322864 | 19.898,02 | 15.390,88 | 3007280 | 1069267
CATEGORIA 347 - TECNICO AUXILIAR. 13.505,75 | 16.298,50 | 1470898 | 10.436,69 | 1107894
CATEGORIA 345~ ENCARGADO DE CUADRILLA. 12.667,99 | 17.639,20 | 13.71598 | 05.082,58 9.541,51
CATEGORIA 244 - ADMINISTRATIVO (MISMU GRITERIOD PARA DEMAS CAT ADMINISTRATIVAS) 16483,70 | 21.272,61 | 1813530 | 1431387 | 15.194,73
CATEGORIA 343 - ANALISTA ESTADISTICO. 1350503 | 18480066 | 14.704,25 | 10.219.90 | 10.84881
CATEGORIA - MAESTRANZA GRAL. 13.218,67 | 16.271,06 | 1481034 | 1282785 | 1372341
CATEGORIA - BANDERILLEROS. 6439,17 9510,05 | 6.798.1% 318911 3,385,357
CATEGORIA - LIMPIEZA 11.505,26 | 14.538,79 | 12.710,85 | 10.448,40 | #1.091,38
CATEGORIA - BORDEADOR 1044891 | 13676,51 | 1147455 | 8.880,23 5.426,70
CAIEGORIA - CHOFER $2.513,99 | 16.009,84 | 43.923,84 | 4135282 | 120515 |
CATEGORTA - OFICIAL MECANICO 13.459,66 17.078.20 14.858.28 12.121,43 1286737 |
CATEGORIA - TRACTORISTA 4475445 | 1855100 | 15316,78 | 13.840.21 | 437545 L
CATEGORIA -~ SUPERVISOR DPERACIONES 626048 | 13.656,04 | 6.593.23 2539 6,90
[CATEGORIA ~ SUPERVIGOR 1ESURERDS 1277742 | 1991243 | 14.94845 | 7.593,75 8.324.56
CATEGORIA - SUPERVISOR ASTSTENCIA VIAL - 634579 | 1a.164,81 | 6.570,89 155,30 0,00
CATEGORYA - SUPERYISOR MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES €34579 | 1316481 | 6.670.89 15530 0,00 ]
CATEGORIA - SUPERYISOR MANTENIMIENTO ELECTRICD 10.254.77 | 17A71,08 | 1059554 | 2.493,38 855,13
CATEGORIA - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 5.831,24 | 13.701,21 | 7.398,89 129,54 379,11
CATEGORIA - SUPERVIGOR MAESTRANZA 5.06232 | 1205049 | 6.537,08 | 716855 331,75
CATEGORIA - SUPERVISOR SEGURIDAD DE VIAS 570457 | 31307,00 | 6.12584 144,73 .00
CATEGURIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO 10,835,89 | 18.071,768 | 11.220,97 | 3.336,48 154182
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AUBASA

ANEXO "D"
- CATEGORIA - : s o£b-20 sne.2] fab.21 may31 fun-21
CATEGORIA - PEAJISTAS 4.777,20 | 4.876,26 | 6.175,30 | 6.47530 | 54B3,78
CATEGORITA - AUXILIAR SUPERVISIGN 6.808,80 | 4,987,50 | 7.2408,20 | 7.246,20 | 7.892,12
CATEGORIA - AUXILIAR TESORERIA 6.686,80 | 9.867,50 | 7.246,20 | 7.248,20 | 7.892,12 ;
CATEGORIA - SUPERVISOR OPERACIONES 4.020,80 | 4.020,80 | 4.020,80 | 4.020,90 | 4.020,80
CATEGORIA_- SUPERVISOR TESOREROS 4,288,850 | 4,208,60 | 4.286,80 | 4.288,860 | 4.268,50
e
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En la Cludad de Buenos Alres, a los 28 dias del mes de agosto de 2021, entre,
AUBASA S.A., representada por el Sr Luis Barreiro, con domicliio en
constituldo en Av. Eduardo Madero 942 piso 11, con la asistencia del Dt.
Ignacio Funes de Rioja; en adelante denominada LA EMPRESA, y por la oira
parte el Sindicato Unico de Trabajadores de ios Peajes y Afines, en adelante
denominadz. SUTPA, representado por la Sr. Marina Esquivel, Florencia
Carabale; Marcas Cortes con la asistencla letrada del Dr. Hugo. A, Moyano,
con domiciio en Castro Barros N° 1085 de la Ciudad Autdénoma de Buenos
Aires, en ejarcicio de la representacion que la ley les confiere sobre los
trabajadores que préstan serviclos en LA EMPRESA, ambas paries
denominadas en conjunto y en adelante comao LAS PARTES.

PRIMERQO:

E] SUTPA, en el marco de la representacion que la ley le otorga, ha reclamado
a LA EMPRESA una revision del incremento en los ingresos a faver de los
trabajadores que representa,

Quie LAS PARTES llevaron a cabo un proceso de negociaciones, en las que se
ha tenido en cuenta fas circunstanclas sanitarias, scondmicas y financleras que
atraviesa la reglon actualmente, y en particular la situacion del pals y de LA
EMPRESA por el Impacto que ha fenido fa crisis econdmica agravada por la
Pandemia COVID 18.

Que en orden a ello LAS PARTES han decidida suscribir el presente acuerdo
de ravisién y finalizacién te la paritatia 2020- 2021, en cumplimiento de los
acuerdos oportunamente celebrados, el de la audiencia del dia 19 de agosto y
25 de agosto de 2021, y tenlendo la entidad sindical y la empresa en
cansideracién el Impacto de la Pandemia en la actividad y el proceso
inflacionario existente,

Que el presente acuerdo, es a los fines de dar cumplimiento ai celebrado con
facha 16 de noviembre de 2020.

SEGUNDO:

Sin perjuiclo de la modalidad de liquidacién acordada en la Clausula Tercera,
LAS PARTES han acordado, para el personal que se desempefia en las
RUTAS PROVINCIALES de la Praviricia de Buenos Alres concesionadas a la

s Baglia
X bl o RiLHH.
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de supervisor, supervisor administrativo, tesorero, cajeros, maestranza,
mantenimiento eléctrico, seguridad vial, adminlstrativo de éstacidn, servicios
generales, radio operador y banderlliero de plaza de peaje;

1. El otorgamiento de un Incremento, calculado sobre los salarios basicos para ‘

las categorias de supervisor, supervisor administrativo, tesorero, cajeros, i
maestranza, mantenimiento eléctrico, seguridad vial, administrativo de
estaclon, servicios generales, radio operador v banderlilerc de plaza de
pedje, equivalante a un 15 % (quince por ciento) remunerativo sobre los
bdsicos y adicionales convenclonales correspondientes al acuerdo de
revision de la paritarla 2020-2021 de fecha 18 noviembre de 2020, como i
consecuencia de la cldusula de revisién de la paritaria, todo slio segun
surge de los ANEXOS al prasente.
El referido incremento serd abonado del siguiente modo: 7%, no
acumulativo aplicable y retroactivo al mes de mayo de 2021, y 8% adicional
no acumulativo {complatando con ello ei 38 por ciento en el afio paritaria),
aplicable y retroactivo al mes de junio de 2021.

2. ElIncremento del 15% previsto en el punto 1 del presente, se compensa y
resulta absorbide hasta su concurrencia, por el aumento del 15%
oportunamente eslablecido en la clgusula tercera del mencionade acuerdo y
que quedara condicionado al ajuste farifario, atin cuando LA EMPRESA no
ha obtenide al momento la posibilidad de realizar ajustes en sus farifas,

3. En los casos de trabajadores de tiempo parclal o joinada reducida, todas
estas sumas mencionadas en los puntos de la presente cldusula (con .
excepcidn del concepto Guarder(a) se reduciran proporcionalmente a una i
jornada diaria completa de ocho horas, y/o fos dlas efectivaments
trabajados.

4. El importe que se abona en concepto de Guarderla de cardcter no
remunerativo y contra entrega de comprobante, se ajusta conforme ol
cuadro que se adjunta en el anexo correspondlents.

5. Fondo anual de garantfa por diferenclas de arqueo caja; Para Jos
irabajadores
gue ravisten habitualmente como P;ea}istas. Administrative de estacién, :
supervisar tesorero, supervisor administrativo y supervisor, en funcién de su !
responsabilidad sobre dinero en efectivo de las cajas y bolsines, se
incrementa la suma anual de naturaleza no remunerativa a lodos sus
efectos, por afio vencido, conforme Io establece el Anaxo correspondients,
que consfituye“up fondo de garantfa por diferencias de arqueo de caja.
Dicho fondo godré constituirse mediante pagos prorrateadgs mensuales y

Sarvalro
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de alll se deducen las diferenclas los faltantes de caja gue registre el
trahajador.

TERGEROQ; Retroactivos:

A efectos de dar cumplimlento a jo acordado en la cldusula antstior, La
EMPRESA ha abonade el diferencial correspondiante incremento retroactivo
por &l mes de mayo, el que fue liquidado en el recibo correspendiente al mes
de julio 2021 bajo la voz "SUMA NR FIN PARITARIA 2020/21" como suma rio
remunerativa. Asimismo, @l incremento retroactivo correspondiente al mes de
junio v la incidencia dei SAC fue liquidado el dia 19 de agosto de 2021 y
registrado en el recibo corraspondiente bajo la voz "SUMA NR FIN PARITARIA
202021 " como suma no remunerativa, Por Gltimo, e 8 por clento retroactivo
correspondiente al mes de julls, fue liguidado y abonado Junto con las
remuneraciones. del mes de agosto de 2021, bajo la voz “"AJUSTE" como suma
no remunerativa, completando con ello ef incramento det 38% del afio paritario
2020/2021.

El presente acuerde pone fin a la paritaria 2020/21, no quedando pendiente
revisién ¢ incremento condiclonal alguno. Las remuneraciones que surgen de
este acuerdo serén la base de la negaciacian paritaria 2021/2022,

CUARTO:

a. CONTRIBUCION EMPRESARIA

AJUSTE POR REAPERTURA: La particlpacion de LA EMPRESA al
sostenimiento de las aclividades de capacitacion, formacion, desarrollo de una
contribucidn patronal denominada Fondo de Capacitacién que se integrard de

fa slguiente manera:

Suma fija; Iz suma de $224.706,85 {pesos doscientos venticuatro mil
setedientos sels con B85/100) que se depositara en la cuenta corriente N°
50160/80 del Banco Provincia de Buenos Alfres titularidad de la entidad gremial,

QUINTO:

Durante la vigencia del presente acuerdo la representacion gremial, sus
delegados y ftrabajadores se abstendrédn de formular reclamos o adoptar
medidas que impliquen directa o indirsctamante un incremento en los costos de
LA EMPR S}fi\. Como consecuencia de lo axpuesto, non se produciran
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modificaciones en ef régimen de trabajo, jornada y descansos actualmente
establecido en la EMPRESA.

Lo exprasado precedentsmente tiena vigencia en tanto v en cuanto no vulneren :
las hormas laborales legales y convenclonales vigentes. }

Asimisimo, SUTPA reconoce expresamente la facultad de LA EMPRESA de
dirigir por intermedio de sus supervisores y coordinadores, la operacion y
organizacién del trabajo, sin interferancias por parte del gremio, sus
represantantas y afiliados, en tanto se sjerza dicha facultad dentro de los
limites establecidos en la ley de contrate de trabajo.

La entidad sindical SUTPA, por si misma y por medio de sus representantes no
obstruird ni dificultara, el ajercicio da los poderes de direcclén y organizacién de
LA EMPRESA, en tanto se ejerzan dentra de los lmites establecidos en la ey |
de contrato de trabajo,

En prueba de conformidad, las partes suscribén tres sjemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto,

Parte SINDICAL Parta

Lisis Barjairo
Garente de RiGHH,
Autopisty de Bucnos Alres 5.4,
Provincia de Suacs Alog
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CORREDORES PROVINCIALES (AUBASA INTERIOR)

ANEXO "A"
CATEGORIA- CAJERO

Jun-20 ogl-20 ong-11 fab.21 may-21 Jun-24 .
Sueldo Basleo 482755 | 67.763.00 | B7.760,08 | 8841002 | 7507888 | 70.808,22

CATEGORIA- MAESTRANZA

Jun-20 osl20 ane-21 Tob-21 may-21 jun-24

Sueldo Basico 37.021,18 | 44.42541 | 4442641 | 61.080,22 | 67.753,00 | 81.307,07 !

CATEGORIA- MANTENIMIENTO ELECTRICO ;

Jun-200 vet20 ena-21 fob-21 may-21 Jun-21

 [sueldo Bastco 55.501,85 | 66.638,22 | GeM10.22 | 7863306 { 0002080 | 01.900,75

CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL

Jun-20 oct-20 nna2t f8b-24 may-21 Jun-21

Susldo Béslca 5429778 | 8515233 | 68.167,33 | 7493093 | 8470450 | 8991732

CATEGORIA- ADMINISTRACION ESTACION

Jun20 oot20 ana-21 foh-21 may-21 Jun-21{

Suskio Basico 56531056 | 68.638,22 | 60.0d0,22 | 70.61396 | 00.820,60 | 01,900,75

CATEGORIA- SERV. GENERALES

Jur-20 oct20 ona.21 ais-21 may«21 Jun-21

Sualdg Balco 5182809 | 6219443 | 62.184,43 | 71.62380 | 80.141,80 | 85.360.05

CATEGORIA- RADIOOPERADGR

[tme26 oct-20 one-29 fob-21 | may-21 Jun-24

Sualdo Bislca : 41.867,37 | 60.348,06 | 50.048,85 | 57.801,47 | 05453,50 i 08.4814%

CATEGORIA- BANDERILLERO DE PLAZA DE PEAJE

jun-20 oct20 | anesat | fehe2d roey-24 Junz1

{Sueldn Bsico 45,143,604 | 54,1727 | 5417237 | 82.208.23 | 86,524,719 | 74.026,20

CATEGORIA- CAJERO TIEMPO PARCIAL

’ Jun-20 ool-20 ane21 foh-24 miy-21 fun-21
A
Susldo Baslco 35.001,87 | 42.002,25 | 42.002,25 | 46.202,58 | £4.602.02 | 57.083,10

PP & L '.
A - (ehrfle de an.iiH, -
/"' P Autapistd de Boenos Aires SA.
\ Brovinkia do fuenes A 1DE 3
}\_.\ e fovingia do feenas Aras
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CONTRATOS EVENTUALES Y PLAZOS Fld
CATEGORIA- CAJERO

un-20 oat20 ena-21 fob-21 may-21 Jun-21

Sucldo Bésico 30,0085 | 4692438 | 48.024,08 | 63.003,03 | 61.001,69 | B4.75584

CATEGORIA- MAESTRANZA

Jun-20 och20 ong21 feb-21 maey-21 jun-21 ;

Suelfo Bslco 3007972 | 3608568 | 30.00666 | 4181001 [ 4882438 | 49,812,01

CATEGORIA- MANTENIMIENTO ELECTRICO

jun-20 oot-20 ena21 | fobezq may-21 Tun-24

Suglda Baslco 46.110,50 | 54.143,61 | 54.1043,61 | 062.285,03 | 70.386,56 | T4.718.04

CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL =

Jun-20 act-20 ena21 fab-21 may-21 Jun-21

Svelda Basico . 4411604 | 52.64002 | 5284032 | 80.881,37 | 08.82242 | 73,087,05

CATEGORIA- ADMINISTRACION ESTACION

juns20 octa20 sna-11 feh-24 may-21 Jun-21

Sueldo Basica 46;1 19,59 | 54.143.61 | 64.3143,61 | 82.28503 | 7038668 | 7471804

CATEGORIA- SERV. GENERALES

Jun<2o octs20 enn-29 fab-21 may-21 June2t

Suoldo Pastco 42.111,83 | 60.623,05 | 60.533.08 | 68.1944,05 { 65.884,14 | 66.730,86

CATEGORIA- RADIOOPERADOR

un-20 octe20 ane-2{ [ITET may-21 Jun-21

Sueldo Bisleo 34.000,30 | 4080843 | 4060843 | 4704489 | 53.180,85 | 5645383

CATEGORIA. BANDERILLERO DE PLAZA DE PEAJE

Jun-20 oct-20 ano-24 fob.21 may-21 Jun-21

Susatdg Basico 4514384 | 5447237 | 64.17237 | 8220823 | g9.524.48 | 74.026,21,

S Barrnire

Geranle o LUATIS

F & 5‘10. ﬂu_erao.'i Alres 5.4,
WCHY i Buenas Airag
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PERSONAL JERARQUICD

CATEGORIA- TESORERO
fun-20 ot ana-21 fob-21 riay-21 Jun.21
Suslde Basleo 6607748 ‘ 67.202,05 87,202 05 77.388,80 B§7.480,83 02,884,27

CATEGORIA-SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 3

Jun-20 ool-X0 LOLD ] _ fab-21 may-2% Jun.z4
Susldo Basico 49,480,12 5§.'.l?ﬂ.15 AG.470,18 . 88,282,857 17.188,98 81,938,080
CATEGORIA- SUPERVISOR ?
Jun-20 acl-20 ene:2{ {eb-21 may-21 Jun-21 5
i
[Suida Béslos 1207708 1, 0840281 | BRAD281 | 0048850 | 110420,58 | £17.430,40

A Pt ot ik

taiis Barrahio
|Geraale de re 41,
:\l![’o;?;s @ cle Buencs Afros 5.4
Fravineta de Buenog Altes
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CORREDORES PROVINCIALES (AUBASA INTERIOR)

ANEXO "8

CATEGORIA- CAJERO

jun-20 och.20 ang.21 fab-21 mey-21 June21
Susldo Bisico 48,127,565 | 6776308 | 57.763,08 { 6B.416,02 1 75.078,08 79.699,22
Presentigmo 4.812,78 6,776,31 5,775,31 8.641,60 7.507,80 7,988,02
Adlclonal Empresa §.5650,24 8.6559,24 8.558,24 8.569,24 7.278,13 7.27813
Fallo de Caja 3.078,47 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
1) Total brute Mensual - | ~82:878,01; { '70.0a7,80 | 70.087,80 | T0.816,86 | BO.B84,01 | 84.847,20

CATEGORIA- MAESTRANZA

Jun-z0 acl-20 ana-21 fah-24 may-21 Jun-21

|

Susldo Baslco 37.021,18 | A4A2841 | 4442541 | 51.088,22 | 57.753,03 81,307,07
Prasenlismo 3.702,12 4.442 .64 4,442,864 5,108,082 5.775,30 8.130,71 ;
Aditional Empresa 9.724,18 9,724,168 0.724,18 9.724,18 12.442,87 | 12,142,487
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |

1) Tolal brutc Mensual | . 60.447,47-| 58,502,135 .| - 8B.60213 .| 86.922,32 | 75.671,%0 | 79.500,84 !

CATEGORIA- MANTENIMIENTO ELECTRICO ;

Jun-20 oct-20 ene-21 | fab-21 may-21 jun-21
Susldo Beslco 65.501,65 | 66.636,22 | 68.6006,22 | 76,633,06 | 96620608 | 01,060,75
Prasentlsme 5,553,109 8.563,82 ~ 6.863,62 7.663,40 8.682,07 0.196,07 .
Adlclonal Emprasa 0.194,90 6.104,80 i b5.104,80 9,164,80 16,127,295 10.127,25 !
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1) Total brufo Mensunl | ©70.279,94. | 82,496,05 | A2,498,98 |03,492,25. | 106.410,81 | 111.284,07 i

CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL i

Jun-20 out-20 ane-21 fob-21 may-21 Jun-21
Sugldo BSSicé 54.287,78 | 65156733 | 68,157,323 | 74.830,63 | 84.704,53 | 80.817,12
Prasenlismo 5,420,78 6.515,73 8.518,73 7.493,00 8,470,485 B.091,74
Adiclonal Emprese 8.628,02 8.626,02 B.QQG,QZ B.826,92 9.358,73 0.356,73
4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1) Total brute Mensual . |- 68.3864,47:| - 86.208,08 | 60.209,08 | 01.050,94: | 102,631,71 -] 108,205.56

CATEGORIA- ADMINISTRACION ESTACION

jun=20 oct20 ono-21 fob-24 may-2% jun-21
Sueldo Basleo 55,531,85 | 60.638,22 | 06.638,22 | 78.633,96 | 56.820,60 | B1.9807S
Presanfismo 556318 | 8.003.62 | 668382 | vaoda40 | eee207 | 0.19607
Adiglanat Empresa 640889 | 610080 | 610880 | 810889 | 811393 | 611383
Falia de caja 3.078,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Total bruto Monsual. | -76.272,40 .| 79,410,84 | 79,410,094 | 90,408,25..[.101.408,5¢ [ 107.270,78 wosra

PmTHTTRAli
ereate di it HH,
Autoplsit de Buenos Aires 5.4, 1DE 3

Provikels de uenas Adees
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CATEGORIA- SERV, GENERALES

Jun-20 oat-20 ane-21 foh-21 may-21 Jun-21
Susldo Bdslco 51,820,690 | 6210443 | 8218443 | 71.523.80 | 80,141,808 { 86,369,05
Prasanllsmop 5.182,07 £.218,44 8.21944 7,162,36 8.014,20 8.836,90 ;
Adiclonal Emprasa 5.277,87 5.277,87 8.277,67 5.277.67 8.277,67 §.277.67 i
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1} Total brito Mansual | - 62.200,23 .| 73.401,84 | 7365144 .| 82.083,62 | B3.43388 | 99.183,82;

CATEGORIA- RADIDOPERADOR

Jun-20 oct:20 ena-21 fab-21 may-24 Juns24 ;

Suckie Bislco 41.957,37 | §0.3468,06. | 60.348,88 | 57.00117 | ©5453,50 | 068.461,41 i
Presenflsmo 419574 5,034,88 5,034,588 5.780,12 6.545,35 B,048,14 :
Adiclonal Empresa 16.424,80 | 18424,80 | 1842488 | 1042468 | 21.868,10 | 21.808,10
0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 !

1) Total bruto.Mensual | 62:577,96 [ 74.808,89 " | - 71.808,88 | 8041615 | -93.806,05 | 98.247,85

CATEGORIA- BANDERILLERO DE PLAZA DE PEAJE

jun-zu pot-20 ono-21 tab-24 may-21 Jun-z1
Sueldp Bésico 45,143,684 5417237 | B4.172,37 | 6220823 | 80.524,10 74.026,20
Presanlisiio 4,514,368 5.417,24 541724 | 822082 895242 | 7.402,52
Adlclonal Emprasa 3.979,20 307820 | 4.878,20 | 3.879,20 3.970,20 2.878,20
.00 0,00 0,00 {,0¢ 0,00 0,00

1) Total bruto Mensital | 53.637,21 -| -#3:588,81. | -83.668,81 1 T2.507,26- | -80.466,61 85.406,92

CATEGORIA- CAJERO TIEMPO PARGIAL

Juns28 oot-20 one-24 fob.21 nay-21 jun-21
Susldo Bésico 35.001.67 | 42.002,28 | 42.002,25 | AB.302,68 | 64.602,02 | 57.063,10
Presenlismo 350019 | 4.20022 | 4.20022 | 463026 | 546029 | 678631
Adlelonal Emprasa 477038 | 477038 | 477038 | 477038 | 529343 | 6.720d,28 :
Fallo ds Cyja 2.230,88 !

1) Total bruto Mensual. | 45.511,32 *| 50.972,06,| #0.972,05 | '67.003,22 | 65.368,d4 | 60.062,84

Luis Barreire

Goranta i RALIHH,

Autopigta de Duenos Aires S.A.
Provinéin de Duenos Alrey
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CONTRATCS EVENTUALES Y PLAZOS FIJOS

CATEGORIA- CAJERO

jun-20 oot-20 ang-21 fah-21 may-21 Juna2d :
Sueldo Bisico 30,103,865 | 48.024,38 | 46.924,38 | 53.883,05 | 61,001,800 | 04.755864
Presenfismo 3.910,38 4.892,44 _4.692.44 5,386,30 6.100,17 8.475,58 ;
Adiclonal Empresa 14.868,46 | 14.860,48 { 1400846 | 14.88846 | 20.320,77 | 20.320,77
Fallo de Cuja 288482 |
1} Total bruto Monsual -| 60.877,09 '| 45.486,27 | 66.408,27 | 74.227,80 | :87.422,83 .| ,91.561,08 :
CATEGORIA- MAESTRANZA
Jun-20 act-20 eno-21 fuh-24 miay-21 Jun24

Suelde Baslea 30.079,72 38,005 ,80 36.005,88 41,510,01 48,924,368 49.812,01
“iPrasentigma 3,007,857 3,800,57 3.408,57 4.151,00 4.602,44 4.981,20 :
Adlclonal Emprasa 15.086,62 16,086,682 | 1506062 | 1508062 1 241.007,87 | 24.807,67
Q.00 4,60 0,00 0,00 0,00 0,00 :

1) Tolal bruto Mensual. | 49,075,314 &65_.393,85‘ 88..6{13'.85 41,648,683 "71_1‘.614.47 78,700,88 .

CATEGORIA- MANTENIMIENTO ELECTRICO :

juns20 oct-20 | ane-2d fab-24 may-21 jun-2t
Sueklo Bésico 45,116,590 54.143,51 54,143,651 62.265,03 70.088,58 | 74.718,04
Presonlismo 4.511,96 5.414,36 6.414,35 8.228,50 7.038,68 1.471,80
Adiclonal Empreaa 18.738,08 18.736,00 18.738,00 18,738,089 | 25.120,26 | 26,120,25
0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

1) Total bruto Mensual. | 68,368,84  78,296,05 | 7A.296,98 | B7.229,63 | 102.564,46 | 107.310,00

CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL

Jun<2g oct-20 ane-21 feb.2{ may~21 fun-24
Sualdo Baslco 44,116,084 52.940,3_2 £2.640,32 80.881,37 98.822,42 | 7505766
Praganilsmo 4.411.89 5.204,03 5.284,03 B8.088,14 8.882,24 7,305,78
Adiclonal Enpresa 17.8687,80 17.0987,00 i 17.087,80 17,667,800 .| 24.040,14 24,040,14 : !
000 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :

1) Total bruto Mansual | 66.496,63. | .76.202,26 -] - 76,202,20 .| 04,937,41 .80.744,80 |'404,403,88 ;

CATEGORIA- ADMINISTRACION ESTACION

i P

Jun-20 pote20 ang-21 foh-21 may-21 Jun-24 '

Suoldo Béslco 45.119,5? 54.1_43,51 54,143,51 §2.266,03 70,386,546 74.718,04
Prasanlisme- 4611868 | 541436 | 641435 | 822650 | 7.03868 | 747180 g
Adiclonal Empress 16,736,02 | 1573602 | 15738,02 | 15738,02 | 2122508 | 21,226,068 g
Fallo da caja 2.664,82 0,00 0,00 0,00 g00 | o000 ]
i

1} Total bruté Mensual . |--88:362,15-| "75,203,88 | 78.203,60 | B4.227,56 | - 98.860,28.\- 103,414,084

'8 1] |
Greante i RILHIL .
Autopista de Buenes Alres 5.4 :
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CATEGORIA- SERV. GENERALES

Jun-20 0cte20 ane-21 Teb-21 may-21 Jun-2{
Suldo Baslco 4211160 | 50.533,05 | 50.503,85 | 58.114,05 | 8569414 | 09.736,88
Prasenllsmo 4,211,186 5.083,40 6.063,40 5.641,40 6.569,41 8.973,80
Adiclonal Emprasa 14.273,33 | 14.273,33 | 1427333 | 1427333 | 16.830,83 | 18.630,80 ;

0,00 0,00 0,00 0,00 £,00 0,00 t
3] Tota) brule Monsual | ; 60,508,12 | «69.880,88-1 80.860,88 | 70.108,78. [ 90.094,48 | 9534117
CATEGORIA- RADIOOPERADOR

jun-z oct-20 ana-21 foh-21 may-21 Jun-21
Susfdn Basleo 3400026 | 40.00843 | 40,80843 | 47.044.56 | 53.180,05 | 50.463,63 :
Presaniising 340801 | 408084 | 400084 | 470447 | 631810 | 584538 |
Adiclonal Emprasa 23.877,70 | 20.377,70 | 2337770 | 23.877.70 | 22.8168,58 | 12.816,59 :

0,00 0,00 0,00 0,60 000 | 0,00 !
1) Total bruty Monisual - | 60:877,08 |, 8B.378,87 | €9,376,07.| 75,126,868 | 91.015,64 | .94.915,50 =
CATEGOR[A- BANDERILLERO DE PLAZA DE PEAJE :

[un-20 oct-20 ana-21 fab-21 may-21 jun-21 !
Sualdo Basloa 4514304 | 84,472,37 | 54.472.37 | 62.208,23 | 60.52419 | 74,026,21
Presentismn 451438 | 541724 | 5.41724 | 622082 | 895242 | 7.40252
Adiclonal Empresa 307020 | 397020 | 2.07820 | 4.078,20 | 3070,20 | 5.679.20

000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Tolal brito Mensual .| 5389721 - 82.668,61 | .03,588,B1 -| .72.607,25 | B0.466,81 | 86,406,83

g
> ot
/"‘,/
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PERSONAL JERARQUICO

CATEGORIA- TESORERC
Juni=20 o0ct-20 ane-21 fab-21 may-21 June21
Sualdo Bésico 5607746 | 07202095 { 87.2p2.85 77.380,0% | 87.480,63 | 092.86427
Presantismo 5.607,75 | 8.728.28 8,720,20 7.738,69 8,748,08 £.266,43
Adiclonal Emprasa 13.5680,62 13.699,82 13.608,52 13.509,62 17.313,98 17,313,898
Falle do Caje 3.078,44 0,00 oo 0,08 0,08 0,00 :
1) Tolal bruto Mensual | 78.064,27 - | ‘B7.621,07 | 67.621,87 {. #0,726,20 | 115.542,60 | 110.484,68 i

CATEGORIA-SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Jun-20 ont-2a onn-24 feb-21 may-21 jun-21
Sualde Béslco 40.4B0,12 | 6637816 | 60.378,48 | 88.282,57 | 77.168,99 | 81.839,00 g
Presentlsma 494801 | 583781 §.887,81 6.02026 | 771880 | 8,193,91
Adlclenal Emprese 11.457,41 $1.457,41 14.457 .41 11.457,41 14.538,08 14,536,08 5
Fallo da Caja 3.07844 0,00 0,00 000 [ g00 0,00 2

1} Tofal brato Mensual | 68.063,09 -] 78.774,47 | 16.7M,17 | 86:660,24 ] 90.443,97 | 104.809,07-

1l
i
i
i

CATEGORIA- SUPERVISOR

jun-20 ocl=20 ene-21 fah-21 may-21 jun-21
Sueldo Baslco 72,077,18 88,402 81 88.452,61 80.466,50 | 110,420,56 | 117.430,40
Prasentlsmo 7.207,72 8.840,28 8.640,26 0,048,856 11.042,08 | 14.743,04
Adicional Emprass 3.839,23 3.839,23 3.830,23 3.834,23 3,830,23 3,830,23
Fallo dp Caja 3.078,44 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1) Total bruto Mengual | -86,202,67. | 98.084,14 |, 06,881,119 | 113.262,29 | 126.301,85 | 132,042,67
A

Lujs Barrairo ;

surpate da R, |

Autonisty e Buenos Alros A,
Providcia de Buenos Ailes
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CORREDORES PROVINCIALES (AUBASA INTERIOR)

g & lr:i"/,}

enle de g,

) e Mepos

141 0 I.H
ANEXO "C 35z
0 8
CATEGORIA jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21 jun-21 £
CAJERC 770191 3.655,58 7.526,69 4,327 41 0,00 358,31 =
MAESTRANZA 6.208,82 3.418,54 §.678,23 453942 0,00 587,80
MANTENIMIENTO ELECTRICO £.849,84 4.066,14 8.607,30 5.000,96 0,00 488,57
SEGURIDADR VIAL 8.442,86 3.804,16 8.320,82 4,767,686 0,00 460,64
ADMINISTRATIVO ESTACION B8.648,91 3.867.63 5.235.81 4.431,89 0,00 300,88
SERVICIOS GENERALES 766837 3.144,34 7.163,18 3.559,33 0,00 6,00
RADIO OPERADOR 7.701.80 4.538,55 888205 5.957,14 .00 1.076,58
BANDERILLERO PZA PEAJE 5.601,50 2.817,12 5.082,81 2 893,06 0,00 0,00
CAJERO TIEMPC FARCIAL 5.601,39 2.658,61 547397 3.147,22 0,00 260,85
CONTRATOS EVENTUALES Y PLAZDS FUGS
CAJERO 7.482,57 491421 8.680,10 6.738,57 0,00 1.000.41
MAESTRANZA 6.040,15 4.370,22 7.541,31 6.400,78 0,00 1.082,56
MANTENIMIENTD B.414,73 5.522.51 8.840,24 784214 aoo 123743
ISEGURIDAD VIAL 8.184,18 5.330,12 8.526,82 7.549.21 0,00 1.183.51
ADMINISTRACION DE ESTACION 8.413,81 5.329,39 12.734,12 224034 0,00 1.044.53
SERVICICS GENERALES 7.457,88 4.521,13 B8.436,57 6.240,88 0,00 | 917,20
RADIOPERADOR 748257 5.888,20 8,921.80 B.017 43 0,00 1.615,59
BANDERILLERO 6.601,50 26817,12 5.082,891 2.883,08 0,00 0,00
PERSONAL JERARQUICO
TESORERO 9.84471 5.364,88 10.255.94 6.863,08 0,00 852,38
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 8.487.88 467506 B.858,80 6.018,85 0,00 715,62
SUPERVISOR 10.609,55 4092 65 5.480,27 4.241 85 0,00 0,00
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CORREDORES PROVINCIALES (AUBASA INTERIOR}

ANEXO "D
CATEGORIA jun-20 oct-20 ene-21 ene-20 may-21 jun-21
CAJERDO 265979 283218 3.029,21 3.201,60 339863
ADMINISTRATIVO ESTACION 2.8658,79 2.832,18 3.029.21 3.201,80 3.398,63
CAJERQO TIEMPG PARCIAL - 183439 2.058,77 2.203,06 232844 247173
CONTRATOS EVENTUALES Y PLAZOS FIJOS
CAIERQ 2.587.35 2.755,05 2584671 3.114,41 2.306,06
ADMINISTRACION DE ESTACION 2.587,35 2.755,05 2845 71 3.114,4% 3.306.06
PERSONAL JERARQUICO ’
JTESORERO 2 8588,79 2.832,19 3.029,21 3.201.80 339863
SUPERVISOR ADMINISTRATVG 265979 2.832,19 3.028,21 3.201,60 3,328,853
SUPERVISOR 2853739 2,832,19 3.029,21 3.201,8C 332863

s
e PR

s Haryoirn-
_ Jesgnt de RRHH,
Autorlsit de Ouenos Afres 5.4,

Mravibecia de Huenos Alres
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CORREDORES PROVINCIALES (AUBASA INTERIOR)

pct-20 ana-21 feb-21 may-21 jun-21
BRI 330621  3.616,33)  3.867,90] 408803  4.339,60
3144,64 8,00% 15,00% 23,00% 30,00% 38,00%
on$-20 ene-21 may-24 jun-21
A o] B.566,50)  9.121,78 10,311,57|  10.946,13
7931,98 8,00% 15,00% 30,00% 38,00%
* En forma semestrai
oot-20 ene-21 feb-21 may-21 jun-21
ST R e e 424,57 452,09 483,54 511,05 542,50
393,12 8,00% 15,00% 23,00% 30,00% 38,00%
oct-20 ene-21 feb-21 may-21 jun-21
e e e A 679,23 723,25 773,57 817,59 867,91

628,92 8,00% 15,00% 23,00% 30,00% 38,00%

Luly Barrsirg
Gerenta tn RN,
Autoplsta e Ruangs Alres S.A,
Prduindia de Bupiiog Aires
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En ta Cludad de Buenos Alres, a los 28 dias del mes de agosto de 2021, entre,
AUBASA. S.A,, representada por el Sr Luls Barreiro, con domicilic en
constituido en Av. Eduardo Madero 942 piso 11, con la asistencia del Dr.
lgnacio Funes de Rioja; en adelante denominada LA EMPRESA, vy por la ofra
patte el Sindicato Unico de Trabaladores de los Peajes y Afines, en adelante
denominada SUTPA, representado por la Sr. Marina Esquivel; Florencla
Cariabate; Marcos Corles con la asistencla letrada del Dr. Hugo. A. Moyanao,
con domicilic en Castro Barros N° 1085 de la Ciudad Autdénoma de Buenos
Alres, en eglercicio de la represeniacién que la ley les conflare sobre los
trabajadores que prestan servicios en LA EMPRESA, ambas partes 7
denominadas en conjunto v en adelante como LAS PARTES. ;

PRIMERO:

El SUTPA, en al marco de la representacién gue Ia lay le otorga, ha reclamado
a LA EMPRESA una revision del incremento en los ingresos a favor de los
trabajadores que representa,

Que LAS PARTES llevaron a cabo un proceso de negociaciones, en las que se
ha tenjdc en cuenta las circunstanclas sanitarias, econémicas y financieras que
atravlesa fa region actualmente, y en particular la situacién del pals y de LA
EMPRESA por el impacto que he tenldo la crisis econdmica agravada por la
Pandemia COVID 18.

Que en orden a ello LAS PARTES han decidido suscribir &l presente acuerdo
de revisién y finalizaclén de la parltaria 2020- 2021, en cumplimiento de los
acuerdos oportunamente celebrados, el de |a audiencla del dia 19 de agostoy
25 de agosto de 2021, y teniendo fa enfidad sindical y la emprésa en
consideracién ef Impaclo de la Pandemia en la actividad y el proceso
inflaclonario existente,

Que el presente acuerdo, es a los fines de dar cumplimiento al celebrado con
facha 16 de noviembre de 2020. ;

SEGUNDO:

Sin perjulcio de ja modalidad de Hquidacion acordada en la Clausula Tercera,
LAS PARTES hap acordado, para &l personal que se deBempefia en las
RUTAS PROVINCIALES de fa Provincla de Buenos Alres coi\cesionadas a fa

. Sercila du RILDEE
Auioplita re Buenos Airas 5.4,
Proyingly de Bunnos Ajres
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empresa AUBASA (excluyendo el ascceso a CABA) incluldo dentro del ambito
de representacion de la entidad gremial y que se desempefia en las categorias
de chofer, tractorista y bordeador:

1. Ei otorgamiento de un incremente, caloulado sobre los salarfos bésicos para
las categorias de chofer, fractorista v bordeador, equivalente a un 15 %
(quince por cienfo) remunerativo sobre los bdsicos y adiclonales
convencionales correspondientes al acuerdo de revision de la paritarla
2020-2021 de fecha 16 noviembre de 2020, como consecuencia de la
cldusula de revisidn de la paritaria, todo ello segdn surge de los ANEXQOS al
presenta,
El referido incremento serd abonado del sigulente modo: 7%, no
acumulative aplicable y retroactivo al mes de mayo de 2021, y 8% adicional
no acumulativo (completantdo con elle el 38 por clento en €| aflo paritario), _
aplicable y retroactivo al mes de junio de 2021,

2. Elincremento del 15% previsto en al punto 1 del presente, se compensa y
resulta absorblde hasta su concurrencia, por e aumente del 15%
oportunamente establecido en la cldusula tercera de! mencionado acuerdo y
que quedara condicienado al ajuste tarifario, adn cuando LA EMPRESA no
ha obtenido al momento la posibilidad de realizar ajustes en sus tarifas.

3. En los casos de trabajadores de tlempo parcial o jornada reducida, todas
estas sumas mencicnadas en los puntos de la presente cldusula (con
gxcepcidn del concepto Guarderla) se reducirdn proporcionalmente a una
jornada diaria completa de ocho horas, y/o Jos dlas efectivamente
trabajados..

4. El Importe que se abona en concepte de Guarderfa de cardcter no

remunerativo y confra entrega de comprobante, se ajusta conforme el
cuadro que se adjunta en el anexo correspondiente.

TERCERQ: Retroactivos:

A efectos de dar cumplimlento a lo acordade en la clausula anterior, La
EMPRESA ha abonado e difsrencial correspondiente incremento retroactive
por el mes-de mayo, el que fue llquldedo en el recibo correspondiente al mes
de julic 2021 bajo la voz “SUMA NR FIN PARITARIA 2020/21" como suma no
remunerativa, Asimismo, el incremeanto retroaclivo correspondiente al mes de
junio vy Ia incldencia del SAC fue liquidado el dla 19 de agosto de 2021 y
registrado en al recil\oo correspondiente bajo la voz "SUMA NR FIN PARITARIA
2020/21 II" comoysuma no remunerativa, Por (itimao, el B poriciento refroactive

2
A

~arraire
Geanie de fILHA,
Autapista de Buenos Aens A,
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correspondiente al mes da jullo, fue Hguidado y abonado junto con las
remuneraciones dal mes de agosto de 2021, bajo Iz voz "AJUSTE" come suma
no remunerativa, completando con elio el incremento del 38% del afio paritario
2020/2021.

El presente acuerdo pone fin a la paritaria 2020/21, ne quedandc pendiente
revisién o incramento condicional alguno, Las remuneraciones que surgen de
este acuerdo seran la base de |a negociacién paritaria 2021/2022.

CUARTO:
a. CONTRIBUCION EMPREBARIA i

AJUSTE POR REAFPERTURA: La particlpacion de LA EMPRESA al
sostenimiento de las actividades de capacitacién, formacidn, desarrolio de una
confribucldn patronat denominada Fondo de Capaciacién que se integrard con
una suma variable eguivatente al 3,5% de los salarios brufes y de las sumas no :
remunerativas devengadas del mes.

QUINTO:

Durante Ja vigencia del presente acuerdo la representacién gremial, sus
delegados y trabajadores se abstendrén de formular reclamos o adoptar
medidas que impliguen directa o indirectamente un incremento en los costos de
LA EMPRESA. Como consacuencia de o expuesto, no se producirdn
modificaciones en &l régimen de frabajo, jornada y descansos actualmente :
establecido en la EMPRESA. \

Lo expresado precedentemente fiene vigencia en tanto y en cuanto no vulharen
las normas laborales legales y convencionales vigentes.

Asimismo, SUTPA reconcce expresamants la facultad de LA EMPRESA de
dirigir por intermedio de sus supsrvisores y coordinadores, ia operacién Y
organizacién del frabajo, sin Interferencias por parte del gremio, sus
represantanies y afiliados, -en fanto se ejerza dicha facultad dentro de los
lfmites establecidos en fa ley de contrato de trabajo.

La sntidad sindical SUTPA, por sl misma y por medio de sus representantss no
ohsiruird ni dificultara, ef ejercicio de los poderes de direccidn y organizacion de
LA EMPRESA, en tanto se elerzan dentro de los limiles establecidos en la ley

de contrato de tra ’aj‘bl{

B "/
,A,’/,,-" \ /"J(
- ‘ o Lewis Barrairo
4\ ) 4_} _ Tivirede <o 48,11,
A i . Avloblkta de Buenas Aves 5.4,
o \ Prokingia de Bosnos sies
[ s
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En prueba de conformidad, las partes suscribien dos ejemplares de un mismo
tenor y a un selo efecto.

Parte SINDICAL Part ESARIA

Lutis Pareairo
Govente de figg, b,
Autpplsta de Buenas Aireg 5A
Frovincis de Buenns Aises
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Parquizadores -AUBASA INTERIOR

ANEXO "A"

BORDEADOR Jun-20 oct-20 ena-29 fah-214 may-21 Jun-24

Sueldo Basico 7499211 | 2080463 | 20.694,63 | 34.378.71 | 38.862,89 | AL254,45 :

Prasentismo 2,491,21 2,980,456 2.980,45 3.437.87 3.880,29 4,125,45 t

Adiclonal Empresa 7.770,72 .324,87 §.324 87 1.308,73 12.122,33 12,868,31

1} Total bruto Menaual 35.174,04 | 42.208,85 . 42,208,85 |- 39.215,31 54,871,50 68.248,21

TRAGTORIBTA jun-20 act-20 one21 fob-21 may-21 Jun-21
i

Sueldo Basico 206,284,70 31.48_’%,64 31,481,064 36,203,808 40.926,14 43.444,67 E

Presanfismo 262347 34148.15 3.148,18 3.6820,36 4.092,61 4.344,47 i

Adigional Empresa 9.899,59 11.876.61 11.879,51 13.661,43 15.443,36 16.393,72 :
i

1) Total bruto Mensuial 38,757,716 46,500,319 46.509,31 53,485,714 80.462,11 84,152,85 ]

CHOFER Jun-20 oot-20 one-21 fab-21 may-21 jun-21

Sueldo Baslso ' 24.228,48 26.074,18 28.074,18 33.435,28 37.796,40 40.122,34

Presenlismo 2422685 2,807 42 2.907,42 3,343,583 3,779,64 4.012,23

Adlcional Empresa 9.541,03 1 1.449.24_ 11{!49,24 13.168,82 14.884,01 15,769,95

1) Total bruto Mansual -] 36.192,34 | 43.440,81 43.430,81 49,945,43 58.480,05 | 59.934,52

X

~ Luis Barroken

Gerente da RR.HIE,
Autnpists de Buenos Alres S,4,
_____ Provincla de Guenos Alres
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Parquizadores -AUBASA INTERIOR

ANEXO "C”
CATEGORIA jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21 | jun-21
BORDEADOR 10.855 80 8.347.55 1107720 | 1659164 | 6./96,34 | 7.21457
TRACTORISTA 13.112,81 1044100 | 1350042 | 1147782 | B.O85.04 | 6537.96
CHOFER 12607,17 10.141,08 | 13.060,58 | 11.163,74 | 8.861,32 | 6.406,63

Lals Barralm

Garenln do RGN,
Avtopista de Buanos Alres. 5.0,

Proviitia de Buenos Aies
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AUBASA INTERIOR -PARQUIZADORES

oob20 sne-21 fah.21 may-21 2

3396,21 3616,33 3867,90 4088,03 4339,60
B8,00% 15,00% 23,00% 30,00% 38,00%

aat-20 ane-21 may-21 Jun-24
sseese] 912178 10811571 10946,13 ;
B00% | 15.00% 30,00%  58,00% |
oct20 one21 Tob-21 Tay-21 Jun-21 :
42457 452,00 483,54 511,05 543,50 §

B,00% 15,00% 23,00% 30,00% 38,00% :

06820 ene-21 fab-21 may-21 Jun-21

679,23 723,25 773,57 817,59 B67,91
8,00% 15,00% 23,00% 30,00% 38,00%

Luis Barrslro

oo finrnnte de QR

Aufapiath de Rosnas Mres §4
Broavibeia v Ruenny ey
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En la Ciudad de Buenos Alres, a los 29 dias del mes de agosto de 2021, entre,
AUBASA S.A., ropresentada por e Sr Luls Barrelro, coh domicilio en
constitide en Av. Eduardo Madero 942 piso 11, con la asistencia del Or.
lgnacio Funes de Rioja; en adelante denominada LA EMPRESA, y por la otra
parte el Sindicato Unico de Trabajadores de los Peajes y Afines, en adelante
denominada SUTPA, reprasentado por la Sr. Marina Esquivel; Florencia
Canabate; Marcos Cortes con la asistencia letrada del Dr. Hugo. A. Moyano,
con domicitio en Castro Barros N° 1085 de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, en eglercicio de la represantacidn que (g ley les confiere sobre los
trabajadores que prestan setviclos en LA EMPRESA, ambas partes
denominadas en conjunto y en adelante como LAS PARTES, ;

PRIMEROQO:

El SUTPA, en of marco de la representacién gue la ley le otorga, ha reclamado
a LA EMPRESA una revisidn del Incrementa en les ingresos a favor de los
trabajadores que representa,

Giue LAS PARTES llevarcn a cabo un proceso de negeclaciones, en las que se
ha tenido en-cuenta las cireunstancias sanitarias, econdmicas y financieras que
atraviesa la regién actualmente, y en particular la situacién del pals y de LA
EMPRESA por &l impacto que ha tenldo la crisis econdmica agravada por la
Pandemia COVID 18,

Que en orden a ello LAS PARTES. han decidido suscribir el presente acuerdo
de revisién y finallzacidn de la paritaria 2020- 2021, en cumplimiento de fos
acuerdos oportunamente celebrados, el de la audiencia del dia 12 de agosto y
25 de agosto de 2021, isniendo la entidad sindical y la emprasa en
conslderacion el impaclo de la Pandemia en la actividad y el proceso
inflacionarlo axistente.

Que ef presante acuerdo, es a los fines de dar cumplimiento al celebrado con
fecha 6 de noviembre de 2020,

SEGUNDO:

Sin perjuicio de la modalidad de liquidacidn acordada en iz Clausula Tercera,
LAS PARTES han acordado, para el personal Incluido dentro del ambito de
representacion de la entidad gremial que presta tareas en el ACCESO a ia
Ciudad de Buenos Aites y que se desempefia en Jas categorias de Peajista, e
Agente de Seguridad Mal;\Técnico de Mantenimiento de Sistemys de Peajes,

Previachd e Pueans Al
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Técnico de Mantenimiento Eldclrico, Auxliar de via, Banderlllero, y Categorlas
administrativas, Atenclon al cllents, Centro de monltoreo, y Supsrvisoras;

1. El otorgamiento de un Incremento, calculado sobrs los salarios basicos para

las categorias de Peaflsta, Agente da Seguridad Vial, Técnico de
Mantenimiento de Slstemas de Peajes, Técnica da Mantenimiento Eléctrico,
Auxliiar de via, Banderillero, y Categorlas administrativas, Atenclén al
cliente, Centro de monltoreo, ¥ Supervisores, equivalente a un 15 % (quince
por clento) remunerativo sobre: los bésicos y adicionales convencionales
corraspondlentes al acuerdo de revisidn da la paritarla 2020-2021 da fecha
6 noviembre de 2020, como consecuencla de la cldusula de revisién de la
paritaria, todo elio segin strge de las ANEXOS al presente,
El roferide Incremento serd abonado dal sigulente modo: 7%, no
acumulativo aplicabls y retroactivo al mes de mayo de 2021, y 8% adiclonal
no acumulativo (completando con ello ef 38 por clento an ol afio paritario),
aplicable y retroaclivo al mes de Junio de 2021,

2. El incremento del 15% pravisto en el punto 1 del presente, sa compensa y
resulla abaorbido hasta su conourrencla, por sl aumento del 15%
oportunamenta astablacldo en la cldusula tercera del menclonado acuerdo y
que quadara condiclonado al ajuste tarlfarlo, aln cuando LA EMPRESA no
ha abtanido ai momento la posibliidad de realizar ajustes en sus tarifas.

3. En los casns de trabejadores de tiempo parclal o Jormada reduclda, todas
estas sumas menclonadas en fos puntos de la presenfe cldusula (con
excepclén del concepto Guarderls) se reduchén proporcionalmente a una
Jornada diarla completa de acho horas, y/o los dias efectivamente trabajados,

4. El importe que se abona en concepto de Guarderiz de caricter no
remunerativo y contra enlrega de comprobants, se ajusta conforme el cuadro
que se adjunta an el anexe correspondients.

5. El importe del crédifo de las tafetas o llaves de refrigetio, se ajusta conforme
surge dal anexo referldo, correspondientes a una Jornada de ocha horas, y 58
reduchd proporcionalmante en of caso de trabajadores da liempo parcial o
Jomada reducida

6. Fondo anual de garantla por diferencias de arqueo caje: Para los
rabajadores que revisten habltualmente come peajistas, auxiliares de
supervision, auxliiares de tesorerla, supervisor operaciones, suparvisor
tesorero, en funcién de-su regponsabllidad sobre dinero en efactivo de las cajas.
y bolsines, se incrémenta la suma anual de naturaleza no remurlsrativa a todos
sus efectos, gor afio vencido, conforms Jo astablece el Anexo cor spandiente,
que constiuye un fondo de garantia por diferanclas de arqueo de aja, Dicho
|

/ | h
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fondo podré constitulrse mediante pagos prorrateados meansuales y de alll se
deducen las diferencias los faltantes de caja que registra el trabajador.

TERCERQ: Refroactivos:

A efectos de dar cumplimlento a lo acordade en !a cldusuly anterior, La
EMPRESA ha abonado el diferenclal correspondiente incremento refroactivo
por-el mes de mayo, el que fue liquidado en el recibo correspondiente al mes
de julio 2021 bajo la voz "SUMA NR FIN PARITARIA 2020/21" como suma no
remunerativa, Asimismo, el Incramento retroactivo correspondienta al mes de
Junio y la Incidencta del SAG fue liquidado el dia 19 de agosto de 2021 y
registrado en ol recibo correspondlante bajo 12 voz “SUMA NR FIN PARITARIA
2020/21 1i* como surna no remunerativa. Por iltima, el 8 por clento retroactivo
corraspondlente &l mes de Julio, fua liguidado y abonado junto con las
remuneraclones del mes de agosto de 2021, bajo ta voz “AJUSTE” como suma
no remunerativa, complétando con alld el Incramento del 38% def afio pariario ;
202012021, !

El presents acuerdo pone fin .a la parltaria 2020/21, no gquedando pendienta
ravisién o Incremento cohdiclonal alguno. Las remuneracionss gue surgen de
aste acuerdo serdn la base de Ia negoclacién paritaria 2021/2022,

CUARTO;

a. CONTRIBUCION EMPRESARIA PARA CAPACITACION:

LAS PARTES acuserdan una contribucion empresaria para Capacitaclén que
sorda del 1 % sobre los montos remunerativos ¥y no remuheratlvos
convencioriales devengados por los {rabajadores alcanzados par sl presante
acuardo.

Los jondos de la contribucidn aqul pactada seran depositados mansualmente,
por mes vencldo, entre ios dfag 10 y 16 de cada mes, en la cuanta aspecial
abierta por [a-entidad sindical excluslvamente destinads a este fin,

b. FOMENTO ACTIVIDADES SOCIALES, DEPORTIVAS Y CULTURALES

LAS PARTES acuerdan una contribucién empresarla para Actividades
Soclales, Deportivas y Culturales que serd del 2,5 % sobre los monios
remunerativos y 5,5% sobre fos no remuneratives convenclondles davengados
por los trabajadores alcanzados por el presente acueardo.

\4

ks Bareahe
Garsata ile RiGHN,

s e Buenos Aires A,
PraYindia do Buengs, Alies
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Dichos fondos seran destinados a solventar los programas soclales, departivos
y culturales que se implementaran conforme los fines estatutarios de la entidad
sindical, a {os fines de mejorar la calidad de vida de los trabajadores del sector
y sus famitias. Las aclividades sociales, deportivas v culturales se realizaran
fuara del horario de trabajo.

Los fondos de la confribucion aqui pactada seran depositados mensualmente,
por mes vencldo, entre los dias 10 y 15 de cada mes, en la cuenta especial ‘ :
ablarta por la entidad sindical exclusivamente destinada a este fin.

QUINTO:

Durante la vigencia del presente acuerdo la representacién gremial, sus
delegados v lrabajadores se abstendran de formular reclamos o adoptar
medidas que impliquen directa a Indirectamente tin-incrementa en los costos de
LA EMPRESA, Como conseguencla de lo expuesto, no se produciran
modificaciones en el régimen de trabgjo, jornada y descansos actualmente
establecido en la EMPRESA.

Lo expresado precedentemente fiene vigencia en tanto y en cuante no vulneren
las normas laborales legales y convencionales vigentes.

Asimismo, SUTPA reconoce expresamente la facultad de LA EMPRESA de
dirigir por Intermedio de sus supervisores y coardinadores, la operacién y
organizacidn del trabajo, sin interferencias por parte del gremio, sus
representantes y afiliados, en tanlo se ejerza dicha facultad dentro de fog
Hmites establecidos en la iey de contrato de trabajo,

La entidad sindical SUTPA, por si misma y por medio de sus representantes no
ohstruird ni dificultara, el gjerciclo da los poderes de direccion y organizacion de
LA EMPRESA, en tanto se sjerzan dentro de los [imites establecidos en la ley
de contrato de trabajo.

En prueba da conformidad, las partes suscribgn tres ejemplares de un mismo
tanor y a un solo efecto,

Parte SINDICAL Farte E(MPRESARIA
Litis Barreho
Gerenle do B HIE
Autoplsta de Duenns Alres LA, E
Mravincis de Busags A ;

W e
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AUBASA

CATEGORIA « PEAJISTAS
MRy 241-10 ane-If fob-24 maydy Jun-3t
Sualde Baalse AB81.74 | B6.A00,08 | 55,606.00 | 8393280 § 72.217,51 | 70.72530
CATEGORIA - AUXILIAR SUPERVISION
may-H atb-H neql tah-21 may-24 Juno2e
Suokie A%y . FLEGIDY | 03.005,00 | 61.00500 | 72.408,77 | 81.607,5 | 08.640,13 |
CATEGDRIA - AUXILIAR TESORERLA
e D 21 febed | mag21 Jun-at
(Suclds Bastes §2.804,51 | un_ag@_l’_ﬁﬂy 72450,77 | 05,907,058 | 68,0463 ]
CATEGORIA - ASISTENCIA VIAL
Aky-xa actizd el 1eh.1§ miy-2e fanat .
Sualdn BAsicn 54.053,74 | #4,884,40 | 84.004,48 | 7420416 94.323,43 | BO.5E2.00
CATEGORIA - DPERADOR DE RADIC J
ey agl-10 a1l fabidt muy 2t Jendt
Sucldo Baskco 4,083,714 | 04.8B4,20 | BAB84,40 | 74.694,18 | §4.979,80 | BO.612,08
CATEGORIA - TECNICOS MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES { TECNICO ELECTRONICO)
may-20 acl-1 amn-H fotedd map2 Jun-21
Tisdshktice THp0A 08 | 7047437 | 7042427 | BUDGIT | GLASICE | v7.185,48

CATEGOREA - TECNICOS MANTERIMIENTO ELECTRICO

may1 roeTy Pere Teb 2t vyl | [ :
[Bieidc BAnico $0.331,28 | T2977,8% | 7227985 | 85,516,181 81.900,70 | 08.742.99 i

i
CATEGORIA 347 - TECNICD AUXILIAR,
i

mapat Ber:28 madd ek my-2i L
Sueidg Dlalce 40, MEEE | BON{A87 | £0B14,87 | Aa.yoo,86 | 77,769.0 | B2.544,25 |
CATEGORIA 346- ENCARGADD DE CUADRILLA,
mey-30 1Y) ekl fab.2 iyt Juna1 i
Susldo Baxico i 4084550 | 68.974,67 [ S0.0T4,67 | a8 184 da | 77.769,00 | £7.544.26 |

CATEGORIA 244 - ADMINISTRATIVO (MISMO CRITERXO PARA DEMAS CAT ADMINISTRATIVAS)

may-a0 #el20 anway b .21 may-11 usrl
Sualdg Datica i A5519,72 | 54,616,687 | 3401667 | 02.6806.24 | 71,000,62 | 75.360,80

Luls Bacrsirg

Goreiila de RILHY,

Autapista de Buenos Adres S.A,
Prowiicia de Bucnos Alay
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CATEGORIA 343 - ANALISTA ESTADISTICO,

may-t0 aot-20 -t fezt may.tt Jun-2%
| Sunkig Baskco ) 10.950,9] | 86.6815,10 | 65.581,10 | 68516.78 | 7746542 | 62.224.61
CATEGORIA - MAESTRANZA GRAL.
may-H0 (18] ey faty mey-2l fun-21 ;
[Suelda Basica A 23.710,08 | 27.360,26 | 21.260,25 | 3134814 | 3543703 | 3761777
CATEGOREA - BANDERILLEROE i
may-20 o0ch2d anedt fuit mey-2t Jon2d ;
Soeldn Bénica : TDEAG08 | ATABAD0 | a745D@D | 64.674,73 | 81690,57 | 6540328 ;
H
CATEGORIA - LIMPIETA E
e ati 18 al nbal pear o E
Bugida Alska F9A0%,11 | 31.800,09 | 3966060 | 36.44057 | 41102 | 4373340 ‘
CATEGORTA - BORDEADUR
[CTETIN TR e s Ty (ot :
Surido fiAsice _ 3048124 | aﬁ.sn_,és 35,377,563 § A0.604,53 | 45.001,2¢ { 46.821,44
CATEGDRIA ~ CHOFER

] may-20 a4 snaii o1 g2t Jun2§ .
[§Gaiu BazEo TOARI6T | O5.377,05 | 867765 | 10.804,63 | 4598121 | 4nadi A '

CATEGORIA - OFICIAL MECANICO

may-# setad ane-21 fve-1 k-2t Jan-tt
Sunkio Adsics 51,006,63 | 37,450,260 | 97.250,20 | 42.844,63 | 48.433,00 | 6141359 :
CATEGOREA - TRACTORISTA

may-ak oct-20 e tab-21 may-a! Jun2{
Sardo Rasico F1046,03 | 37.750,20 | 57.250,26 ) 42.044,93 | 46.433,00 | 61.413,50 |

CATEGORIA - SUPERVISOR GPERACIONES

Ty azi1e w2 faba2t muy1t Joneay .
i
Sueida Hasico FD 2 BEA | 11B.0E001 | 119,050,01 ] 138.917,85] 187.600,83| 162.749,08 1

CATEGOREA - SUPERYISOR TESOREROS

i

fuy-28 oitaa (Y] Tabeat Ry unat g

|

[Gatdo Paato §5500.79 { 10706074 167 060.5] 1TBATE AL 195.000,84] 14%.008,54

CATEGORTA - SUPERVISOR DE ASISTENCIA VIAL

Ay-20 okf-48 . ans-ti fap-24 mayd Jun2y
Sueldo Béslca : T T on215,8 ] {15.058,6] 118.659,01{ 136,017,861 .153,508,13 163.521,71

CATEGORIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAYES

nayi0 aitd0 wan-tt bt mayal Jodd

 Hunido Dasks H5.215,84 | 110,068.01| 116.080,01] (06,947,881 163.506,10] te3.52

R

/

Liis Barrslio

Gaeants de REL1H,

Atitopista de Buenns Alres $.A. ;
Proviieta de Micros A !
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CATEGORIA - SUPERVISOR MANTENIMIENYO BLECTRICD

may-20 web20 anedt fap-24 mn.y-M fun-2t
Eiinfdo Odsice 3,215.88 | {10.069,01] 110.065,01 130.017,08] 154,776, 17]184,301.44
CATEGORIA - SUPERVISOR ADMIRISTRATIVO

niay-30 oek-20 (LB ] k31 may-1 Jurad
[Sueldo Bisico DBEIN8 | T16.641,53] 115.041,201 193.017,47| 160.60,60 158,880,00]

CATEGORTA - SUPERVISOR MAESTRANZA

) may-1¢ [x ane- b ay-at Jondt
Sunlde BbAcg T0,000,28 | 107,060,086 | 102 0ap,a5| 138415,45] 133,480,04] 142,098,063

CATEGOREA - SUPERVISOR SEGURIDAD DE VIAS

Ay actd0 a5 febe21 oyt faneaf i
[Susido Basicn §0AT6 A1 SR 00TA | B as [1115i48] 17545409 | £33 AT6.4K] i

CATEGOAIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO i

may-d6 MR wne-2i nhal may-1f fun-it ;
Suoldo BA%ice A Z1A AL | 14006651 | £16.059,01| 138,017,08] 164,776,2] 194.301,44

WIS Roeralto

sdrente de RILKI, !

. Autopisth di Buenos Alres 5.A.
Provilicia tle fienos Aires
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AUBASA

E h!EKO |l§lt l

CATEGORIA - PEATISTAS
may-20 o200 ane-21 fabs-4 may-21 Jun-21

Susida Bdsleo 46.331,74 | 6b6.669,09 | 66.508,00 65.937.80 7227761 76.725,36 :
Aslstencia Perfecta 8,040,748 B,338,79 8,339,714 1,500,867 10.044,63 | 11.5086,80
Adiclongl por taceas proparalorias y do charra. 00,37 1.080,44 1.080,44 1.242,51 1.404,50 149101 i
Adiclonal trabajos en squipos dlas feylad 607,83 729,52 729,62 838,94 948,37 1.9008,73
Adiclonal Funclon 1.84D,668 2.21847 221847 2.652,38 2,086,3( 3,062 87 F
11 hs Preparsloria v de Clene 4,807 46 §.840,83 6,840,803 8.717,07 7,603,21 8,060,4% :
1] Tolal bruto Msnsual ai.508,81 | 7380847 | 7280817 | sd.evedn | om.es0ez | 101.886,27

CATEGORIA - AUXILIAR SUPERVISION

mays20 act-20 ane-21 fab-21 may-29 Jun-2§
Sunldo Bislen 652.604,81 83,006,090 63.005,80 T2450,77 81.907 85 20.840,33
Aslslencis Podecln 1876, 0.450,88 9,450,88 10.864,52 12.288,16 13,042 22
Adicional por lareas preparslorias ¥ de clee 447 £05,77 605,77 581,63 557,60 697,08
Adiclonal lrabnjos en equipos dias ferdad: 242,82 1,014,186 1.01815 1.182,62 1.314,49 1,396,318
Adiclonsi Funclon 4.502,01 6.614,14 5.514,14 6,037,81 7.184,48 7808 37 ;
1) Tolal bruto Mensual "1 86.237,38 | 7048487 | 79.4R4.82 | B1.407,64 | 403,330,27 | 109.885,06

CATEGORIA - AUXTLIAR TESORERIA

may-20 aet-20 eng-21 fob-21 may-21 fun-21
Susldo Basico 52.604,91 | 8500580 | 8300680 | 72.456,77 | 8140765 | 86.646,13 ;
Asialoncia Fedecta 767874 | o4kose | 94008 | 1080852 | 12.208.1% | 13.04222 ;
Adicional por 1areas preparalorias y de clsfte 418,80 490,02 490,92 574,94 640,80 609,08
A bajas en equlpas dias lednd 842,42 1.013,15 1.011,15 1.182,82 1.314,48 | 1385038 i
Adlclanal Funcion 4.507,.87 | BA44645 b,445 45 820228 | 7.079.08 { 751474 H
1} Total brulo Mansual 98,477,7% | 7941328 | 794138 | p1.326,27 | 103,237,268 | 109,690,33 ;
{
CATEGORIA - ASISTENCIA VIAL
1
may-20 otl-26 ana-21 fob-21 may-2{ jun-24
Sitekio Bagleo 6405074 | 64.08440 | 64.884,48 | 7450418 | 2432003 | &H512,00 :
Asislencla Porfecla 6.106,00 | 9.720,87 970087 | 1618012 | 12.640,56 [ 13.420,95 ]
Aditional por arens prapareionas ¥ de darrg 1.048,30 1,268,088 1,258,08 1.446,77 163548 1,736,143
Adiclonal lrabajos an agulpos ding feried B16,83 478,08 078,00 1,272,80 1.361,01 976,99
Adlelonal Funclon. 503226 | 003871 8.038,71 0,944,82 7.860,53 | 833342
1j Tatal brulo Monsusl 8D.48,28 | #2.60999 | 82.869,03 | 95.447.27 | 107,808,23 | 113.00848

CATEGORTA - OPERADOR DE RADYIO

may-20 ocl-20 ena-21 fatn21 may:2{ Jun2d
Suoldo Basleo 5406374 | 84,864,480 | ©4.884,40 | 7450410 | 9432083 | 80.81%90
Asislanciy Perlecls 810808 | 072007 | 972087 | 1418912 | 12648506 | 15.426,85
Adliclonal por tardas preparatarias y de clame 104830 | 125808 1,258,08 1.448,77 1,826,48 1,736,13
Adlclonal trebalos an aquipos ins 816,83 978,08 078,00 1.125,84 1.272.80 1.351,01
Adlclong) Funcion 502661 | 603088 | 8.03099 8.935,82 7.840,27 §.322,75
1)-Total brulo M | - T 1 6p0n1,53 | 6280219 | s2.082410 | 96.201,52 § 107,720,85 ] 114.349,82

AN

i o3 Barmelvo
ircente do [R4ELHIH,
Autopdsthy de Buenos Alres S.A.

Provideia de Duenos Airas
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CATEGORIA - TECNICOS MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES (TECNICO ELECTRONICO)}

may-20 oet-20 ane-24 feb.24 may-21 Jun-24
Supldo BArlce 51,600,88 7042427 7042427 80,087 01 o1,554,66 97.180, 40
Astslencia Parfacta 6.803,00 10.563,84 | 10.602,84 | 1214818 | 13.702.73 14.577,62
Adicicnal por larens praparatedas y de cleme 498,21 810,05 838,05 984,80 1.080,78 1,167,88
 Adicional Irabajos an equipos dins fariatios 326,87 84,78 394,78 45387 613,18 844,77
Adiclonal Funelon A076,02 5.871,23 5,971,253 £.066,91 7.782,80 8,240,29
1) Tolal bruto Mansual 71,464,411 868,19194 §8.102,94 | 101.43458 114,880 82 1 121.708,26

CATEGORIA - TECNICOS MANTENIMIENTO ELECTRICO

miay20 oot-2p snadd fab21 may-24 Jun.21

i

Sueldo Basico 6023428 | 7221763 | 7227753 | 8011918 | @s.e607a | 9874269 !

Asislencla Perfrcla 0.034.80 | 1084163 | 1084463 { 1246787 | 1408412 [ 14.881,45
Adicional po! tareas prepuraloras y du clerce 1618,36_| 182170 ) 482478 | 200506 | 2308032 | 281408
Adiclonal {rabajos sa equipos dias farndos 988,21 166585 | 400685 | 122673 | 1.385.861 1.470,88

Adicional Funcion 4.635,76 | 5,582,81 556201 | 6.097,3% | 7.23L78 | 7V.07682 ;

1} Totat bruto Mensual "76309,00 | otaeg7q 1 01.669.71 | 106.305,37 § 198.040,82 126,366,20 i

H

CATEGORIA 347 - TECNICO AUXILIAR.

may-20 not2d ena-1 fobh-24 may-21 Jun-21
Surldo Bislco 40.545,66 | 50.61A87 | 5981487 | 68.786.88 | 7775008 | 8264425
Aslslencia Porfecta 747881 | 847220 ®07700 | 10.310,03 | t1.08388 | 1230164
Adiclonal irabajos on aqulpos dlas ferisdox 1.094,68 131350 | 1.313.60 1.610,59 1,707,568 1.812,64
Adlclonal Funclon 464202 | 645078 | 546070 | 620840 | 7.088,01 7.622,08
1) Tatal bruto Mansual 2.060,30 | 76.551,4C | 7556118 | 86.883,83 | 9821061 | 104,200,60

CATEGORIA 346- ENCARGADO DE CUADRILLA.

mey-20 oct-20 ang-z{ fah-24 may-21 funs24
Sugldo Bhalca 40,645,64 50.814,07 59,81467 | 0878888 | 77.750,08 §2.644.28
Asiglencta Perfecta 147683 8.072,20 897220 10,316,063 41.803,86 12.281,84
Adicional por lareas preparatorles y de clerc 5.230.9 8,276,47 8278 47 7.217,94 8.169,43 B.681,52
Adicional Funclan 4.145,80 4.026,07 4.478,07 5,721,24 8,487,60 8.505,60
1} Tolai brolo Mensusl 48.600,90 | 80,03042 } BO.0YBA2 92,04419 1 104.040,05 | 110483,02

CATEGORIA 344 - ADMINISTRATIVO (MISMO CRITERIO PARA DEMAS CAT ADMINISTRATIVAS)

may-20 0ot.20 ¢ne-24 fob.21 may.21 Jun.24
Sugldo Basice a5813.22 | sApisn7 | 6461607 | s2.00824 | 7100082 | 75.360.89
Aslrlencis Posfeeta 6.828,80 B.102,38 8,102,368 9.421,24 10.650,68 11.305,48
Adiclonat por {areas praparalodas y de clere 1.804,21 1.985,05 1.986,05 2.202,81 2.500,567 2.799,37
adiclofial Funcion 5,700,60 1.060,5C §.850,60 8.003,43 D.047,98 0604, 11
1} Total bruto Mansusl . 5875400 | 74.762,80 | 7176280 | 02.51672 93.278,64 | 99.048.87

CATEGORIA 343 - ANALISTA ESTADISTICO.

may-20 ott-20 a2 fab-21 may-21 Jun-#1
Suakdo Bialoo 20.08081 | H0.601,10 | 69.56110 | 88.51820 | 77.45542 § 8222191
Axl ia Perfecla 7.447 B4 9,837,168 Boa7 16 | 1027774 | 1161831 1 1233320
Adielonal por {areae praparalorias ¥ dy clera 3.944,08 4.734,79 4,.704.78 544501 6.1856,22 8.534,04
Adlclonal Funclon - 4.6811,21 541348 5.413,45 6.22547 ¥.037,48 71.470,56
1} Total brato Mensual 7 | 86851 | 10.688,50 | 78.888,60 | 40.488,47 1h2.208,45 | 108.658,77

yirfaralre
Garonte e RRLHEL
Autopiita de Buenos Mres SA
Prolincia o Buepos Nires

RE020235353 0P AEAHDINIRY RTAMT

Padtaginasigle 88




CATEGORIA - MAESTRANZA GRAL.

may-20 ott-20 oe-21 feh-21 may-21 Jun-21
Suelde Baslco 22,718,04 27,2080,28 27,250,25 31.348,14 35.437.03 ar.e17,77
Asistoncla Pedecls 340744 4,058,680 4.086,88 4,70223 8.3486,56 §.842,87
Adiclonal por lareas prepardlorips y de clemre 1132 827,08 H27 98 1.067, 18 1.200,38 1,280,814
Adiclonal lrgbajod en aguipos dlas ferlados 1.771,78 2.128,14 2.128,14 244500 | 2.763,08 2.034,07
Adiclonal Funclon 4.007,07 6.060,48 5.006,48 877178 7.665.00, 892611
1) Tolal brute Mensual 33,576,817 | 40,200,785 | 4020076 | 48,3348 | EL)YT87 | 6860121 ‘
CATEGORIA - BANDERILLEROS :
may-20 0tt-20 ane.21 fab-24 may-2 Junz {
Sualdo Bfalco 34.540,08 47,468,800 4745890 | 54.577,73 01.096,67 05.443,20 1
Aslslenciz Perfacle 5.082,36 7.416,83 7.110,83 8.186,86 9,254 48 0.623,99 .
Adiclonal Wrabpfos en equipas dias ferlad 944,00 1,432,790 118278 | 1.302,71 1,472,683 1,663,728 |
Adleional functanal por complemento calegorn B2¢,27 1.316.42 111842 1,262,390 1.440.885 1,628,868 !
Adicional Funclon 1.673,83 2,240 80 2.248,60 2.685,89 2.923.18 0.103,07 |
1} Totak bruto Maedsuid 48,228 64 | 6807424 50.07424 | 87.03538 78.796,52 A1.622,46 '
PARQUIZACION
CATEGORIA - LIMPIEZA
may20 | ootan one-at fab-21 magal Jan-21
Sueldo Béskco 28.408,11 34,000,83 41,800,03 J8.4d4,57 41.188,21 43.703,48
Aslsiancla Parfacts 3.981,37 4.753 84 4.753,84 5.486,88 817873 8.580,02 '
Adicighal Jundional por eomp to calegor 270178 | 2760t | 275004 | 348268 | 567518 | 379518 ;
Adicienel Funglon 4.932,26 4,046,70 4,046,70 65.008,70 0.430,74 6.820,44
1) Tota! broto Menaual } 36,784,081 | 4414141 4444141 | 80,762,62 | 57.383.83 | 8081514
CATEGORIA - BORDEADOR
may-20 oat-20 no-1 fati-21 may-21 Juns21
Supldg Bdsica 20.481,54 35.377.86 356,377 85 .84 53 A6,991,21 48.821,44
Asistencla Perfacla 4422,23 5,308,608 5.308,68 4,102,808 B.59B,48 7.323,72 s
Adiclonsl luncional por complemanto calegora | 245744 | 204803 | 204880 ; 300177 | 9833819 4.060 52 ;
Adicional Funcion J.845.17 4,974,24 4,374, 1 6.030,34 5.860,47 6.036,41
4} Yots! hrulo Mensual . 4000830 | 48.007,87 48,007,607 65,208,802 02.400,07 88.260.53
CATEGORIA - CHOFER
may-20 oct-20 anpe-21 feb-21 may-214 jun-21
i
Sualtfo Basice 20.481,64 38.377,85 3557765 40.684,63 46.991 21 48,621 44 i
Asislencia Peifecia £42213 5.408,88 6.106,88 8,102,868 4.098, 60 7.323,22 !
Adiclonal funclonal por complemento categoria 3,030,006 3.636,00 2,638,00 4,181,440 4.72680 | 6.017,88 i
Adiclonal Funcion 4,502 86 540347 5.403,47 8.243,89 7.024,51 7.458,78
1} Total bruto Mensusi A1436,88_ [ 4972400 | 4972400 47402 60 84.841,19 £8.81%,11 i
CATEGORIA - OFICIAL MECANICO ;
may-20 1 actdD ang-2{ {eb-21 mey-21 Jun-21
Sualdo Basico 39,048,83 | 3726620 | 37.250,20 42.044,83 40.433,0¢ | 51.413,58
Asistoncla Perfacly 4.667.83 5.588,43 5,608,410 B8.426,80 7.204,88 7.212,03
Adiclonal fuacionat por compl 1o categorls .44, 62 4.340,78 4,345,78 £.002,258 5,664,714 8.002,70
Adiclanel Funeian . 4,008,087 B.767,10 5.707,10 £.632,24 ?.49?\31 7.858,09 ;
1} Tola! bruta Mansusl ] 4443408 | 8246187 | §2.861;57 [ $0.906,8% #9,850(05 [ 79,008,987 :

witarralro
meeolz e FIGHH,
Awloplsta de Buenus Alres S.4.
rovincia de Buenos Aies
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CATEGORYA - TRACTORISTA

may-20 oet-20 ena-21 feh-21 may-2% Jun-21
Sudlde Basico 341,046,683 | 37.208,20 37.288,20 42,844,63 46.433,00 51,413,568
Aslalencts Perfecla 4.667,03 6.660,43 §.508,43 6.428 60 ¥.264,08 7.712,03
Adicional lunclonal por comy i qo 4,833,63 & 580,23 6.560,23 6.394,26 7.228,30 7.073,12
Adiclosal Funclon 5,308,20 8437115 8,371,156 7.28,82 8,282,449 8,782/1%
1} Tolal brula Mensual 45.848,48 64.778,04 54.776,01 62.802.41 74.208 81 75.5%0,80

CATEGORIA - SUPERVISOR OPERACIONES

may.20 oct-20 ann-2i fek-21 rny-21 Jun-24
Busldo Bésko Bo.215,84 | 11006001 | 119.060,01 | 136.917,86 | 162,000,683 102.749,06 :
Adiclanal Funcion 447,72 447,72 441,72 447,72 447 7% 447,72
11 hs Preparsiorie y da Glerre 8,504,84 1(_).270,11 10.270,14 11.604,85 13,186 13 14.024,72 i
1) Total brulo Mensel 408, 228,40 | 120.776,84 | 128.774.94 | 149.170,44 | 166.624 .00 | 177,221,439 :‘

CATEGORIA - SUPERVISOR TESOREROS !

may-20 aet-10 one2i feh-21 may-21 Jum-24
Sutide Basico 95,808,20 | 102,000,065 | 10290906 | 118.41545 | 133.600,04 ) 142.008,53 :
Adiclons! funclonal camplemianto de categora 4.224,04 6.008,81 5,068 B1 5,028,114 8.589,48 8.004,08 ;
Adigionnl Funcion 3.648,27 4,375,562 4,375,52 5.031,86 5.808,17 8.008,22 i
1) Tolal brite Mensval 93,678,657 | 112.414,20 | 11244429 | 129.276,43 | 146,138,587 158434, 7%

CATEGORIA - SUPERVISOR ASISTENCIA VIAL

may.Z0 act-20 ang21 fab-21 may-21 Jun-z1
Sueidu Béslto on21B84 | 116.066,01 | 119.050,09 | 138.017,86 | 153.588,13 | 183.824.71 i
‘Adicianat foriclonal complemanto do calagoia | 2908,78 | 3.660,50 | Q.550.50 | 388080 | 345080 | 3.850,50 i
Adiclonl Funcion ‘ 287,93 267,93 987,09 067,83 067,83 567,03 .
1) Total bruto Mensual 103,942,062 | 2387744 | 12367744 | 141,435,29 | 188.404,66 | 168.040,44 :

CATEGCRIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO BISTEMAS DE PEAJES

may-20 ocl-20 ane-21 teb-21 mny2{ Jun-21
Suslde Bésloo 09.216,84 | 110.060,01 | 118.060.01 | 136.997.80 | 163.606,13 183,621,711
Adiclonal funcional pl la diz ealegorin 2.458,75 3.560,59 4.550,50 3,850,580 3.560,60 3.560,50
Adiclonal Funclon 047,03 067,93 987,63 057,03 067,83 907 63 l
1} Tatal brulo Mensual 103,942,82 | 12387744 | 12067744 | 141,436,29 | 180.104,58 | 168,040,%4

CATEGORIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO ELECTRICO

may-20 ool-20 ong-21 fah-21 may-24 un-24 :

Suaide Béslco 09.216,64 1 119.060,01 | §19.06001 1_36.917.86 164,776,172 | 16430144
Adicional funcionsl compl lo de categoria 2.950,76 3.650,50 3.560,60 4.083,07 4,616,856 4,600,869 i
Adlclena) Funclon 260047 1 2.127727 32717 330098 | 408840 | 4.310,32 :
1) Tola).hruto al . | b47p507 | 126.707,28 | 12673728 | 144,697,67 163{58,48 | 172.547,46 !
:

s Barrelro

§ Gurernte de ARIMH,

Aulopitta da Buenas Alras 5.4,
Prowincta di Duenas Ales
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CATEGORIA - BUPERVISOR ADMINISTRATIVO

may-20 oot-20 orte4 fob-21 may-21 June2d
Sualde Bisko 00,634,00 | 115,041,238 | 146.641,23 | 130.217,42 | 160.502,00 | 169.660,00
Adiclanal funglonul complemento de categoria 4.905,30 4,906,20 4,005,350 4.805,30 4,905,130 4.005,30
Adiclonal Funclon 040,06 11638 1.183,18 192612 1.460,10 1.881,36 :
1) Total bruto Mansuai 102.400,62 | 121.866,80 | 124.509,00 | 119.446,84 | (66.808,00 | 198.357,68

CATEGORIA - SUPERVISOR MAESTRANZA |

may-20 nat-20 ene2{ fob-21 may-24 Jun.2t
Sueldo Bsleg 45,608,20 | 102.080,05 | 102,080,06 | 118,415,446 133,060,904 | 142.008,53
Adiclonal funglonal comp 1o da oalegodia. 301268 | 9255 | 201286 | 001285 | 3.012,66 9,312,65
Adicjonal Funclon 040,04 1019983 101803 | 101689 | 1.010,08 1.010,93
1) Total bruto Mansual ) 40,870,78 ) 107.902,43 | 107,802,431 | 423.047,82 § 130.793,41 | 147.031,0¢

CATEGORIA - SUPERVISOR SEGURIDAD DE VIAS

miny20 o6l-20 ono-21 fab-24 may-21 21
Sueldo Basico 80,446,391 | 0663438 | 06.504,36 | 111.014,50 | 126.404,60 | 132.878,68 i
Adiclonat lunclonat complemento da categor 3.300,88 | 335088 3.340.08 3,360,688 | 02.380,88 3,390,885 -
Adlelendt Fncion 827,13 002,55 992,55 997,56 202,56 092,65 ;
1) Total hrelo Mensual 54.683,32 | 100.947,51 | 100.547.8% { 415.397,08 | 120.878,42 | 118.061,89 i

CATEGORIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO

tnay-20 ott-20 ona.21 foh-21 may-31 Jun-21 i
Supldo Bésics 89.218,94 | 110,060,01 | §10.080,0f | 136.017.00 | 15477672 184,301 44 ;
A ! funclonaf complemento de catagoria 2050,75 355060 | 2.5%0,50 4.083.07 4.616,85 4,806,60 .
Adlclonal Furcion 2.827,10 399262 3,302 62 Q,GU‘E.OE 47410,27 4,881,867 :
4} Toisl brifo Mensuat £ 105.001,80 | 128.002,03 | 128,602,03 | 144.802,33 18300243 | 172.862,00

“;

Lins Bitrralvn

erenté de RRUHH,

Autoplsda da Buenos Alres S.A,
Peonalacia e Busnos Nees 1
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AUBASA

ANEXO ™C
N R T i = T oct20 zne2t feb21 21 21
CAIEGURIA - PEAJISTAS 724117 | 11.848,18 | 7.856,2% 3.605,30 3.827,15
CATEGORIA - AUXILIAR SUPERVISION 13.787,08 | 18.356,97 | 1536703 | $1.277.43 ! 1197143
CATEGORTLA - AUKILIAR TESCRERIA 13.650,16 | 18.807.45 | 15.211,72 | 1111812 | 14180231
CATEGORIA - ASISIENGEA VIAL, 14.935,95 | 2070204 | 1645742 | 1153285 | 12806,79
CATEGORIA - OPERADOR DE RADIO 14.920,84 | 20,184,483 | 1625663 | 11.5/6,81 | 12.289.23
CATEGORIA - TECNICOS MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES (TEGNICO ELECTROMICO) 14.882,28 | 20.505,03 | 16.256,44 | 11.216,03 | 11.908,25
CATEGORIA - TECHICOS MANTENIMIENTO ELEGTRICD 14322864 | 19.898,02 | 15.390,88 | 3007280 | 1069267
CATEGORIA 347 - TECNICO AUXILIAR. 13.505,75 | 16.298,50 | 1470898 | 10.436,69 | 1107894
CATEGORIA 345~ ENCARGADO DE CUADRILLA. 12.667,99 | 17.639,20 | 13.71598 | 05.082,58 9.541,51
CATEGORIA 244 - ADMINISTRATIVO (MISMU GRITERIOD PARA DEMAS CAT ADMINISTRATIVAS) 16483,70 | 21.272,61 | 1813530 | 1431387 | 15.194,73
CATEGORIA 343 - ANALISTA ESTADISTICO. 1350503 | 18480066 | 14.704,25 | 10.219.90 | 10.84881
CATEGORIA - MAESTRANZA GRAL. 13.218,67 | 16.271,06 | 1481034 | 1282785 | 1372341
CATEGORIA - BANDERILLEROS. 6439,17 9510,05 | 6.798.1% 318911 3,385,357
CATEGORIA - LIMPIEZA 11.505,26 | 14.538,79 | 12.710,85 | 10.448,40 | #1.091,38
CATEGORIA - BORDEADOR 1044891 | 13676,51 | 1147455 | 8.880,23 5.426,70
CAIEGORIA - CHOFER $2.513,99 | 16.009,84 | 43.923,84 | 4135282 | 120515 |
CATEGORTA - OFICIAL MECANICO 13.459,66 17.078.20 14.858.28 12.121,43 1286737 |
CATEGORIA - TRACTORISTA 4475445 | 1855100 | 15316,78 | 13.840.21 | 437545 L
CATEGORIA -~ SUPERVISOR DPERACIONES 626048 | 13.656,04 | 6.593.23 2539 6,90
[CATEGORIA ~ SUPERVIGOR 1ESURERDS 1277742 | 1991243 | 14.94845 | 7.593,75 8.324.56
CATEGORIA - SUPERVISOR ASTSTENCIA VIAL - 634579 | 1a.164,81 | 6.570,89 155,30 0,00
CATEGORYA - SUPERYISOR MANTENIMIENTO SISTEMAS DE PEAJES €34579 | 1316481 | 6.670.89 15530 0,00 ]
CATEGORIA - SUPERYISOR MANTENIMIENTO ELECTRICD 10.254.77 | 17A71,08 | 1059554 | 2.493,38 855,13
CATEGORIA - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 5.831,24 | 13.701,21 | 7.398,89 129,54 379,11
CATEGORIA - SUPERVIGOR MAESTRANZA 5.06232 | 1205049 | 6.537,08 | 716855 331,75
CATEGORIA - SUPERVISOR SEGURIDAD DE VIAS 570457 | 31307,00 | 6.12584 144,73 .00
CATEGURIA - SUPERVISOR MANTENIMIENTO 10,835,89 | 18.071,768 | 11.220,97 | 3.336,48 154182
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AUBASA

ANEXO "D"
- CATEGORIA - : s o£b-20 sne.2] fab.21 may31 fun-21
CATEGORIA - PEAJISTAS 4.777,20 | 4.876,26 | 6.175,30 | 6.47530 | 54B3,78
CATEGORITA - AUXILIAR SUPERVISIGN 6.808,80 | 4,987,50 | 7.2408,20 | 7.246,20 | 7.892,12
CATEGORIA - AUXILIAR TESORERIA 6.686,80 | 9.867,50 | 7.246,20 | 7.248,20 | 7.892,12 ;
CATEGORIA - SUPERVISOR OPERACIONES 4.020,80 | 4.020,80 | 4.020,80 | 4.020,90 | 4.020,80
CATEGORIA_- SUPERVISOR TESOREROS 4,288,850 | 4,208,60 | 4.286,80 | 4.288,860 | 4.268,50
e
&
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Luis Barreiro i

Seroate de R, !

O Autopisthy Jde Buenns Aires S.A. .

Proviteia de Buenos Aired
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En la Cludad de Buenos Alres, a los 28 dias del mes de agosto de 2021, entre,
AUBASA S.A., representada por el Sr Luis Barreiro, con domicliio en
constituldo en Av. Eduardo Madero 942 piso 11, con la asistencia del Dt.
Ignacio Funes de Rioja; en adelante denominada LA EMPRESA, y por la oira
parte el Sindicato Unico de Trabajadores de ios Peajes y Afines, en adelante
denominadz. SUTPA, representado por la Sr. Marina Esquivel, Florencia
Carabale; Marcas Cortes con la asistencla letrada del Dr. Hugo. A, Moyano,
con domiciio en Castro Barros N° 1085 de la Ciudad Autdénoma de Buenos
Aires, en ejarcicio de la representacion que la ley les confiere sobre los
trabajadores que préstan serviclos en LA EMPRESA, ambas paries
denominadas en conjunto y en adelante comao LAS PARTES.

PRIMERQO:

E] SUTPA, en el marco de la representacion que la ley le otorga, ha reclamado
a LA EMPRESA una revision del incremento en los ingresos a faver de los
trabajadores que representa,

Quie LAS PARTES llevaron a cabo un proceso de negociaciones, en las que se
ha tenido en cuenta fas circunstanclas sanitarias, scondmicas y financleras que
atraviesa la reglon actualmente, y en particular la situacion del pals y de LA
EMPRESA por el Impacto que ha fenido fa crisis econdmica agravada por la
Pandemia COVID 18.

Que en orden a ello LAS PARTES han decidida suscribir el presente acuerdo
de ravisién y finalizacién te la paritatia 2020- 2021, en cumplimiento de los
acuerdos oportunamente celebrados, el de la audiencia del dia 19 de agosto y
25 de agosto de 2021, y tenlendo la entidad sindical y la empresa en
cansideracién el Impacto de la Pandemia en la actividad y el proceso
inflacionario existente,

Que el presente acuerdo, es a los fines de dar cumplimiento ai celebrado con
facha 16 de noviembre de 2020.

SEGUNDO:

Sin perjuiclo de la modalidad de liquidacién acordada en la Clausula Tercera,
LAS PARTES han acordado, para el personal que se desempefia en las
RUTAS PROVINCIALES de la Praviricia de Buenos Alres concesionadas a la

s Baglia
X bl o RiLHH.
Aulopita de Duenns Altes S.A,
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de supervisor, supervisor administrativo, tesorero, cajeros, maestranza,
mantenimiento eléctrico, seguridad vial, adminlstrativo de éstacidn, servicios
generales, radio operador y banderlliero de plaza de peaje;

1. El otorgamiento de un Incremento, calculado sobre los salarios basicos para ‘

las categorias de supervisor, supervisor administrativo, tesorero, cajeros, i
maestranza, mantenimiento eléctrico, seguridad vial, administrativo de
estaclon, servicios generales, radio operador v banderlilerc de plaza de
pedje, equivalante a un 15 % (quince por ciento) remunerativo sobre los
bdsicos y adicionales convenclonales correspondientes al acuerdo de
revision de la paritarla 2020-2021 de fecha 18 noviembre de 2020, como i
consecuencia de la cldusula de revisién de la paritaria, todo slio segun
surge de los ANEXOS al prasente.
El referido incremento serd abonado del siguiente modo: 7%, no
acumulativo aplicable y retroactivo al mes de mayo de 2021, y 8% adicional
no acumulativo {complatando con ello ei 38 por ciento en el afio paritaria),
aplicable y retroactivo al mes de junio de 2021.

2. ElIncremento del 15% previsto en el punto 1 del presente, se compensa y
resulta absorbide hasta su concurrencia, por el aumento del 15%
oportunamente eslablecido en la clgusula tercera del mencionade acuerdo y
que quedara condicionado al ajuste farifario, atin cuando LA EMPRESA no
ha obtenide al momento la posibilidad de realizar ajustes en sus farifas,

3. En los casos de trabajadores de tiempo parclal o joinada reducida, todas
estas sumas mencionadas en los puntos de la presente cldusula (con .
excepcidn del concepto Guarder(a) se reduciran proporcionalmente a una i
jornada diaria completa de ocho horas, y/o fos dlas efectivaments
trabajados.

4. El importe que se abona en concepto de Guarderla de cardcter no
remunerativo y contra entrega de comprobante, se ajusta conforme ol
cuadro que se adjunta en el anexo correspondlents.

5. Fondo anual de garantfa por diferenclas de arqueo caja; Para Jos
irabajadores
gue ravisten habitualmente como P;ea}istas. Administrative de estacién, :
supervisar tesorero, supervisor administrativo y supervisor, en funcién de su !
responsabilidad sobre dinero en efectivo de las cajas y bolsines, se
incrementa la suma anual de naturaleza no remunerativa a lodos sus
efectos, por afio vencido, conforme Io establece el Anaxo correspondients,
que consfituye“up fondo de garantfa por diferencias de arqueo de caja.
Dicho fondo godré constituirse mediante pagos prorrateadgs mensuales y

Sarvalro

frantn do R e

Autoplsta de Duanes Alins S.A.
Proyincia do funnod Kires
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de alll se deducen las diferenclas los faltantes de caja gue registre el
trahajador.

TERGEROQ; Retroactivos:

A efectos de dar cumplimlento a jo acordado en la cldusula antstior, La
EMPRESA ha abonade el diferencial correspondiante incremento retroactivo
por &l mes de mayo, el que fue liquidado en el recibo correspendiente al mes
de julio 2021 bajo la voz "SUMA NR FIN PARITARIA 2020/21" como suma rio
remunerativa. Asimismo, @l incremento retroactivo correspondiente al mes de
junio v la incidencia dei SAC fue liquidado el dia 19 de agosto de 2021 y
registrado en el recibo corraspondiente bajo la voz "SUMA NR FIN PARITARIA
202021 " como suma no remunerativa, Por Gltimo, e 8 por clento retroactivo
correspondiente al mes de julls, fue liguidado y abonado Junto con las
remuneraciones. del mes de agosto de 2021, bajo la voz “"AJUSTE" como suma
no remunerativa, completando con ello ef incramento det 38% del afio paritario
2020/2021.

El presente acuerde pone fin a la paritaria 2020/21, no quedando pendiente
revisién ¢ incremento condiclonal alguno. Las remuneraciones que surgen de
este acuerdo serén la base de la negaciacian paritaria 2021/2022,

CUARTO:

a. CONTRIBUCION EMPRESARIA

AJUSTE POR REAPERTURA: La particlpacion de LA EMPRESA al
sostenimiento de las aclividades de capacitacion, formacion, desarrollo de una
contribucidn patronal denominada Fondo de Capacitacién que se integrard de

fa slguiente manera:

Suma fija; Iz suma de $224.706,85 {pesos doscientos venticuatro mil
setedientos sels con B85/100) que se depositara en la cuenta corriente N°
50160/80 del Banco Provincia de Buenos Alfres titularidad de la entidad gremial,

QUINTO:

Durante la vigencia del presente acuerdo la representacion gremial, sus
delegados y ftrabajadores se abstendrédn de formular reclamos o adoptar
medidas que impliquen directa o indirsctamante un incremento en los costos de
LA EMPR S}fi\. Como consecuencia de lo axpuesto, non se produciran

PadPagina&o3de 88
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modificaciones en ef régimen de trabajo, jornada y descansos actualmente
establecido en la EMPRESA.

Lo exprasado precedentsmente tiena vigencia en tanto v en cuanto no vulneren :
las hormas laborales legales y convenclonales vigentes. }

Asimisimo, SUTPA reconoce expresamente la facultad de LA EMPRESA de
dirigir por intermedio de sus supervisores y coordinadores, la operacion y
organizacién del trabajo, sin interferancias por parte del gremio, sus
represantantas y afiliados, en tanto se sjerza dicha facultad dentro de los
limites establecidos en la ley de contrate de trabajo.

La entidad sindical SUTPA, por si misma y por medio de sus representantes no
obstruird ni dificultara, el ajercicio da los poderes de direcclén y organizacién de
LA EMPRESA, en tanto se ejerzan dentra de los lmites establecidos en la ey |
de contrato de trabajo,

En prueba de conformidad, las partes suscribén tres sjemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto,

Parte SINDICAL Parta

Lisis Barjairo
Garente de RiGHH,
Autopisty de Bucnos Alres 5.4,
Provincia de Suacs Alog
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CORREDORES PROVINCIALES (AUBASA INTERIOR)

ANEXO "A"
CATEGORIA- CAJERO

Jun-20 ogl-20 ong-11 fab.21 may-21 Jun-24 .
Sueldo Basleo 482755 | 67.763.00 | B7.760,08 | 8841002 | 7507888 | 70.808,22

CATEGORIA- MAESTRANZA

Jun-20 osl20 ane-21 Tob-21 may-21 jun-24

Sueldo Basico 37.021,18 | 44.42541 | 4442641 | 61.080,22 | 67.753,00 | 81.307,07 !

CATEGORIA- MANTENIMIENTO ELECTRICO ;

Jun-200 vet20 ena-21 fob-21 may-21 Jun-21

 [sueldo Bastco 55.501,85 | 66.638,22 | GeM10.22 | 7863306 { 0002080 | 01.900,75

CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL

Jun-20 oct-20 nna2t f8b-24 may-21 Jun-21

Susldo Béslca 5429778 | 8515233 | 68.167,33 | 7493093 | 8470450 | 8991732

CATEGORIA- ADMINISTRACION ESTACION

Jun20 oot20 ana-21 foh-21 may-21 Jun-21{

Suskio Basico 56531056 | 68.638,22 | 60.0d0,22 | 70.61396 | 00.820,60 | 01,900,75

CATEGORIA- SERV. GENERALES

Jur-20 oct20 ona.21 ais-21 may«21 Jun-21

Sualdg Balco 5182809 | 6219443 | 62.184,43 | 71.62380 | 80.141,80 | 85.360.05

CATEGORIA- RADIOOPERADGR

[tme26 oct-20 one-29 fob-21 | may-21 Jun-24

Sualdo Bislca : 41.867,37 | 60.348,06 | 50.048,85 | 57.801,47 | 05453,50 i 08.4814%

CATEGORIA- BANDERILLERO DE PLAZA DE PEAJE

jun-20 oct20 | anesat | fehe2d roey-24 Junz1

{Sueldn Bsico 45,143,604 | 54,1727 | 5417237 | 82.208.23 | 86,524,719 | 74.026,20

CATEGORIA- CAJERO TIEMPO PARCIAL

’ Jun-20 ool-20 ane21 foh-24 miy-21 fun-21
A
Susldo Baslco 35.001,87 | 42.002,25 | 42.002,25 | 46.202,58 | £4.602.02 | 57.083,10

PP & L '.
A - (ehrfle de an.iiH, -
/"' P Autapistd de Boenos Aires SA.
\ Brovinkia do fuenes A 1DE 3
}\_.\ e fovingia do feenas Aras
e Y
H
i
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CONTRATOS EVENTUALES Y PLAZOS Fld
CATEGORIA- CAJERO

un-20 oat20 ena-21 fob-21 may-21 Jun-21

Sucldo Bésico 30,0085 | 4692438 | 48.024,08 | 63.003,03 | 61.001,69 | B4.75584

CATEGORIA- MAESTRANZA

Jun-20 och20 ong21 feb-21 maey-21 jun-21 ;

Suelfo Bslco 3007972 | 3608568 | 30.00666 | 4181001 [ 4882438 | 49,812,01

CATEGORIA- MANTENIMIENTO ELECTRICO

jun-20 oot-20 ena21 | fobezq may-21 Tun-24

Suglda Baslco 46.110,50 | 54.143,61 | 54.1043,61 | 062.285,03 | 70.386,56 | T4.718.04

CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL =

Jun-20 act-20 ena21 fab-21 may-21 Jun-21

Svelda Basico . 4411604 | 52.64002 | 5284032 | 80.881,37 | 08.82242 | 73,087,05

CATEGORIA- ADMINISTRACION ESTACION

juns20 octa20 sna-11 feh-24 may-21 Jun-21

Sueldo Basica 46;1 19,59 | 54.143.61 | 64.3143,61 | 82.28503 | 7038668 | 7471804

CATEGORIA- SERV. GENERALES

Jun<2o octs20 enn-29 fab-21 may-21 June2t

Suoldo Pastco 42.111,83 | 60.623,05 | 60.533.08 | 68.1944,05 { 65.884,14 | 66.730,86

CATEGORIA- RADIOOPERADOR

un-20 octe20 ane-2{ [ITET may-21 Jun-21

Sueldo Bisleo 34.000,30 | 4080843 | 4060843 | 4704489 | 53.180,85 | 5645383

CATEGORIA. BANDERILLERO DE PLAZA DE PEAJE

Jun-20 oct-20 ano-24 fob.21 may-21 Jun-21

Susatdg Basico 4514384 | 5447237 | 64.17237 | 8220823 | g9.524.48 | 74.026,21,

S Barrnire

Geranle o LUATIS

F & 5‘10. ﬂu_erao.'i Alres 5.4,
WCHY i Buenas Airag
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PERSONAL JERARQUICD

CATEGORIA- TESORERO
fun-20 ot ana-21 fob-21 riay-21 Jun.21
Suslde Basleo 6607748 ‘ 67.202,05 87,202 05 77.388,80 B§7.480,83 02,884,27

CATEGORIA-SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 3

Jun-20 ool-X0 LOLD ] _ fab-21 may-2% Jun.z4
Susldo Basico 49,480,12 5§.'.l?ﬂ.15 AG.470,18 . 88,282,857 17.188,98 81,938,080
CATEGORIA- SUPERVISOR ?
Jun-20 acl-20 ene:2{ {eb-21 may-21 Jun-21 5
i
[Suida Béslos 1207708 1, 0840281 | BRAD281 | 0048850 | 110420,58 | £17.430,40

A Pt ot ik

taiis Barrahio
|Geraale de re 41,
:\l![’o;?;s @ cle Buencs Afros 5.4
Fravineta de Buenog Altes

3 DE3
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CORREDORES PROVINCIALES (AUBASA INTERIOR)

ANEXO "8

CATEGORIA- CAJERO

jun-20 och.20 ang.21 fab-21 mey-21 June21
Susldo Bisico 48,127,565 | 6776308 | 57.763,08 { 6B.416,02 1 75.078,08 79.699,22
Presentigmo 4.812,78 6,776,31 5,775,31 8.641,60 7.507,80 7,988,02
Adlclonal Empresa §.5650,24 8.6559,24 8.558,24 8.569,24 7.278,13 7.27813
Fallo de Caja 3.078,47 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
1) Total brute Mensual - | ~82:878,01; { '70.0a7,80 | 70.087,80 | T0.816,86 | BO.B84,01 | 84.847,20

CATEGORIA- MAESTRANZA

Jun-z0 acl-20 ana-21 fah-24 may-21 Jun-21

|

Susldo Baslco 37.021,18 | A4A2841 | 4442541 | 51.088,22 | 57.753,03 81,307,07
Prasenlismo 3.702,12 4.442 .64 4,442,864 5,108,082 5.775,30 8.130,71 ;
Aditional Empresa 9.724,18 9,724,168 0.724,18 9.724,18 12.442,87 | 12,142,487
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |

1) Tolal brutc Mensual | . 60.447,47-| 58,502,135 .| - 8B.60213 .| 86.922,32 | 75.671,%0 | 79.500,84 !

CATEGORIA- MANTENIMIENTO ELECTRICO ;

Jun-20 oct-20 ene-21 | fab-21 may-21 jun-21
Susldo Beslco 65.501,65 | 66.636,22 | 68.6006,22 | 76,633,06 | 96620608 | 01,060,75
Prasentlsme 5,553,109 8.563,82 ~ 6.863,62 7.663,40 8.682,07 0.196,07 .
Adlclonal Emprasa 0.194,90 6.104,80 i b5.104,80 9,164,80 16,127,295 10.127,25 !
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1) Total brufo Mensunl | ©70.279,94. | 82,496,05 | A2,498,98 |03,492,25. | 106.410,81 | 111.284,07 i

CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL i

Jun-20 out-20 ane-21 fob-21 may-21 Jun-21
Sugldo BSSicé 54.287,78 | 65156733 | 68,157,323 | 74.830,63 | 84.704,53 | 80.817,12
Prasenlismo 5,420,78 6.515,73 8.518,73 7.493,00 8,470,485 B.091,74
Adiclonal Emprese 8.628,02 8.626,02 B.QQG,QZ B.826,92 9.358,73 0.356,73
4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1) Total brute Mensual . |- 68.3864,47:| - 86.208,08 | 60.209,08 | 01.050,94: | 102,631,71 -] 108,205.56

CATEGORIA- ADMINISTRACION ESTACION

jun=20 oct20 ono-21 fob-24 may-2% jun-21
Sueldo Basleo 55,531,85 | 60.638,22 | 06.638,22 | 78.633,96 | 56.820,60 | B1.9807S
Presanfismo 556318 | 8.003.62 | 668382 | vaoda40 | eee207 | 0.19607
Adiglanat Empresa 640889 | 610080 | 610880 | 810889 | 811393 | 611383
Falia de caja 3.078,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Total bruto Monsual. | -76.272,40 .| 79,410,84 | 79,410,094 | 90,408,25..[.101.408,5¢ [ 107.270,78 wosra

PmTHTTRAli
ereate di it HH,
Autoplsit de Buenos Aires 5.4, 1DE 3

Provikels de uenas Adees
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CATEGORIA- SERV, GENERALES

Jun-20 oat-20 ane-21 foh-21 may-21 Jun-21
Susldo Bdslco 51,820,690 | 6210443 | 8218443 | 71.523.80 | 80,141,808 { 86,369,05
Prasanllsmop 5.182,07 £.218,44 8.21944 7,162,36 8.014,20 8.836,90 ;
Adiclonal Emprasa 5.277,87 5.277,87 8.277,67 5.277.67 8.277,67 §.277.67 i
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1} Total brito Mansual | - 62.200,23 .| 73.401,84 | 7365144 .| 82.083,62 | B3.43388 | 99.183,82;

CATEGORIA- RADIDOPERADOR

Jun-20 oct:20 ena-21 fab-21 may-24 Juns24 ;

Suckie Bislco 41.957,37 | §0.3468,06. | 60.348,88 | 57.00117 | ©5453,50 | 068.461,41 i
Presenflsmo 419574 5,034,88 5,034,588 5.780,12 6.545,35 B,048,14 :
Adiclonal Empresa 16.424,80 | 18424,80 | 1842488 | 1042468 | 21.868,10 | 21.808,10
0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 !

1) Total bruto.Mensual | 62:577,96 [ 74.808,89 " | - 71.808,88 | 8041615 | -93.806,05 | 98.247,85

CATEGORIA- BANDERILLERO DE PLAZA DE PEAJE

jun-zu pot-20 ono-21 tab-24 may-21 Jun-z1
Sueldp Bésico 45,143,684 5417237 | B4.172,37 | 6220823 | 80.524,10 74.026,20
Presanlisiio 4,514,368 5.417,24 541724 | 822082 895242 | 7.402,52
Adlclonal Emprasa 3.979,20 307820 | 4.878,20 | 3.879,20 3.970,20 2.878,20
.00 0,00 0,00 {,0¢ 0,00 0,00

1) Total bruto Mensital | 53.637,21 -| -#3:588,81. | -83.668,81 1 T2.507,26- | -80.466,61 85.406,92

CATEGORIA- CAJERO TIEMPO PARGIAL

Juns28 oot-20 one-24 fob.21 nay-21 jun-21
Susldo Bésico 35.001.67 | 42.002,28 | 42.002,25 | AB.302,68 | 64.602,02 | 57.063,10
Presenlismo 350019 | 4.20022 | 4.20022 | 463026 | 546029 | 678631
Adlelonal Emprasa 477038 | 477038 | 477038 | 477038 | 529343 | 6.720d,28 :
Fallo ds Cyja 2.230,88 !

1) Total bruto Mensual. | 45.511,32 *| 50.972,06,| #0.972,05 | '67.003,22 | 65.368,d4 | 60.062,84

Luis Barreire

Goranta i RALIHH,

Autopigta de Duenos Aires S.A.
Provinéin de Duenos Alrey
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CONTRATCS EVENTUALES Y PLAZOS FIJOS

CATEGORIA- CAJERO

jun-20 oot-20 ang-21 fah-21 may-21 Juna2d :
Sueldo Bisico 30,103,865 | 48.024,38 | 46.924,38 | 53.883,05 | 61,001,800 | 04.755864
Presenfismo 3.910,38 4.892,44 _4.692.44 5,386,30 6.100,17 8.475,58 ;
Adiclonal Empresa 14.868,46 | 14.860,48 { 1400846 | 14.88846 | 20.320,77 | 20.320,77
Fallo de Cuja 288482 |
1} Total bruto Monsual -| 60.877,09 '| 45.486,27 | 66.408,27 | 74.227,80 | :87.422,83 .| ,91.561,08 :
CATEGORIA- MAESTRANZA
Jun-20 act-20 eno-21 fuh-24 miay-21 Jun24

Suelde Baslea 30.079,72 38,005 ,80 36.005,88 41,510,01 48,924,368 49.812,01
“iPrasentigma 3,007,857 3,800,57 3.408,57 4.151,00 4.602,44 4.981,20 :
Adlclonal Emprasa 15.086,62 16,086,682 | 1506062 | 1508062 1 241.007,87 | 24.807,67
Q.00 4,60 0,00 0,00 0,00 0,00 :

1) Tolal bruto Mensual. | 49,075,314 &65_.393,85‘ 88..6{13'.85 41,648,683 "71_1‘.614.47 78,700,88 .

CATEGORIA- MANTENIMIENTO ELECTRICO :

juns20 oct-20 | ane-2d fab-24 may-21 jun-2t
Sueklo Bésico 45,116,590 54.143,51 54,143,651 62.265,03 70.088,58 | 74.718,04
Presonlismo 4.511,96 5.414,36 6.414,35 8.228,50 7.038,68 1.471,80
Adiclonal Empreaa 18.738,08 18.736,00 18.738,00 18,738,089 | 25.120,26 | 26,120,25
0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

1) Total bruto Mensual. | 68,368,84  78,296,05 | 7A.296,98 | B7.229,63 | 102.564,46 | 107.310,00

CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL

Jun<2g oct-20 ane-21 feb.2{ may~21 fun-24
Sualdo Baslco 44,116,084 52.940,3_2 £2.640,32 80.881,37 98.822,42 | 7505766
Praganilsmo 4.411.89 5.204,03 5.284,03 B8.088,14 8.882,24 7,305,78
Adiclonal Enpresa 17.8687,80 17.0987,00 i 17.087,80 17,667,800 .| 24.040,14 24,040,14 : !
000 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :

1) Total bruto Mansual | 66.496,63. | .76.202,26 -] - 76,202,20 .| 04,937,41 .80.744,80 |'404,403,88 ;

CATEGORIA- ADMINISTRACION ESTACION

i P

Jun-20 pote20 ang-21 foh-21 may-21 Jun-24 '

Suoldo Béslco 45.119,5? 54.1_43,51 54,143,51 §2.266,03 70,386,546 74.718,04
Prasanlisme- 4611868 | 541436 | 641435 | 822650 | 7.03868 | 747180 g
Adiclonal Empress 16,736,02 | 1573602 | 15738,02 | 15738,02 | 2122508 | 21,226,068 g
Fallo da caja 2.664,82 0,00 0,00 0,00 g00 | o000 ]
i

1} Total bruté Mensual . |--88:362,15-| "75,203,88 | 78.203,60 | B4.227,56 | - 98.860,28.\- 103,414,084

'8 1] |
Greante i RILHIL .
Autopista de Buenes Alres 5.4 :

iy A & o
frovinely de fuenss Ajces I0ES
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CATEGORIA- SERV. GENERALES

Jun-20 0cte20 ane-21 Teb-21 may-21 Jun-2{
Suldo Baslco 4211160 | 50.533,05 | 50.503,85 | 58.114,05 | 8569414 | 09.736,88
Prasenllsmo 4,211,186 5.083,40 6.063,40 5.641,40 6.569,41 8.973,80
Adiclonal Emprasa 14.273,33 | 14.273,33 | 1427333 | 1427333 | 16.830,83 | 18.630,80 ;

0,00 0,00 0,00 0,00 £,00 0,00 t
3] Tota) brule Monsual | ; 60,508,12 | «69.880,88-1 80.860,88 | 70.108,78. [ 90.094,48 | 9534117
CATEGORIA- RADIOOPERADOR

jun-z oct-20 ana-21 foh-21 may-21 Jun-21
Susfdn Basleo 3400026 | 40.00843 | 40,80843 | 47.044.56 | 53.180,05 | 50.463,63 :
Presaniising 340801 | 408084 | 400084 | 470447 | 631810 | 584538 |
Adiclonal Emprasa 23.877,70 | 20.377,70 | 2337770 | 23.877.70 | 22.8168,58 | 12.816,59 :

0,00 0,00 0,00 0,60 000 | 0,00 !
1) Total bruty Monisual - | 60:877,08 |, 8B.378,87 | €9,376,07.| 75,126,868 | 91.015,64 | .94.915,50 =
CATEGOR[A- BANDERILLERO DE PLAZA DE PEAJE :

[un-20 oct-20 ana-21 fab-21 may-21 jun-21 !
Sualdo Basloa 4514304 | 84,472,37 | 54.472.37 | 62.208,23 | 60.52419 | 74,026,21
Presentismn 451438 | 541724 | 5.41724 | 622082 | 895242 | 7.40252
Adiclonal Empresa 307020 | 397020 | 2.07820 | 4.078,20 | 3070,20 | 5.679.20

000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Tolal brito Mensual .| 5389721 - 82.668,61 | .03,588,B1 -| .72.607,25 | B0.466,81 | 86,406,83

g
> ot
/"‘,/

-~

Ly Barrelre

Y Geeonte de RR.HH,

Al e Boenos Aires S.A.
Moskncia e Buenos Aires
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PERSONAL JERARQUICO

CATEGORIA- TESORERC
Juni=20 o0ct-20 ane-21 fab-21 may-21 June21
Sualdo Bésico 5607746 | 07202095 { 87.2p2.85 77.380,0% | 87.480,63 | 092.86427
Presantismo 5.607,75 | 8.728.28 8,720,20 7.738,69 8,748,08 £.266,43
Adiclonal Emprasa 13.5680,62 13.699,82 13.608,52 13.509,62 17.313,98 17,313,898
Falle do Caje 3.078,44 0,00 oo 0,08 0,08 0,00 :
1) Tolal bruto Mensual | 78.064,27 - | ‘B7.621,07 | 67.621,87 {. #0,726,20 | 115.542,60 | 110.484,68 i

CATEGORIA-SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Jun-20 ont-2a onn-24 feb-21 may-21 jun-21
Sualde Béslco 40.4B0,12 | 6637816 | 60.378,48 | 88.282,57 | 77.168,99 | 81.839,00 g
Presentlsma 494801 | 583781 §.887,81 6.02026 | 771880 | 8,193,91
Adlclenal Emprese 11.457,41 $1.457,41 14.457 .41 11.457,41 14.538,08 14,536,08 5
Fallo da Caja 3.07844 0,00 0,00 000 [ g00 0,00 2

1} Tofal brato Mensual | 68.063,09 -] 78.774,47 | 16.7M,17 | 86:660,24 ] 90.443,97 | 104.809,07-

1l
i
i
i

CATEGORIA- SUPERVISOR

jun-20 ocl=20 ene-21 fah-21 may-21 jun-21
Sueldo Baslco 72,077,18 88,402 81 88.452,61 80.466,50 | 110,420,56 | 117.430,40
Prasentlsmo 7.207,72 8.840,28 8.640,26 0,048,856 11.042,08 | 14.743,04
Adicional Emprass 3.839,23 3.839,23 3.830,23 3.834,23 3,830,23 3,830,23
Fallo dp Caja 3.078,44 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1) Total bruto Mengual | -86,202,67. | 98.084,14 |, 06,881,119 | 113.262,29 | 126.301,85 | 132,042,67
A

Lujs Barrairo ;

surpate da R, |

Autonisty e Buenos Alros A,
Providcia de Buenos Ailes
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CORREDORES PROVINCIALES (AUBASA INTERIOR)

g & lr:i"/,}

enle de g,

) e Mepos

141 0 I.H
ANEXO "C 35z
0 8
CATEGORIA jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21 jun-21 £
CAJERC 770191 3.655,58 7.526,69 4,327 41 0,00 358,31 =
MAESTRANZA 6.208,82 3.418,54 §.678,23 453942 0,00 587,80
MANTENIMIENTO ELECTRICO £.849,84 4.066,14 8.607,30 5.000,96 0,00 488,57
SEGURIDADR VIAL 8.442,86 3.804,16 8.320,82 4,767,686 0,00 460,64
ADMINISTRATIVO ESTACION B8.648,91 3.867.63 5.235.81 4.431,89 0,00 300,88
SERVICIOS GENERALES 766837 3.144,34 7.163,18 3.559,33 0,00 6,00
RADIO OPERADOR 7.701.80 4.538,55 888205 5.957,14 .00 1.076,58
BANDERILLERO PZA PEAJE 5.601,50 2.817,12 5.082,81 2 893,06 0,00 0,00
CAJERO TIEMPC FARCIAL 5.601,39 2.658,61 547397 3.147,22 0,00 260,85
CONTRATOS EVENTUALES Y PLAZDS FUGS
CAJERO 7.482,57 491421 8.680,10 6.738,57 0,00 1.000.41
MAESTRANZA 6.040,15 4.370,22 7.541,31 6.400,78 0,00 1.082,56
MANTENIMIENTD B.414,73 5.522.51 8.840,24 784214 aoo 123743
ISEGURIDAD VIAL 8.184,18 5.330,12 8.526,82 7.549.21 0,00 1.183.51
ADMINISTRACION DE ESTACION 8.413,81 5.329,39 12.734,12 224034 0,00 1.044.53
SERVICICS GENERALES 7.457,88 4.521,13 B8.436,57 6.240,88 0,00 | 917,20
RADIOPERADOR 748257 5.888,20 8,921.80 B.017 43 0,00 1.615,59
BANDERILLERO 6.601,50 26817,12 5.082,891 2.883,08 0,00 0,00
PERSONAL JERARQUICO
TESORERO 9.84471 5.364,88 10.255.94 6.863,08 0,00 852,38
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 8.487.88 467506 B.858,80 6.018,85 0,00 715,62
SUPERVISOR 10.609,55 4092 65 5.480,27 4.241 85 0,00 0,00
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CORREDORES PROVINCIALES (AUBASA INTERIOR}

ANEXO "D
CATEGORIA jun-20 oct-20 ene-21 ene-20 may-21 jun-21
CAJERDO 265979 283218 3.029,21 3.201,60 339863
ADMINISTRATIVO ESTACION 2.8658,79 2.832,18 3.029.21 3.201,80 3.398,63
CAJERQO TIEMPG PARCIAL - 183439 2.058,77 2.203,06 232844 247173
CONTRATOS EVENTUALES Y PLAZOS FIJOS
CAIERQ 2.587.35 2.755,05 2584671 3.114,41 2.306,06
ADMINISTRACION DE ESTACION 2.587,35 2.755,05 2845 71 3.114,4% 3.306.06
PERSONAL JERARQUICO ’
JTESORERO 2 8588,79 2.832,19 3.029,21 3.201.80 339863
SUPERVISOR ADMINISTRATVG 265979 2.832,19 3.028,21 3.201,60 3,328,853
SUPERVISOR 2853739 2,832,19 3.029,21 3.201,8C 332863

s
e PR

s Haryoirn-
_ Jesgnt de RRHH,
Autorlsit de Ouenos Afres 5.4,

Mravibecia de Huenos Alres
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CORREDORES PROVINCIALES (AUBASA INTERIOR)

pct-20 ana-21 feb-21 may-21 jun-21
BRI 330621  3.616,33)  3.867,90] 408803  4.339,60
3144,64 8,00% 15,00% 23,00% 30,00% 38,00%
on$-20 ene-21 may-24 jun-21
A o] B.566,50)  9.121,78 10,311,57|  10.946,13
7931,98 8,00% 15,00% 30,00% 38,00%
* En forma semestrai
oot-20 ene-21 feb-21 may-21 jun-21
ST R e e 424,57 452,09 483,54 511,05 542,50
393,12 8,00% 15,00% 23,00% 30,00% 38,00%
oct-20 ene-21 feb-21 may-21 jun-21
e e e A 679,23 723,25 773,57 817,59 867,91

628,92 8,00% 15,00% 23,00% 30,00% 38,00%

Luly Barrsirg
Gerenta tn RN,
Autoplsta e Ruangs Alres S.A,
Prduindia de Bupiiog Aires
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En ta Cludad de Buenos Alres, a los 28 dias del mes de agosto de 2021, entre,
AUBASA. S.A,, representada por el Sr Luls Barreiro, con domicilic en
constituido en Av. Eduardo Madero 942 piso 11, con la asistencia del Dr.
lgnacio Funes de Rioja; en adelante denominada LA EMPRESA, vy por la ofra
patte el Sindicato Unico de Trabaladores de los Peajes y Afines, en adelante
denominada SUTPA, representado por la Sr. Marina Esquivel; Florencla
Cariabate; Marcos Corles con la asistencla letrada del Dr. Hugo. A. Moyanao,
con domicilic en Castro Barros N° 1085 de la Ciudad Autdénoma de Buenos
Alres, en eglercicio de la represeniacién que la ley les conflare sobre los
trabajadores que prestan servicios en LA EMPRESA, ambas partes 7
denominadas en conjunto v en adelante como LAS PARTES. ;

PRIMERO:

El SUTPA, en al marco de la representacién gue Ia lay le otorga, ha reclamado
a LA EMPRESA una revision del incremento en los ingresos a favor de los
trabajadores que representa,

Que LAS PARTES llevaron a cabo un proceso de negociaciones, en las que se
ha tenjdc en cuenta las circunstanclas sanitarias, econémicas y financieras que
atravlesa fa region actualmente, y en particular la situacién del pals y de LA
EMPRESA por el impacto que he tenldo la crisis econdmica agravada por la
Pandemia COVID 18.

Que en orden a ello LAS PARTES han decidido suscribir &l presente acuerdo
de revisién y finalizaclén de la parltaria 2020- 2021, en cumplimiento de los
acuerdos oportunamente celebrados, el de |a audiencla del dia 19 de agostoy
25 de agosto de 2021, y teniendo fa enfidad sindical y la emprésa en
consideracién ef Impaclo de la Pandemia en la actividad y el proceso
inflaclonario existente,

Que el presente acuerdo, es a los fines de dar cumplimiento al celebrado con
facha 16 de noviembre de 2020. ;

SEGUNDO:

Sin perjulcio de ja modalidad de Hquidacion acordada en la Clausula Tercera,
LAS PARTES hap acordado, para &l personal que se deBempefia en las
RUTAS PROVINCIALES de fa Provincla de Buenos Alres coi\cesionadas a fa

. Sercila du RILDEE
Auioplita re Buenos Airas 5.4,
Proyingly de Bunnos Ajres
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empresa AUBASA (excluyendo el ascceso a CABA) incluldo dentro del ambito
de representacion de la entidad gremial y que se desempefia en las categorias
de chofer, tractorista y bordeador:

1. Ei otorgamiento de un incremente, caloulado sobre los salarfos bésicos para
las categorias de chofer, fractorista v bordeador, equivalente a un 15 %
(quince por cienfo) remunerativo sobre los bdsicos y adiclonales
convencionales correspondientes al acuerdo de revision de la paritarla
2020-2021 de fecha 16 noviembre de 2020, como consecuencia de la
cldusula de revisidn de la paritaria, todo ello segdn surge de los ANEXQOS al
presenta,
El referido incremento serd abonado del sigulente modo: 7%, no
acumulative aplicable y retroactivo al mes de mayo de 2021, y 8% adicional
no acumulativo (completantdo con elle el 38 por clento en €| aflo paritario), _
aplicable y retroactivo al mes de junio de 2021,

2. Elincremento del 15% previsto en al punto 1 del presente, se compensa y
resulta absorblde hasta su concurrencia, por e aumente del 15%
oportunamente establecido en la cldusula tercera de! mencionado acuerdo y
que quedara condicienado al ajuste tarifario, adn cuando LA EMPRESA no
ha obtenido al momento la posibilidad de realizar ajustes en sus tarifas.

3. En los casos de trabajadores de tlempo parcial o jornada reducida, todas
estas sumas mencicnadas en los puntos de la presente cldusula (con
gxcepcidn del concepto Guarderla) se reducirdn proporcionalmente a una
jornada diaria completa de ocho horas, y/o Jos dlas efectivamente
trabajados..

4. El Importe que se abona en concepte de Guarderfa de cardcter no

remunerativo y confra entrega de comprobante, se ajusta conforme el
cuadro que se adjunta en el anexo correspondiente.

TERCERQ: Retroactivos:

A efectos de dar cumplimlento a lo acordade en la clausula anterior, La
EMPRESA ha abonado e difsrencial correspondiente incremento retroactive
por el mes-de mayo, el que fue llquldedo en el recibo correspondiente al mes
de julic 2021 bajo la voz “SUMA NR FIN PARITARIA 2020/21" como suma no
remunerativa, Asimismo, el incremeanto retroaclivo correspondiente al mes de
junio vy Ia incldencia del SAC fue liquidado el dla 19 de agosto de 2021 y
registrado en al recil\oo correspondiente bajo la voz "SUMA NR FIN PARITARIA
2020/21 II" comoysuma no remunerativa, Por (itimao, el B poriciento refroactive

2
A

~arraire
Geanie de fILHA,
Autapista de Buenos Aens A,
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correspondiente al mes da jullo, fue Hguidado y abonado junto con las
remuneraciones dal mes de agosto de 2021, bajo Iz voz "AJUSTE" come suma
no remunerativa, completando con elio el incremento del 38% del afio paritario
2020/2021.

El presente acuerdo pone fin a la paritaria 2020/21, ne quedandc pendiente
revisién o incramento condicional alguno, Las remuneraciones que surgen de
este acuerdo seran la base de |a negociacién paritaria 2021/2022.

CUARTO:
a. CONTRIBUCION EMPREBARIA i

AJUSTE POR REAFPERTURA: La particlpacion de LA EMPRESA al
sostenimiento de las actividades de capacitacién, formacidn, desarrolio de una
confribucldn patronat denominada Fondo de Capaciacién que se integrard con
una suma variable eguivatente al 3,5% de los salarios brufes y de las sumas no :
remunerativas devengadas del mes.

QUINTO:

Durante Ja vigencia del presente acuerdo la representacién gremial, sus
delegados y trabajadores se abstendrén de formular reclamos o adoptar
medidas que impliguen directa o indirectamente un incremento en los costos de
LA EMPRESA. Como consacuencia de o expuesto, no se producirdn
modificaciones en &l régimen de frabajo, jornada y descansos actualmente :
establecido en la EMPRESA. \

Lo expresado precedentemente fiene vigencia en tanto y en cuanto no vulharen
las normas laborales legales y convencionales vigentes.

Asimismo, SUTPA reconcce expresamants la facultad de LA EMPRESA de
dirigir por intermedio de sus supsrvisores y coordinadores, ia operacién Y
organizacién del frabajo, sin Interferencias por parte del gremio, sus
represantanies y afiliados, -en fanto se ejerza dicha facultad dentro de los
lfmites establecidos en fa ley de contrato de trabajo.

La sntidad sindical SUTPA, por sl misma y por medio de sus representantss no
ohsiruird ni dificultara, ef ejercicio de los poderes de direccidn y organizacion de
LA EMPRESA, en tanto se elerzan dentro de los limiles establecidos en la ley

de contrato de tra ’aj‘bl{

B "/
,A,’/,,-" \ /"J(
- ‘ o Lewis Barrairo
4\ ) 4_} _ Tivirede <o 48,11,
A i . Avloblkta de Buenas Aves 5.4,
o \ Prokingia de Bosnos sies
[ s
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En prueba de conformidad, las partes suscribien dos ejemplares de un mismo
tenor y a un selo efecto.

Parte SINDICAL Part ESARIA

Lutis Pareairo
Govente de figg, b,
Autpplsta de Buenas Aireg 5A
Frovincis de Buenns Aises
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Parquizadores -AUBASA INTERIOR

ANEXO "A"

BORDEADOR Jun-20 oct-20 ena-29 fah-214 may-21 Jun-24

Sueldo Basico 7499211 | 2080463 | 20.694,63 | 34.378.71 | 38.862,89 | AL254,45 :

Prasentismo 2,491,21 2,980,456 2.980,45 3.437.87 3.880,29 4,125,45 t

Adiclonal Empresa 7.770,72 .324,87 §.324 87 1.308,73 12.122,33 12,868,31

1} Total bruto Menaual 35.174,04 | 42.208,85 . 42,208,85 |- 39.215,31 54,871,50 68.248,21

TRAGTORIBTA jun-20 act-20 one21 fob-21 may-21 Jun-21
i

Sueldo Basico 206,284,70 31.48_’%,64 31,481,064 36,203,808 40.926,14 43.444,67 E

Presanfismo 262347 34148.15 3.148,18 3.6820,36 4.092,61 4.344,47 i

Adigional Empresa 9.899,59 11.876.61 11.879,51 13.661,43 15.443,36 16.393,72 :
i

1) Total bruto Mensuial 38,757,716 46,500,319 46.509,31 53,485,714 80.462,11 84,152,85 ]

CHOFER Jun-20 oot-20 one-21 fab-21 may-21 jun-21

Sueldo Baslso ' 24.228,48 26.074,18 28.074,18 33.435,28 37.796,40 40.122,34

Presenlismo 2422685 2,807 42 2.907,42 3,343,583 3,779,64 4.012,23

Adlcional Empresa 9.541,03 1 1.449.24_ 11{!49,24 13.168,82 14.884,01 15,769,95

1) Total bruto Mansual -] 36.192,34 | 43.440,81 43.430,81 49,945,43 58.480,05 | 59.934,52

X

~ Luis Barroken

Gerente da RR.HIE,
Autnpists de Buenos Alres S,4,
_____ Provincla de Guenos Alres
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Parquizadores -AUBASA INTERIOR

ANEXO "C”
CATEGORIA jun-20 oct-20 ene-21 feb-21 may-21 | jun-21
BORDEADOR 10.855 80 8.347.55 1107720 | 1659164 | 6./96,34 | 7.21457
TRACTORISTA 13.112,81 1044100 | 1350042 | 1147782 | B.O85.04 | 6537.96
CHOFER 12607,17 10.141,08 | 13.060,58 | 11.163,74 | 8.861,32 | 6.406,63

Lals Barralm

Garenln do RGN,
Avtopista de Buanos Alres. 5.0,

Proviitia de Buenos Aies
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AUBASA INTERIOR -PARQUIZADORES

oob20 sne-21 fah.21 may-21 2

3396,21 3616,33 3867,90 4088,03 4339,60
B8,00% 15,00% 23,00% 30,00% 38,00%

aat-20 ane-21 may-21 Jun-24
sseese] 912178 10811571 10946,13 ;
B00% | 15.00% 30,00%  58,00% |
oct20 one21 Tob-21 Tay-21 Jun-21 :
42457 452,00 483,54 511,05 543,50 §

B,00% 15,00% 23,00% 30,00% 38,00% :

06820 ene-21 fab-21 may-21 Jun-21

679,23 723,25 773,57 817,59 B67,91
8,00% 15,00% 23,00% 30,00% 38,00%

Luis Barrslro

oo finrnnte de QR

Aufapiath de Rosnas Mres §4
Broavibeia v Ruenny ey

k]\;ﬁ(}%@%&&%@@%@ﬁﬁww RT#MT
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