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/ otorgamiento de una suma Unica y total de PESOS TREINTA MIL ($30.000) de pygo

E[I la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de septiembre del
afio 2022 entre: por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, representada en este
actg por Roberto Carlos FERNANDEZ Secretario General, Luis DUPERRE en su
calidad de Secretario de Asuntos Gremiales y Gabriel GARRIDO en su calidad de
vecal titular, con of asescramiento letrade del Dr. Carlos LUCERQ y peor la ot 12
CAMARA DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE PARA TURISMO Y OFERTA
LIBRE ( CETTOL) representada en este acto por los Sres. Marcelo AZCARATE en
su calidad de presidente con el patrocinio letrado del Dr. Martin Daniel BARBARIA
y por la CAMARA EMPRESARIAL DE TRANSPORTE OCASIONAL (CETO), el Sr.
Luis BRISIGHELLI, en su carécter de presidente, con el asesoramiento letrado del
Dr. Walter Manuel YANEZ, quienes intervienen en los caracteres referidos a los
fines de establecer el presente acuerdo:

PRIMERA.

A-Se establece para el conductor inicial comprendido en el CCT 610/10, una
remuneracion basica a partir del mes de septiembre de 2022 de $ 96.857,50 la que
con mas el presentismo del 15% asciende a la suma de $ 111.386,13.-

Se establece para el personal de conduccion de empresas de Turismo en unidades
de mas de 46 asientos del CCT 610/10, una remuneracion basica a partir del mes
de septiembre de 2022 de $ 106.532,50 la que con mas el presentismo del 15%
asciende a la suma de $ 122.512,38.-

Se establece para el personal administrativo inicial comprendido en el CCT 610/10,
proporcional al tiempo trabajado, una remuneracion basica a partir del mes de

/,f//septiembre de 2022 de $ 96.857,50 la que con mas el presentismo del 15%

asciende a la suma de $ 111.386,13.-

Se establece para el pedn general comprendido en el CCT 610/10, proporcional al
tiempo’trabajado y proporcional al resto de las categorias, una remuneracién basica
a_gartir del mes de septiembre de 2022 de $ 93.439,00 la que con mas el
presentismo del 15% asciende a la suma de $ 107.454,00.-

B- Se establece para el conductor inicial comprendido en el CCT 610/10, una
remuneracion basica a partir del mes de Diciembre de 2022 de $ 111.857,50, la que
con mas el presentismo del 15% asciende a la suma de $ 128.636,13.-

Se establece para el personal de conduccion de empresas de Turismo en unidades
de mas de 46 asientos del CCT 610/10, una remuneracion basica a partir del mes
de Diciembre de 2022 de $123.032.50, la que con mas el presentismo del 15%
asciende a la suma de $ 141.487,38.-

Se establece para el personal administrativo inicial comprendido en el CCT 610/10,
proporcional al tiempo trabajado, una remuneracion basica a partir del mes de
Diciembre de 2022 de $ 111.857,50, la que con mas el presentismo del 15%
asciende a la suma de $ 128.636,13.-

Se establece para el peén general comprendido en el CCT 610/10, proporcional al
tiempo trabajado y proporcional al resto de las categorias, una remuneracion basica
a partir del mes de Diciembre de 2022 de $ 107.127,83, la que con mas el
presentismo del 15% asciende a la suma de $ 123.197,00.-

SEGUNDA.

Para el conductor inicial y personal administrativo del CCT 610/10, se estyble
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por umc}:a v_ez, en caracter de gratificacion no remunerativa, no regular ni habitual,
en los términos del art. 6 ley 24.241, la que debera ser cancelada en 2 cuotas iguales
men§uales y consecutivas, de Pesos QUINCE MIL ($ 15.000), con fechas de cobro,
la primera El 14 de Octubre y la segunda el 18 de noviembre todas del corriente
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Para el personal de conduccion de empresas de Turismo en unidades de més de
46 asientos se establece el otorgamiento de una suma unica y total de PESOS
TREINTAY TRES MIL ($ 33.000) de pago por tinica vez, en caracter de gratificacion
no remunerativa, no regular ni habitual, en los términos del art. G ley 24.241, la que
debera ser cancelada en 2 cuotas iguales mensuales y consecutivas, de Pesos
DIECISEIS MIL QUINIENTOS ($ 16.500) con fechas de cobro, la primera en 14 de
octubre 2022y la el 18 de noviembre del 2022 .

Para ei pedn generai comprendido en ei CCT 610/10 se estabiece el oforgamiento
de una suma (nica y total de PESOS VEINTIOCHO MIL NOVIENTOS CUARENTA
Y DOS ($ 28.942) de pago por Unica vez, en caracter de gratificacion no
remunerativa, no regular ni habitual, en los términos del art. 6 ley 24.241, la que
debera ser cancelada en 2 cuotas iguales mensuales y consecutivas, de Pesos
CATORCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO ($ 14.471) con fechas de
cobro, la primera en 14 de octubre 2022y la el 18 de noviembre del 2022 .

TERCERA: Las partes acuerdan para los trabajadores del CCT 610/10, el
incremento del valor del Rubro Reintegro de Gastos “viéticos” a partir del mes de
Octubre 2022 a la suma de $859 y a partir del mes de Diciembre a la suma de
$1.141, por cada dia efectivamente trabajado, durante el cual la interrupcién de su
.-? | jornada laboral discontinua se efectué a mas de 20 km. del domicilio real (base
|\ _</ operativa) de la empresa empleadora.
T
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_~ CUARTA: Ademéas en este mismo acto se ratifica el adicional por zona fria,
' comprensivo a todos los trabajadores incluidos en esta convencién colectiva que
L cumplan servicios en forma permanente en la region del territorio nacional ubicada
rd al sur del Rio Colorado, y que consiste en un adicional del veinticinco porciento
IDE0L\ enhra al enlarin hacinn dal Cr\nwor\in Calantiva B1N0/10
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QUINTA: Revision: Las partes se comprometen a reunirse a partir del mes de
Diciembre de 2022 a los fines de evaluar el deterioro del poder adquisitivo, y hacer
las revisiones y/o reajustes que fueran necesarios en el presente acuerdo.

SEXTA: En relacion a la cuota de solidaridad, las partes establecen para todos los
beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio equivalente al
DOS POR CIENTO (2%) de la remuneracién integral mensual, a partir de la vigencia
de las nuevas escalas salariales. Este aporte estara destinado, entre otros fines, a
cubrir los gastos ya realizados y a realizar la gestidn y concertacién de convenics y
acuerdos colectivos, al desarrollo de la accién social y la constitucion de equipos
sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficios
convencionales, posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores y su
grupo familiar, Los trabajadores afiliados a la Unidn Tranviarios Automotor,
compensaran este aporte con la cuota sindical y promocién social que abonan. Los
empleadores actuaran como agentes de retencion del aporte solidario de todos los
trabajadores no afiliados y realizarén el depésito correspondiente en forma mensual,
en la cuenta de titularidad de la Unién Tranviarios Automotor. Esta clausula tendra

e i ¥4 & 4 i
vigencia hasta la renovacién de este acuerdo, este aporte sclidaric debera abanarse
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utilizan o
oar e|dose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen
cobro de las cuotas y contribuciones de la Ley N° 24.642,

SEPTIMA Respecto a los ingresos considerados como no remunerativos del
presqnte acuerdo salarial, se establece la asuncién del aporte a cargo de los
tr.ab.ajadores comprendidos en la obra social de la UTA O.S.C.T.C.P. (3%): y cuota
sindical (1,5%) y promocién social (1%) para aquellos afiliados a la UTA, las
empresas empleadoras actuaran como agentes de retencion.

Asimismo, se conviene el pago de una contribucién extraordinaria a favor de la Obra
Sacial de la UTA (OSCTCP) a cargo de las empresas empleadoras equivalente al
dos coma cincuenta por ciento (2.5%) calculado sobre la cuota convenida en la
clausula segunda del presente acuerdo. Las empresas empleadoras en su caso
actuaran como agentes de retencién y los importes correspondientes seran
depositados en la cuenta corriente de! Banco de la Nacién Argentina 2100446-05

sucursal Plaza Miserere, en la misma fecha de vencimiento de las cargas sociales
correspondientes a los meses de Octubre y noviembre 22, respectivamente.

OCTAVA: IGUALDAD DE GENERO: Las partes se comprometen a fortalecer sus
esiuerzos por asegurar &l reconocimiento de la igualdad género y garantizar Su
ejercicio en los &mbitos de trabajo, generando acciones positivas tendientes a lograr
la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacién. Asumiendo el
compromiso de brindar a los trabajadores y las trabajadoras iguales derechos en
todo lo relativo al acceso al empleo, a su seleccion y contratacion, a sus condiciones
de prestacion, a su desarrollo o evolucién en la carrera dentro de la empresa.

" Para el supuesto de negativa de ingreso a una trabajadora, en la medida que la
misma retina todos los recaudos para aspirar a ese ingreso, la empresa debera
dejar constancia escrita y hacer saber en forma fehaciente a la aspirante las causas
ue motivan tal negativa.

NOVENA : Las partes acuerdan establecer para todas las empresas usuarias del
CCT 610/10, un aporte solidario obligatorio equivalente al 1% (uno por ciento) de la
remuneracion integral mensual, de todo el personal contemplado CCT 610/10 a
favor de las camaras CETTOL y CETO . Este aporte estara destinado, entre otros
fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar en la gestion, representacion y
concertacién de convenios y acuerdos colectivos, cursos de formacién vy
capacitacion, la constitucién de equipos técnicos que posibiliten el desarrollo, y
cuanto otro acte de accidn de caracter sectorial que genere beneficics especiales.
Los empleadores abonaran el aporte establecido y realizaran el depdsito
correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial que las camaras
signatarias de este convenio CETO y CETTOL oportunamente les comuniquen. El
pago de este aporte solidario deberé abonarse hasta el 15 mes siguiente al
correspondiente al pago de las remuneraciones por parte de los empleadores. La
mora en el pago se producira automéaticamente, utilizandose para cobro judicial las
mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de los aportes y

(\ contribuciones de la Ley N° 23.660.".-

to\ {'\ \ DECIMA. Las partes someten este acuerdo para su homologacion, la que solicitan
\ \ en este acto.
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CCOMUNICADC DE ESCALA SALARIAL

El Consejo Directivo Nacional de la Unién Tranviarios Automotor comunica a
sus afiliados que conforman a lo establecido en el acuerdo salarial, regira la
siguiente escala salarial para el personal encuadrado en el CCT.610/10
Oferta Libre - Turismo a partir del 1° SEPTIEMBRE 2022

Sueldo
Promic por | Antigiicdad { Total, a Percibir ‘

Basico
Personal & Asistencia por Afio
NARAIMICTDATIVIN NPCDONAIATL CcoDpCNIAL A ’
I 7 e P AN

I | ! :'ZnDOﬂ/!,_’
|$96.857,50 Js14.5§£; 1.452,85 w&&%

PEON DE TAREAS GENERALE. |
o] [ o

$93.439,00 ‘514.015,85 $ 1.401,58 |$ 107.454,00

Reintegro de gastos por dia $ 859 X 24 =$ 20.616,00
Correspondiente a jornada discontinua

El salario es el sustento de nuestra familia, defenderlo es  obligacion
de todos,
no hacerlo es traicionar a nuestros hijos, y condenarlos a la
miseria. (

L embme anmmnc mmic =8 Barmitamos GUe P T L
vuiitoS SGiTioS rias, 1y }IO‘IIIH(GIIIUO yuc yuicrari urvidinnivo,

porque solo la unién hace la fuerza.

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL / \/j
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR >
¥ il

R
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El Consejo Directi
sus afiliados que
siguiente escala s

COMUh_IICADO DE ESCALA SALARIAL

vo Nacional de la Unién Tranviarios Automotor comunica a
cor?forman a lo establecido en el acuerdo salarial, regiré la
.alanal para el personal encuadrado en el CCT.610/10 Oferta
Libre - Turismo a partir del 1° OCTUBRE 2022

SR

e | Sueldo —
Personal Basico :::xt?nﬁf: A’;ﬁ?i"::d Total, a Percibir | uma NO
R e REMUNERATIVA
e [ | $15.000
ERSONAL ADMINISTRATIVO — PERSONAL ESPECIALIZADO —
|$96.857,50 |$14.52863| $1.45285 |$111.386,13  |$126.386,13 =
2EON DE TAREAS GENERALES i
|
|
1$92.127,83 |$13.81960| § 1.381,91 |$105.046,93 | $120.946,93

Reintegro de gastos por dia $ 859 X 24 = $ 20.616,00
Correspondiente a jornada discontinua

SUMA NO REMUNERATIVA $15.000 DIA 14/10/2022

El salario es el sustento de nuestra familia, defenderlo es  obligacion

de todos,

no hacerlo es traicionar a nuestros hijos, y condenarlos a la

Juntos somos mas, no permitamos que Guieran dividimos,

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR

miseria.

porque solo la unién hace la fuerza.

W

/ RE2D2721 B129607 %7 ASNNONRY R G

Pagina 6 de 16



¢

UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR ) N
"N SedAgherlda aC.G.T. e LT.F. '51'.@,7:,;;, v
e Central: M 2 ABA. Nl
Teléfon:;.:r 32:1-2?(9)'0(: s %5-\:‘-&(
1919 o
El Conssjo Dire {COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

sus afiliados clivo Nacional de la Unién Tranviarios Automotor comunica a
que conforman a lo establecido en el acuerdo salarial, regiré la

siguiente escala s

alarial para el personal encuadrado en el CCT.610/10 Oferta

Libre - Turismo a partir del 1° NOVIEMBRE 2022

— Bisico | enia | | mes AnaC | Total,a Percibir | syya No
: : ~ | |REMUNERATIVA

- — 2|5 | $15.000

2ERSONAL ADMINIS TRA}TIVO — PERSONAL ESPECIALIZADC
I

‘$96-857,50 [su.szs,ss $1.452,85 |$111.386,13  1$126.386,13
2EON DE TAREAS GENERALES

|

}592-127.83 l$13.819,60 $ 1.381,91 [$105.946,03  |$120.946,93

Reintegro de gastos por dia $ 859 X 24 = $ 20.616,00
Correspondiente a jornada discontinua

SUMA NO REMUNERATIVA $15.000 DIA 18/11/2022

El salario es el sustento de nuestra familia, defenderlo es  obligacion
de todos,
no hacerlo es traicionar a nuestros hijos, y condenarlos a la
miseria.
Juntos somos mas, no permitamos que quieran dividimos,
porque solo la union hace la fuerza.

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR

Pagina @ de 16
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| NION TRANVIARIOS AUTOMOTOR

b : Adherida aCG.T. e LT.F.
ede Central; Moreno 2969, C.A.B.A

Teléfono: 4011-6100 o

1919
~
. Consejo e tyCMUNICADC DE ESCALA SALARIAL
c ’ b . I~
SUS affn e ggnl,\‘faonal de la Unién Tranviarios Automotor comunica a
man a lo establecido en el acuerdo salarial, regiré la

Siguiente €Scala salarig
e e T/upara el personal encuadrado en e/ CCT.610/10

rismo a partir del 1° DICIEMBRE 2022
, l (U Ea Total, a Percibir

Asistencia ' por Afio

n:ner\ua copcAa nAN
fanoo
iiv LRL=0AY vnru’. I_SI l.\rl’ALl’ZAUV

$111.857,50 | 16.778,63| $1.677,86 $ 128.636,13

m
107.127,83 |$16.069,17| § 1.606,91 |$ 123.197,00

Reintegro de gastos por dia $ 1141 ,00 X 24 = § 27.384,00
Correspondiente a jornada discontinua

El salario es el sustento de nuestra familia, defenderio es obligacion
de todos,
no hacerlo es traicionar a nuestros hijos, y condenarlos a la
miseria.
OS SOMOS Ma&s, No permitamos Gue Guisran dividimos,
porque solo la unién hace la fuerza.

1oom

4
vurn

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR
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‘if"}fb‘\ UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR % "—'&3%,
o) Adherida a C.G.T. e L.T.F. [ (5sad}
| ) - /
N Sede Central: Moreno 2969, C.A.B.A. !ilf;‘f&y
Teléfono: 4011-6100
1919 2022

COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

ados Le el sector

kI consejo Lirectivo Nacional De La Union | ranvianos Automotor, comunica a Sus afil
rdo salanal, esta

encuadrado en el CCT.610/10 Oferta Libre- que conforme a lo establecido en el acué
escala salarial regira a partir del 1 de Septiembre del afio 2022.

Sueldo Valor por | Premio por Reintegro de

Basico antigliedad | asistencia Gaps;l?zlgor
$96.857,50 | $1.452,86 | $14.52863 $ 727,00

Afics de | BASICOMAS | Valor por Valorhora | Valorhoraal| Valorhoraal

antigiedad | ASISTENCIA | antigiedad simple 50% 100%
inicial | $111.386,13 $0,00 $ 580,14 $ 870,20 $1.160,27

1 $112.838,99 | $1.45286 | $587,70 $ 881,55 $1.17541
2 $114.291,85 | $290572 | $59527 $ 892,91 $1.190.54
3 $115.744,71 | $4.358,58 | $602,84 $ 904,26 $ 1.205,67
4 $117.197,57 | $5.811.44 | $61040 $ 915,61 $1.220,81
5 $118.65043 | $7.264,30 | $617,97 $ 926,96 $1.235,94
6
7
8

$120.103,29 | $8.717,16 $625,54 $ 938,31 $1.251,08
$121.556,15 | $10.170,02 | $633,10 $ 949,66 $ 1.266,21
$123.009,01 | $11.622,88 | $640,67 $961,01 $1.281,34
9 $124.461,87 | $13.075.74 | $648.24 $972,36 $1.296,48
10 $125.914,73 | $14.52860 | $655381 $ 983,71 $1.311,61
11 $127.367,59 | $15.98146 | $ 663,37 $ 995,06 $ 1.326,75
12 $128.820,45 | $17.43432| $67094 $ 1.006,41 $1.341,88
13 $130.273,31 | $18.887,18 | $ 67851 $1.017,76 | $1.357,01
14 $131.726,17 | $20.340,04 | $ 686,07 $1.029,11 $1.372,15
15 $133.179,03 | $21.79290| $69364 $1.04046 | $1.387,28
16 $134.631,89 | $23.24576 | $701.21 $1.051,81 $1.402,42
17 $ 136.084,75 | $24.69862 | $708,77 $1.063,16 | $1.417,55
18 $137.537,61 | $26.15148 | $716.34 $1.074,51 $1.432,68
19 $138.990,47 | $27.604,34 | $72391 $1.08586 | $1.44782
20 $140.443,33 | $29.057,20 | $73148 $1.097,21 $ 1.462,95
21 $141.896,19 | $30.510,06 | $739,04 $1.10856 | $1.478,09
22 $143,349,05 | $31.96292| $746,61 $1.119,91 $1.493,22
23 $144.801,91 | $3341578 | $754,18 $1.131,26 | $1.508,35
24 $ 146.254,77 | $34.868,64 | $761.74 $1.142,62 | $1.523,49
25 $147.707,63 | $36.321,50 | $769,31 $1.15397 | $1.53862
26 $149.160,49 | $37.774,36 | $776,88 $1.16532 | $1.553,76
27 $150.613,35 | $39.227,22 | $784/44 $1.176,67 | $1.568,89
28 $152.066,21 | $40.680,08 | $792,01 $1.188,02 | $1.58402
29 $153.519,07 | $42.13294 | $799,58 $1.19937 | $1599,16
30 $154.971,93 | $43.58580 | $807.15 $1.210,72 | $1.614.29

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR B

ANTIGUEDAD $1.452,86 REINTEGRO DE GASTOS X DIA $727,00 X 24 = $17.448,0
BASICO CONFORMADO $111.386,13
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’ Adherida a C.G.T. e I.T.F. Y@ 3“"%
A Sede Central: Moreno 2969, C.AB.A. %““3‘ 74
X Teléfono: 4011-6100 N7
1919 COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL 2022

o C‘I”’éz;’.D"Bdlvo NBC:ona[.Ds La Union Tranviarios Automotor, comunica a sus afiliados De el sector encuadrado
en el .610/10 Oferta Libre- que conforme a lo establecido en el acuerdo salarial, esta escala salanial regira a
partir del 1 de Octubre del afio 2022,

Sueido Basico| Valorpor | Premiopor [ ™0 Reintegro de
antigliedad istencia siso00 | Gastos por dia
$ 98.857,50 $ 1.452 86 $ 14.528,63 $ 859,00
Mos de | BASICOMAS | Valor por Valorhora |Valorhoraal| Valorhoraal
antigiiedad | ASISTENCIA tigiedad simpie 50% 100%
Inicial $111.386,13 $ 0,00 » 580,14 $ 870,20 $ 1.160,27
1 $112.83899 | $1.45286 $ 587,70 $ 881,55 $1.17541
2 $114.291.85 | $2.905.72 $ 595,27 $ 892,91 $1.190.54
3 $ 115.744.71 $4.358,58 $ 602,84 $ 904,26 $ 1.205.67
4 $117.197,57 | $5.811,44 § 610,40 $91561 $ 1.220,81
5 $118.650,43 | $7.254,30 $617,97 $ 926,96 $1.23594
6 $120.10325 | $8.717.16 $ 625,54 $ 938,31 $1.251,08
7 $121.556,15 | $10.170,02 $633,10 $ 945,66 $1.266.21
8 $ 123.009.01 | $11.622,88 $ 640,67 $961,01 $ 1.281,34
9 $124.461,87 | $13.075,74 $ 648,24 $ 972,36 $ 1.296,48
10 $125.914,73 | $14.528,60 $ 655,81 $ 983,71 $1.311,61
11 $127367.59 | $ 1598146 $ 663,37 $ 995,06 $ 1.326.75
12 $ 12882045 | $17.43432 $ 670,94 $ 1.006,41 $1.341,88
13 $130.273,31 | $18.887.18 $ 678,51 $1.017,76 $1.357.01
14 $131.726,17 | $20.340,04 $ 686,07 1.029,11 $1.372,15
15 $133.179,03 | $21.792,90 $ 693,64 1.040,46 $ 1.387,28
16 $134.631,89 | $23.245,76 $ 701,21 1.051,81 $ 1.402 .42
17 $136.084,75 | $24.698,62 $708,77 $1.063,16 $ 1.417,55
18 $ 137.537.61 | $26.15148 $716.34 $1.074.51 $ 1.432.68
19 $ 138.99047 | $27.604.34 $723.91 $ 1.085.86 $ 1.447.82
20 $ 140.443,33 | $29.057,20 $731,48 $ 1.097,21 $ 1.462,95
21 $141.896,19 | $30.510,08 $739,04 $1.108,56 $1.478,09
22 $ 143.349,05 | $31.962,92 $746,61 $1.119.91 $ 1.493,22
23 $ 144.801,91 | $33415,78 $754,18 $1.131,26 $ 1.508,35
24 $146.254,77 | §34.868.64 $761,74 $1.142,62 $ 1.523,49
25 $147.707,63 | $36.321,50 $ 769,31 $1.153,97 $ 1.538,62
26 $149.16049 | $37.774,36 $776,88 $1.165,32 $ 1.553,76
27 $ 15061335 | §39227,22 § 784,44 $1.176,67 $ 1.568,89
28 $ 152.066,21 | $40680,08 $792,01 $1.188,02 $ 1.584,02
29 $153.519,07 | $42.132,94 $ 799,58 $1.199,37 $1.599,16
30 $154.971,93 | $43.585,80 $ 807,15 $1.210,72 $1.614,29

BASICO CONFORMADO $ 111.386,13
Antiguedad $1452,86
eintegro de Gastos x Dia $859,00 x 24 = $20616,00

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR

$1.452,86 No Remunerativo 14/10/22 $15000
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9 ,ﬂ\\‘ UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR &,b; Y
‘Fa? - Adherida a C.G.T. e I.T.F. ¥ :},'a—, v
Sede Central: Moreno 2969, C.A.B.A. LN 74

ks Teléfono: 4011-6100 NerZ

2022
1919 COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

afiliados De el sector encuadr?do
Janial regira @

El consejo Directivo Na

cional De La Union Tranviarios Autol
que conforme & Jo estab

motor, comunica a sus
Jocido en el acuerdo salanal,

bre del afio 2022.

esta escala s@

en el CCT.610/10 Oferta Libre-
pertir del 1de Noviem!
- or 3 Reintegro de
IST"'“ B o P[Pt | Bttt | Gastos po die
$06.85750 | $1.45286 | $14.52863 $ 859,00
.
Afics de | BASICO MAS | Valor por Valor hora | Valor hora al| Valor hora 2!
J antigliedad I ASISTENCIA | antigiedad simpie 50% 100%
[ inicial__| $111.386.13 $ 0,00 $ 580,14 $ 870,20 $1.160,27
g | $112.838.99 | $1.452.86 $ 587,70 $ 881,55 $1.17541 |
Jo 2 $114.291.85 | $2.905.72 $ 595.27 $892.91 $1.190.54
| 3 $115.744.71 | $4.358.58 $ 602.84 $ 904.26 $ 1.205.67
[ 4 $117.197,57 | $5.811.44 $ 610,40 $ 915,61 $1.220,81 |
| s € 118.65043 | $7.264,30 $617,97 $ 026,96 $1.235,94
G $120.103,26 | $8.717.16 $ 625,54 $ 938,31 $ 1.251,08
|E, | $121.556,15 | $10.170.02 $ 633,10 $ 943,66 $1.266,21
| 358 | $123.009.01 | $11.622.88 $ 640,67 $961.01 $ 1.281.34
| 9 [ $124.461,87 | $13.075.74 | $648.24 $ 972,36 $1.296,48 |
[ 10 | $12591473 | § 14.528,60 $ 655,81 $983,71 $1.311,61
[ [ 12736759 | $15 981,46 $663.37 $ 995,06 $1.326.75 " |
[ 12 | 512882045 | § 17.434,32 $670,94 $ 1.006,41 $ 1.341,88
[—3 | s13027331 | $18.887.13 $ 678,51 $1.017.76 $1.357.01
[ 14 | 813172617 | § 20.340,04 $ 686,07 $1.029.11 $1.372,15
5 | $133.179.03 | $21.792.90 $ 693,64 $ 1.040,46 $1.387.28
[ 16 | $134.631.89 | $23.24576 $ 701,21 $1.051,81 $1.402,42
[ 17__| $136.08475 | $24.698.62 $708.77 $1.063,16 $1.417,55
[ 18___| $137.537.61 | $26.15148 $716.34 $1.074.51 $ 1.432.,68
[19 | $138.990.47 | $27.604.34 $723.91 $1.085.86 $ 1.447.82
[T 20 [$14044333 | § 29.057,20 $731,48 $1.097,21 $1.462,95
|Emns21 [ $141.896,19 | $30.510.06 $ 739,04 $1.108,56 $1.478,08
[ 22 | $143.349,05 | § 31.962,92 $ 746,61 $1.119,91 $ 1.493,22
|23 |73 144.801,91 | $33.415.78 $ 754,18 $1.131,26 $ 1.508,35
[ 24 | $146.254.77 | $34.868,64 $761,74 $1.142,62 $ 1.523,49
|25 [ $ 147.707,63 | $36.321,50 $ 769,31 $1.153,97 $ 1.538,62
=126 [ $149.160,49 | $37.774.36 $ 776,88 $ 1.165,32 $1.553,76
| T, | $150613.35 | $39.227.22 $ 784,44 $1.176.67 $ 1.568,89
[T 28 | $152.066.21 |5 40.680,08 $ 792,01 $1.188,02 $ 1.584,02
[T 29 | $153.519.07 | $42.132,94 $ 799,58 $1.199,37 $1.599,16
| 3 | $154.971,93 | $43.585.80 | $807.15 $1.210,72 $1.614.29
RASICO CONFORMADO §$ 1 11.386,13
Antiguedad $1452,86 $1.452,86 No Remunerativo 18/11/22 $15000

Reintegro de Gastos x Dia $859,00 x 24 = $20616,00

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR
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1 N UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR
J

EUeIN) Adherida a C.G.T. e L.T.F.

A Sede Central: Moreno 2969, C.ABA.

Teléfono: 4011-6100

1919

COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

El consejo virectivo Nacional e La Union | ranvianos Automotor, comunica a sus anfiados Le el sector
encu'adrado en el CCT.610/10 Conductor Turismo Omnibus doble Piso- que conforme a lo
establecido en el acuerdo salanial, esta escala salarial regira a partir del 1 de Diciembre del afio 2022.

Sueldo Valor por | Premio por ATENCION
Basico antigliedad | asistencia BAULERA
$123.03250 | $1.84548 | s 18.454 88 $6.151,62

Afios de | BASICO MAS Valor por Valor hora | Valor hora a!| Valor hora al

antigdedad | ASISTENCIA antigiledad simple 50% 100%
Inicial $ 141.487,38 $0,00 $736,91 $ 1.105,37 $ 1.473,83

1 $143.33286| § 1.845,48 $ 746,53 $1.11979 | $1.493,05
2 $145.178,34 | $3.690,96 $ 756,14 $1.134,21 $1.512,27
3 $147.02382 | $5536,44 $ 765,75 $1.148,62 $ 1.531,50
4 $148.869,30 | $7.381,92 $775,36 $1.163,04 $ 1.550,72
5 $150.714,78 | $9.227,40 $784,97 $1.177,46 $ 1.569,95
6
7
8

$ 152.560.26 | $11.072,88| $ 794,58 $1.19188 | $1.589,17
$154.405,74 | $12.918,36 | $ 804,20 $1.206,29 | $1.608,39
$156.251,22 [ $14.763,84 | $813,81 $1.220,71 $1.627,62
9 $158.096,70 | $16.609,32 | $ 82342 $1.23513 | $1.646,84
10 $159.942,18 | $ 18.454,80 | $ 833,03 $1.24955 | $1.666,06
11 $161.787,66 | $20.30028 | $842,64 $1.26397 | $1.685,29
12 $163.633,14 | $22.14576 | $852,26 $1.27838 | $1.704,51
13 $16547862 | $23.99124 | $861,87 $1.29280 | $172374
14 $167.324,10 | $25.836,72 | $871,48 $1307,22 | $1.742,96
15 $169.169,58 | $27.682,20| $881,09 $132164 | $1.762,18
16 $171.015,06 | $29.527,68 | $ 890,70 $1.336,06 | $1.781,41
17 $ 172.860,54 | $31.373,16 | $ 900,32 $1.35047 | $1.800,63
18 $174.706,02 | $33.218,64 | $ 909,93 $1.36489 | $1.819,85
19 $176.551,50 | $35.064,12 | $919,54 $1.379,31 $ 1.839,08
20 $178.396,98 | $36.909,60 | $929,15 $1.39373 | $1.858,30
21 $ 180.242,46 | $38.755,08 | $938,76 $140814 | $1.877,53
22 $ 182.087,94 | $40.600,56 | $ 948,37 $142256 | $1.896,75
23 $183.933,42 | $42.446,04 | $ 957,99 $1.43698 | $1.91597
24 $185.778,90 | $44.291,52 |  § 967,60 $145140 | $1.93520
25 $187.624,38 | $46.137,00 | $977,21 $146582 | $1.95442
26 $ 189.469,86 | $47.982,48 | $ 986,82 $1.480,23 | $1.97364
27 $191.31534 | $49.827,96 | $ 996,43 $149465 | $1.99287
28 $193.160,82 | $51.673.44 | $1.006,05 | $1.509,07 | $2.012,09
29 $195.006,30 | $53.51892 | $1.01566 | $1.52349 | §2.031,32
30 $196.851,78 | $55.364,40 | $1.02527 | $1.537,90 | $2.050,54

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR

ANTIGUEDAD $1.845,48
ATENCION POR BODEGA/BAULERA $6.151,62 BASICO CONFORMADO $141.487,38 QU)WQ

N
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UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR

Adherida a C.G.T. e I.T.F.

Sede Central: Moreno 2969, C.A.B.A.
Teléfono: 4011-6100

COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

)
N
iap

>

Yo7

&
7
ao

<«

nan’
T

‘«W

&

&
NPT

2022

v

L
S

El consejo Lirectivo Nacional e La Union |ranvianos Automotor, comunica a Sus anfiados e el sector
encuadrado en el CCT.610/10 Conductor Turismo Omnibus doble Piso- que conforme a lo
establecido en el acuerdo salanial, esta escala salanial regira a partir del 1 de Noviembre del afio 2022.

Sueldo Valor por | Premio por | $16.500 no ATENCION
Basico antigedad | asistencia | remunerativo BAULERA
$106.532,50 | $1.597,98 | $15.979,88 $ 5.326,62
Afics de | BASICO MAS | Valor por Valorhora | Valor horaal| Valor hora al
antigedad | ASISTENCIA | antigiiedad simple 50% 100%
Inicial $122.512,38 $0,00 $ 638,09 $ 957,13 $1.276,17
1 $124.110,36 | $1.597,98 $ 646,41 $ 969,61 $1.292,82
2 $125.708,34 | $3.19596 $ 654,73 $982,10 $ 1.309,46
3 $127.306,32 | $4.793 94 $ 663,05 $ 994,58 $1.326,11
4 $ 128.904,30 | $6.391,92 $ 671,38 $ 1.007,06 $1.342,75
5 $ 130.502,28 | $7.989,90 $ 679,70 $1.019,55 $ 1.359,40
6 $132.100,26 | $9.587,88 $ 688,02 $ 1.032,03 $ 1.376,04
7 $ 133.698,24 | $11.185,86 $ 696,35 $1.044,52 $1.392,69
8 $135296,22 | $12.78384 | $704,67 $1.057,00 $1.409,34
9 $136.894.20 | $14.38182| $71299 $ 1.069,49 $1.425,98
10 $138.492,18 | $15.979.80 | $721,31 $1.081,97 | $1.44263
11 $140.090,16 | $17.577,78 | $729,64 $ 1.094 45 $ 1.459,27
12 $141.68814 | $19.17576 | $737,96 $1.106,94 $1.475,92
13 $14328612 |1 $20.77374| $74628 $1.119,42 $ 1.492 56
14 $144.884,10 | $22.371,72| $754,60 $1.131,91 $ 1.509,21
15 $146.482,08 | $23.969,70| $762,93 $1.144.32 $ 1.525,86
16 $ 148.080,06 | $25.567,68 | $771,25 $ 1.156,88 $ 1.542,50
i7 $ 145.678,04 | $27.16566 | $779,57 $1.169,36 $ 1.559,15
18 $151.276,02 | $28.76364 [ $ 787,90 $1.181,84 $1.575,79
19 $152.874,00 | $30.36162 | $796,22 $1.194,33 $ 1.592,44
20 $154.471,98 | $31.959.60 | § 804,54 $ 1.206,81 $ 1.609,08
21 $156.069.96 | $33.557,58 | $812,86 $1.219,30 $1.625,73
22 $157.667,94 | $35.15556 | $821,19 $1.231,78 $ 1.642,37
23 $159.265,92 | $36.753,54 | $829,51 $ 1.244 27 $ 1.659,02
24 $ 160.863,90 | $38.351,52 | $837,83 $1.258,75 $ 1.675,67
25 $162.461,88 | $39.94950 | $846,16 $1.269,23 $1.692,31
26 $ 164.059,86 | $41.547,48 | § 854,48 $1.281,72 $ 1.708,96
27 $ 165.657,84 | $43.14546 | $ 862,80 $1.294,20 $1.725,60
28 $167.255,82 | $44.74344 | $871,12 $ 1.306,69 $1.742,25
29 $168.853,80 | $46.34142| $87945 $1.319,17 $ 1.758,89
30 $170.451,78 | $47.93940 | $887,77 $ 1.331,65 $1.775,54

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR

ANTIGUEDAD $1.597,98 SUMA NO REMUNERATIVA $16.500 FECHA DE PAGO 18/11/2022
ATENCION POR BODEGA/BAULERA $5.326,62 BASICO CONFORMADO $122.512,38

W
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1919

UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR

Adherida a C.G.T. e L.T.F.
Sede Central: Moreno 2969, C.A.B.A.
Teléfono: 4011-6100

COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

Dy ¢t

2022
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El consejo Lirectivo Nacional Le La Union Iranvianos Automotor, comunica a sus atliados Le el sector
encuagrado en el CCT.610/10 Conductor Turismo Omnibus doble Piso- que conforme a lo
establecido en el acuerdo salarial, esta escala salarial regira a partir del 1 de Octubre del afio 2022.

Sueldo | Valorpor | Premiopor | stesoono | ATENCION
Basico | antigiiedad | asistencia | remunerativo | BAULERA
$106.532,50 | $1.597,98 | $15.979,88 $5.326,62
Afiesde | BASICOMAS | Valor por Valorhora |Valorhoraal| Valorhoraal
antiglledad | ASISTENCIA | antigiiedad simple 50% 100%
Inicial $122.512,38 $0.00 $ 638,09 $ 957,13 $1.276,17
1 $124.110,36 | $1.597,98 | $64641 $ 969,61 $1.292,82
2 $125.708,34 | $3.195,96 $ 654,73 $982,10 $1.309,46
3 $127.306,32 | $4.793,94 $ 663,05 $ 994,58 $1.326,11
4 $128.904,30 | $6.391,92 $671,38 $1.007,06 | $1.342,75
5 $130.502,28 | $7.989.90 | $679,70 $1.019,55 | $1.359,40
6 $132.100,26 | $9.587,88 | $688,02 $1.032,03 | $1.376,04
7 $133.698,24 | $11.18586 | $696,35 $1.044,52 $ 1.392,69
8 $135296,22 | $12.78384 | $704,67 $1.057,00 | $1.409,34
9 $136.89420 | $14.381.82| $71299 | $1.06949 | $1.42598
10 $138.492,18 | $15.979.80 | $721,31 $1.081,97 | $1.442,63
11 $140.090,16 | $17.577,78 | $729,64 $1.09445 | $1.459.27
12 $141.688,14 | $19.17576 | $737,96 $1.106,94 | $1.47592
13 $143.286,12 | $20.77374 | $746,28 $1.11942 | $149256
14 $144.884,10 | $22.371,72| $754,60 $1.131,91 $1.509,21
15 $146.48208 | $23.96070| $76293 $1.14439 | $1.52586
16 $148.080,06 | $25.567.68 | $771,25 $1.156,88 | §$1.542,50
i7 $149.678,04 | $27.16566 | $779.,57 $1.169,36 | $1.559,i5
18 $151.276,02 | $28.76364 | $787,90 $1.18184 | $1.57579
19 $152.874,00 | $30.361,62 | $796,22 $1.19433 | $1.59244
20 $154.471,98 | $31.959,60 | § 804,54 $1.20681 | $1.609,08
21 $ 156.069,96 | $33.557,58 | $81286 $121930 | $1.62573
22 $157.667,94 | $35.15556 | 821,19 $1.231,78 | $1.642737
23 $159.265,92 | $36.753,54 | $ 829,51 $1.24427 | $1.659,02
24 $160.863,90 | $38.351,52 | $837,83 $1.266,75 | $1.675,67
25 $162.461,88 | $39.949,50 | $846,16 $1.269.23 | $1.692.31
26 $ 164.059,86 | $41.547,48 | §$854,48 $1.281,72 | $1.708,96
27 $165.657,84 | $43.14546 | $ 862,80 $1.29420 | $1.72560
28 $167.256,82 | $44.74344 | $871,12 $1.306,69 | $1.74225
29 $168.853,80 | $46.34142| $87945 $131917 | $1.75889
30 $170.451,78 | $47.93940 | $887,77 $1.331,65 | $1.77554

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

UNION

TRAN

TRANVIARIOS AUTCMOTOCR
ANTIGUEDAD $1.597,98 SUMA NO REMUNERATIVA $16.500 FECHA DE PAGO 14/10/2022
ATENCION POR BODEGA/BAULERA $5.326,62 BASICO CONFORMADO $122.512,38

RE2D2221 B1396G20%7 AANNEINRY R F##NEM
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"\ }‘“ UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR f
LIS Adherida a C.G.T. e I.T.F. ¥ fw“'"v-\‘%
B Sede Central: Moreno 2969, C.A.B.A. g&«;“ /‘}}’
Teléfono: 4011-6100 Dy
1919 2022

COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

El consejo Lirectivo Nacional Le La Union Iranvianos Automotor, comunica a sus anliados Le el sector w
encr.{adrado en el CCT.610/10 Conductor Turismo Omnibus doble Piso- que conforme a lo [
establecido en el acuerdo salarial, esta escala salarial regira a partir del 1 de Septiembre del afio 2022. ‘

Sueldo Valor por | Premio por ATENCION

Basico antigiiedad | asistencia BAULERA
$10653250 | $1.597.98 | §15.979,88 $5.326,62
Aftcsde | BASICOMAS | Valor por Valorhora |Valorhoraal| Valorhora al

antigliedad | ASISTENCIA | antigiiedad simple 50% 100%

Inicial | $122.512,38 $0,00 $ 638,09 $ 957,13 $1.276,17
1 $124.11036 | $1.597,98 | $ 646,41 $ 969,61 $1.292,82
2 $125.708,34 | $3.19596 | $654,73 $982,10 $ 1.309.46
3 $127.306,32 | $4.79394 | $663,05 $994,58 $1.326,11
4 $12890430 | $6.39192 | $671,38 | $1.007,06 | $1.342,75
5 $130.50228 | $7.989,90 | $67970 | $1.01955 | $1.35040
6 $132.100.26 | $9.587,88 | $68802 | $1.032,03 | $1.376,04
7 $133.69824 | $11.18586 | $696,35 | $1.04452 | $1.392,69
8 $135.296,22 1 $12.783,84 | $704,67 $1.057,00 | $1.40934
9 $136.89420 | $14.381,82| $71299 | $1.06949 [ $1.42598
10 $138.492,18 | $15.979,80 | $721,31 $1.081,97 | $1.44263
11 $140.090,16 | $17.577,78 | $72964 | $1.09445 | $1.459,27
12 $141.68814 | $19.17576 | $737,96 $1.106,94 | $1.47592
13 $14328612 | $2077374| $74628 | $1.11942 | $1.49256
14 $144.884,10 | $22.371,72| $754,60 $1.13191 | $1.509,21
15 $146.48208 | $23.96970] $76293 | $1.14439 | $1.52586
16 $ 148.080,06 | $25.567,68 | $771,25 $1.156,88 | §$1.542,50
i7 $149.678,04 | $27.16566 | $77957 | $1.16936 | $1.559,15
18 $151.276,02 | $28.76364 | $78790 | $1.181,84 | §$1.57579
19 $152.874,00 | $30.361,62 | $796,22 $1.19433 | $1.59244
20 $154.471,98 | $31.959,60 | 804,54 $1.206,81 | §$1.609,08
21 $156.069,96 | $33.557,58 | $81286 | $1.219.30 | $1.62573
22 $157.667,94 | $35.155,56 | $821,19 $1.231,78 | $1.642,37
23 $159.265,92 | $36.753,54 | $ 829,51 $1.24427 | $1.659,02
24 $ 160.863,90 | $38.351,52 | §$837,83 $1.256,75 | $1.675,67
25 $162.461,88 | $39.94950 | $846,16 | $1.26923 | $1.69231
26 $164.059,86 | $41.547,48 | §$85448 $1.281,72 | $1.708,96
27 $ 165.657,84 | $43.14546 | $ 862,80 $1.290420 | $1.725,60
28 $167.25582 | $44.74344 | $871,12 $1.30669 | $174225
29 $168.85380 | $46.34142| $87945 | $131917 | $1.758.89
30 $170.451,78 | $47.93940 | $887,77 $1.33165 | $1.77554

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOCR
ANTIGUEDAD $1.597,98
ATENCION POR BODEGA/BAULERA $5.326,62 BASICO CONFORMADO $122.512,38
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UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR &R

Adherida a C.G.T. e L.T.F. é’ Wwylen é
Sede Central: Moreno 2969, C.A.B.A. ‘ﬁ & ol },’
Teléfono: 4011-6100 S \NEP7
1919 COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL 2022

El consejo Directivo Nacional De La Union Tranviarios Automotor. comunica a sus afiliados De el sector encuadrado
en el CCT.610/10 Oferta Libre- que conforme a lo establecido en el acuerdo salarial, esta escala salanal regira a
partir del 1 de Diciembredel afio 2022

2 Valor por Premio por Reintegro de
Snc Bk antigﬂ:dad asistenSia Gastosgpo.v dia
$111.857,50 | $167786 [ $16.778,63 $1.141,00
Afios de | BASICO MAS | Valor por Valor hora | Valor hora al | Valor hora al
antigledad | ASISTENCIA | aniigiedad simpie 50% 100%
Inicial $ 128.636,13 $0,00 $ 669,98 $1.004,97 $ 1.339,96
1 $130.313,99 | $1.677.86 $678,72 $1.018,08 $1.357,44
2 $131.991,85 | $3.355.72 $ 687.46 $1.031.19 $1.374.92
3 $133.669,71 | $5.033,58 $ 696,20 $ 1.044,29 $1.392,39
4 $13534757 | $6.71144 $ 704,04 $1.057,40 $ 1.400,87
5 $137.02543 | $8.389,30 $ 713,67 $1.070,51 $1.427.35
5 $138.703,25 | $10.067,16 572241 $ 1.063,62 5 1.444,63
7 $ 140.381,15 | $11.745,02 $731,15 $1.096,73 $1.462,30
8 $142.059,01 | $13.422,88 $ 739,89 $1.109,84 $1.479,78
9 $143.736,87 | $15.100,74 $748,63 $1.12294 | $149726 |
10 $145.414,73 | $16.778,60 $757,37 $1.136,05 $1.514,74
11 $147 092 59 | § 18 456 4R $ 76,11 $1149 16 $ 153221
12 $148.770,45 | $20.134,32 $774,85 $1.162,27 $ 1.549,69
13 $i450.442:31414$21.01218 $783,58 $1.175,38 $1.56747
14 $152.126,17 | $23.490,04 $792,32 $1.188,49 $ 1.584,65
15 $ 153.604,03 | $25.167,90 $ 801,06 $1.201,59 $1.602,13
16 $155.481,89 | $26.845,76 $ 809,80 $1.214,70 $1.619,60
17 $ 157.159,75 | $ 28.523,62 $ 818,54 $1.227 81 $1.637,08
18 $ 158.837.61 | $30.201.48 $827.28 $1.240.92 $ 1.654.56
19 $160.515,47 | $31.879,34 $ 836,02 $1.254,03 $1.672,04
20 $162,193,33 | $33.557,20 $ 844,76 $1.267,14 $ 1.689,51
21 $163.871,19 | §35.235,06 $ 853,50 $1.280,24 $ 1.706,99
2z $ 165.549,05 | $36.912,92 $ 862,23 $ 1.293,35 $1.724,47
23 $167.226,91 | $38.590,78 $ 870,97 $ 1.306,46 $1.741,95
24 $ 168.904,77 | $40.268,64 $ 879,71 $1.319,57 $ 1.759 .42
25 $170.582,63 | $41.946,50 $ 888,45 $1.332,68 $1.776,90
26 $172.260,49 | $43.624,36 $897,19 $1.34579 $1.794,38
27 $17393835 | $452302 22 $ 9Nk 93 $ 1 358 R9 %1811 86
28 $175.616,21 | $46.980,08 $914,67 $1.372,00 $1.829,34
20 $177.204,07 | $45.857,04 $ 023,41 $1.285,11 $ 1.848,81
30 $178.971,93 | $50.335,80 $932,15 $ 1.398,22 $ 1.864,29

RASICO CONFORMADO $ 128.636,13
Antiguedad $1677,86
Reintegro de Gastos x Dia $1141,00 x 24 = $27384,00

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2023-131446976-APN-DNRY RTH#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 3 de Noviembre de 2023

Referencia: Resol 2090-23 Acu 2563-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 16 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.11.03 14:57:29 -03:00

Maria Victoria Senonez

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.11.03 14:57:31 -03:00
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