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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 3 dfas del mes de Mayo de
v 2021, entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS
Y CIVILES (UTEDYC) representada por el Sr. Carlos O. BONJOUR, en su
carécter de Secretario General Nacional, Jorge R. RAMOS -Secretario Gremial
Nacional- Julio SERVIAN — SubSecretario Gremial Nacional, Maria Eugenia
ROMERO, Andrea COLMAN, Liliana ZENON, Matias DALLA FONTANA,
Fabi4n ENRIQUE y Verénica DEL PESTO, como delegados del Personal de
ASE y MEDIFE, por una parte y la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE
DIRECCION ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS (ASE) y MEDIFE
ASOCIACION CIVIL representado por LEONARDO GUSTAVO
TOURNOUR, ambos con el patrocinio del Dr. Danicl Diaz. Menéndez, por la
otra parte y en representacién de las partes empleadoras ya citadas, todos
comparecen en su condicién de integrantes de la unidad de negociacién del
CCT N° 1136/10 “E", quienes luego de intensas negociaciones, expresan que

han alcanzado un acuerdo respecto de los salarios que regirdn para el

periodo Abril 2021- Marzo 2022, conforme las siguientes cliusulas y

ASE-MEDIFE

condiciones:

PRIMERA: Las partes acuerdan otorgar un incremento salarial del 32%,

pagadero del siguiente modo: 11% (once por ciento) pagadero conjuntamente
i con los haberes del mes de Junio 2021, un 8% (ocho por ciento) pagadero

conjuntamente con los haberes del mes de Agosto 2021, un 13% (trece por
ciento) pagadero conjuntamente con los haberes del mes de Diciembre 2021

4- todos los porcentajes calculados sobre los salarios bésicos vigentes al mes de
Abril de 2021.

Los incrementos acordados tendrén carfcter no remunerativo y se incorporarin

a los salarios bésicos convencionales a partir del mes de Enero 2022.
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que s¢ calculen sobre el salay,
asi como el pago del Sueldo

onsiderando la integralidad de

gales y convencionales

Los adicionales le
uneracion,

bédsico convencional 0 sobre la rem

deberdn ser calculados €

Anual Complementario, .
a escala de salarios bdsicos acordadas,

los valores establecidos en ]a nuev

debiendo computarse los importes remunerativos
s aportes sindicales Y contribuciones

dad de los importes

y no remunerativos. Lo

mismo acontecerd para el pago de lo
solidarias que deberin computarse sobre la totali

remuneralivos y no remunerativos.

Los importes cormrespondientes a este incremento, mientras mantengan Su
condicién de No Remunerativos, no serdn contributivos a ningin efecto ni
generarén aportes y contribuciones a los subsistemas de la seguridad social,
con la tnica excepci6n de aportes a todas las obras sociales y contribuciones
exclusivamente a la Obra Social del Personal de Entidades Deportivas y

Civiles.

SEGUNDA: En funcién de los aumentos salariales acordados, se consignan en

un nuevo Anexo “A" los nuevos bdsicos comprensivos de las sumas

remunerativas y no remunerativas de cada categorfa del mencionado convenio

colectivo que se firma por separado e integra el presente acuerdo.

TERCERA: Idéntico porcentaje y modalidad de i

) in

Veronica del Pesco . _ ’ )’ cremento que el que
ASE-MEDIFE experimentan los bésicos convencionales y con vigencia desde las mismas

fechas, tendrdn las restantes remuneraciones fijas, normales y habituales

percibidas por/Ios trabajadores convencionados por encima de los bésicos de

convenio, con|exclusién de comisiones, premios, reintegros de gastos y toda

ASE-MEDIFE ora remunerdcién variable, extraordinaria o asignacién de cardcter no

remunerativa o en ebncepto de gratificacién.
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CUARTA: Idéntico porcentaje y modalidad de incremento que el que
experimentan los bésicos convencionales y con vigencia desde las mismas
fechas tendrén las sumas abonadas en concepto de Guarderfas ¥ Carrera

Terciaria y/o Universitaria.

QUINTA: Las partes establecen que las personas que trabajan alcanzadas por
el convenio colectivo, cobrardn en el mes de Mayo 2021 una graliﬁcacién

extraordinaria no remunerativa y por iinica vez de $ 5.000 (cinco mil pesos) en

compensacién por la dedicacién en tiempos de pandemia y que se liquidard
como “Gratif. Esfuerzo COVID 19"

No serdn acreedores a este reconocimiento quicnes registren ausencias

o injustificadas superiores al 10% de los dias computables desde enero 2021
% 7/ hasta abril 2021 inclusive.

¢faL08 BONIOUR
Setfetario Ganeral Neciinal
yEEn: SEXTA: Las partes establecen que el presente acuerdo es de aplicacién
inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripcién, debiendo abonar el
empleador los nuevos importes, con total independencia del posterior acto
' administrativo de homologacién por parte de la autoridad laboral
' correspondiente.
SEPTIMA: El presente acuerdo es por el perfodo Abril 2021 a Marzo de 2022
Vegiizc-?/‘ ?5?3[ "F:ESCO inclusive. Las partes se reunirdn en Diciembre de 2021 para revisar el impacto

de los incrementos acordados en funcién de la situacién econémica nacional.

OCTAVA: El presente acuerdo absorbe hasta su concurrencia cualquier

incremento s

ial, remunerativo o no remunerativo, bono, asignacién

ASE-MEDIFE

extraordinaria otro beneficio que disponga otorgar el Estado Nacional y

tenga vigencia
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. en la fecha antes indicada se firman cinco (5)

r, previa lectura y ratificacién de su contenido. -

."I,.‘ .I

Dr. DANIEL £, DIAT WEeaDE - L";I
PO ARG \
TOVWD 46 FOILID 2en CPACF | —
Toid Lal pULIO 133 CALL. \ "
' CONSEIO DRELTD oA,
\ uTEDYE

2

Fabian Enrique Ma ’ s ontana -
ASE-MEDIFE ASE-MEDIFE Py T

: Seotetatio S DW
ASE-MEDIFE Verénica del Pesco UTEDYC
ASE-MEDIFE

HE2P221124895563-APN-DGRY BFXSM

Pagina8 de b



ANEXO A-ACUERDO SALARIAL ASE-MEDIFE-UTEDYC
CCT-1136/10 "E"

11% 8% 13%
ADMINISTRACION BASE JUNIO '21 AGOSTO '21 DICIEMBRE ‘21 ENERO '22
BASICO NOREM.| | BASICO  NO REM. BASICO  NOREM. || BAsico |
Categoria A jefe de drea/divisién 7796561 | 77.96561 857622| |77.96561 14.813.47 77.965,61 24.949,00 || 102.914,61
CategorfaBsupewisiénérea/divisién 72.185,03 |72.18503 7.940,35 | |72.185,03 13.715,16 72.185,03 23.099,21 95.284,24
Analista A 68.493,60 |68.494,60 7.53441| |68.49460 13.01397 68.494,60 21.91827 || 90.412,87
Analista B 65.892,09 |65.892,09 7.248,13 | |65.892,09 12.519,50 | | 65.892,09 21.085,47 || 86.977,56
Administrativo A 60.115,69 |60.115,69 6.612,73| |60.115,69 11.421,98 | | 60.11569 19.237,02 || 79.352,71
/1/% Administrativo 8 5642535 |56.42535 6.206,79| |56.425,35 1072082 | | 56.42535 18.056,11 || 74.481 46
COMERCIAL
\/ A supervisién 72.498,70 |72.498,70 7.974,86 | 7249870 1377475 72.498,70 23.199,58 || 95698 28
- Ejecutivo de ventas corporativo 65.89209 165.892,09 7.248,13 | |65.892,09 12519 50 65.892,09 21.085,47 || 86.977.56
TSb'EaRAEg,'g‘,‘Ee C1 Senior 52.584,08 |52.584,08 5.784,25 | |52.584,08 999098 52.584,08 16.826,91 || 69.410,99
C2 Junior 48.46797 |48.467,97 5.331,48| (48.467,97 920801 48.467,97 15509,75 || 63.977.72
y MAESTRANZA
~~ Supervisién 6204269 16204269 6.824,70| |62.04269 1178811 62.042,69 19.853,66 || 81.896,35
Cat. A 59.088,21 |59.088,21 6.499,70 | (59.08821 11.226 76 59.088,21 18.908,23 || 77.995.44
Liiiada 7on6n Cat.B N 56.274,39 |56.274,39 6.190,18| |56.27439 10,692 13 56.27439  18.007,80 || 74.282.19
ASE-MEDIFE CALL CENTER . \ \
Jefe de Area/Division | \‘ 77.96561 |77.96561 857622| |77.96561 14.81347 77.96561 24.949,00 | | 102.914,61
B Supervision ) 72.18503 7218503 7.94035 | |72.18503 1371516 72.185,03  23.099,21 || 9528424
Analista A 6849460 | 6849460 7.534,41| (68.49460 13.01397 68.49460 21.918,27 || 9041287
Analista B < 65.892,09 |65.892,09 7.248,13 | |65.892,09 1251950 65.892,09 21.085,47 || 86.977,56
fnica del Pesco  Operador A 60.11569 |60.115,69 6.612,73( (60.11569 1142198 60.115,69 19.237,02 || 79.352,71
Ve;f)SnIIE(E:AEEI}DIF(IaES Operador B 56.42519 | 5642519 6.206,77 | |56.42519 10.720.79 56.425,19 18.056,06 || 74.481,25
\\ g\ o rapeit,
Or DANICL e DiaZ wem ‘DEY ._" \ | WM'A
TR g r":’n;‘ff crads \ / Jorge . RAMOS ; 'R!-Qéam
TEM i R0 193¢ 4 LY \ O DT ey, G ejo Diractivo Cortra
Maties Dalla Fontana

UTEDYC

ASE_MEDIFE Paginab de 6
ASE-MEDIFE




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2023-124695573-APN-DNRY RT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 20 de Octubre de 2023

Referencia: Resol 2004-23 Acu 2450-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.10.20 12:53:08 -03:00

Maria Victoria Senonez

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.10.20 12:53:11 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 6
	Pagina_2: Página 2 de 6
	Pagina_3: Página 3 de 6
	Pagina_4: Página 4 de 6
	Pagina_5: Página 5 de 6
	Pagina_6: Página 6 de 6
	Numero_4: IF-2023-124695573-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2023-124695573-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2023-124695573-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2023-124695573-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2023-124695573-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Viernes 20 de Octubre de 2023
		2023-10-20T12:53:08-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2023-124695573-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2023-124695573-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: Maria Victoria Senonez
		2023-10-20T12:53:11-0300


		2023-12-05T23:12:15-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




