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Propdésito del Codigo

El Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES) es un
organismo descentralizado que actua en la 6rbita de la Jefatura de Gabinete de
Ministros y ejerce en el ambito nacional el caracter de autoridad de aplicacion del
régimen legal de mutuales y cooperativas, a cuyo efecto otorga la personeria
juridica, lleva el registro de las entidades, ejerce su control y fiscalizacién asi como

también fomenta su desarrollo y promocion.

En el ejercicio del control publico y fiscalizacion, conlleva como premisa
la preservacion de la identidad y de la figura juridica cooperativa y mutual, a través
de politicas activas en materia de prevencion del lavado de activos, control
preventivo, acciones de autocontrol, correcto funcionamiento de los 6rganos
internos de las entidades y utilizacion de las tecnologias de la informacion e

informaticas para un adecuado y eficaz control.

La promocion y el desarrollo se llevan adelante a través de una
capacitaciéon permanente a cooperativistas y mutualistas en aspectos institucionales,
acerca de sus obligaciones frente a la autoridad de aplicacion, el desarrollo de
nuevos servicios que las consoliden como empresas sociales y el estudio e
investigacion sobre los valores, principios y buenas practicas del cooperativismo y el

mutualismo.

El INAES promueve la cultura de integridad como base para el desarrollo
eficiente y transparente de sus actividades. Actuar con integridad es mas que
proteger la imagen y la reputacion del organismo o evitar inconvenientes legales; se

trata de que seamos conscientes de hacer lo correcto.
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1. Objeto del cédigo

El presente Cédigo de Etica tiene como objetivos:

e Promover los valores del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia
Social.

e Precisar el comportamiento ético deseable para el cumplimiento integro de
las funciones.

e Reducir las subjetividades en las interpretaciones personales sobre los
principios éticos y sobre lo que se debe y lo que no corresponde hacer.

e Fortalecer la imagen y reputacion del INAES.

e Fomentar la cultura ética institucional como herramienta de prevencion y
deteccion de posibles hechos de corrupcidn, consolidando la identidad de

compromiso del INAES con la ética publica.

En otras palabras, el Cddigo debe ser tomado como una guia que oriente

todas y cada una de las acciones que realizamos en nombre o interés del INAES.

2. Ambito de aplicacion

El presente Cédigo de Etica se aplica a todas las personas que colaboran
con el INAES cualquiera sea su rango, jerarquia y modalidad de contratacion, como
asi también a todas aquellas personas que actuen en nombre, interés y/o

representacion del Organismo.

El Cdédigo debera constituir una guia de actuacion en cada una de las
acciones que realicen las personas mencionadas en el parrafo anterior y cuando

deban tomar alguna decision y/o relacionarse con:

e Agentes sin distincidn entre superiores, dependientes o pares.
e Las entidades mutuales o cooperativas, federaciones y confederaciones

reguladas y controladas por el Instituto.
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e Personas ajenas al INAES, como contratistas, proveedores, y cualquier otra
persona humana o juridica con la que se interactie en ocasion del

desempenio de las funciones en el INAES o en representacion del mismo.

3. Nuestros Valores

Los valores que guian nuestra tarea diaria y que deben motivar todas y cada

una de nuestras acciones son:

e Integridad:
Significa que hacemos lo correcto siempre. Somos personas integras cuando
somos honestas, justas e imparciales, mientras trabajamos respetando las
normas y nuestras politicas, alineando nuestra conducta a los valores del
INAES.

e Transparencia:
Significa que entendemos la importancia de lo que hacemos y que debemos
rendir cuenta de ello. Por eso, asumimos el compromiso de difundir
informacion veraz, adecuada y oportuna en el ambito de nuestras funciones,

asi como de motivar nuestras decisiones.

e Trabajo en equipo y profesionalismo:
Implica nuestro compromiso para dar lo mejor de nosotres en todo lo que
hacemos, por ejemplo, informandonos, formandonos y planificando antes de
actuar, cumpliendo y haciendo cumplir nuestros compromisos,
responsabilidades y deberes. Ademas, también significa que entendemos
que formamos parte de una organizacion donde todas las personas tienen

algo valioso para aportar.

e Diversidad y pluralidad:
Significa que el respeto es la base de todo lo que hacemos. Respetamos,
valoramos y promovemos la diversidad y la pluralidad, porque estamos
convencidos que ella nos enriquece y nos ayuda a tomar mejores decisiones,

creando asi también un circulo virtuoso. Por eso, nos comprometemos a
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proporcionar igualdad de trato, de oportunidades y a promover un ambiente

de trabajo libre de violencia.

e Responsabilidad, compromiso y disciplina:
Implica que nos comprometemos con lo que hacemos y que somos
responsables por nuestras acciones. Tomamos decisiones que no sélo
generan beneficios inmediatos sino también a mediano y largo plazo
procurando cumplir con los objetivos del INAES. Somos conscientes del
impacto que tiene lo que hacemos y por eso, confiamos en que el
cumplimiento de este Codigo y de las normas y demas politicas del INAES
nos conducen a la excelencia, y ello a su vez, a buscar la mejora continua de

manera eficiente, innovadora y sustentable.

4. Nuestras responsabilidades y deberes

4.l. Nuestras Responsabilidades

Se espera que:

a) Cumplamos con las normas, pautas y procedimientos internos en todo
momento.

b) Observemos las normas aplicables de acuerdo al cargo o la funcion que
desempenemos.

¢) Cumplamos nuestras funciones con profesionalismo, eficacia, idoneidad y
diligencia, de acuerdo a los principios de buena fe, integridad e imparcialidad.

d) Conozcamos, respetemos y hagamos cumplir este Cddigo, las politicas y
procedimientos que conforman el Programa de Integridad (PDI).

e) Actuemos asumiendo las consecuencias de nuestras acciones para
anticiparnos a los problemas que se plantean, controlarlos y resolverlos.

f) Lideramos con el ejemplo: cuando tengamos personal a cargo no solo

debemos asegurar su conocimiento y respeto, sino que también debemos
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promover un ambiente donde los demas se sientan libres y seguros para

hablar abiertamente.

4.11. Nuestros deberes

Se espera que:

a) Pensemos antes de actuar y si tenemos dudas, preguntemos con absoluta
tranquilidad.

b) Seamos responsables por la eficiencia y rendimiento de nuestras tareas, asi
como por las del personal que tengamos a cargo.

¢) Informemos cuando algo no funciona bien o si advertimos un incumplimiento
a este Codigo y/o a las demas politicas y procedimientos que conforman
nuestro Programa de Integridad, lo reportemos con prontitud al area de
Integridad y Transparencia, para que INAES esté en condiciones de adoptar

las medidas adecuadas.

El reporte de infracciones nunca importara la aplicacion de represalias para
quien realice la denuncia. Tengamos presente que siempre que actuemos de buena
fe, INAES nos apoyara plenamente, y si eventualmente alguien nos hostiga, su
actuacion constituira una grave violacion ética que estara sujeta a una accion

disciplinaria.

5. Nuestras pautas de comportamiento ético

5.I. Hacemos lo correcto y respetamos las leyes porque son parte de

nuestra cultura

En INAES hacemos lo correcto y actuamos con integridad. Esto significa que
respetamos y cumplimos las leyes y regulaciones vigentes en todas las
jurisdicciones donde nos desempefiamos, especialmente aquellas vinculadas con la
ética publica.
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5.l1l. No toleramos el soborno ni ninguna otra practica corrupta

La integridad, la probidad y la honradez excluyen de nuestro comportamiento
cualquier tipo de practicas corruptas. Nuestra postura al respecto es clara: no

toleramos ningun acto de soborno o corrupcion.

Por ello, ninguna de las personas que colaboran con el INAES, ni las terceras
personas con quien el Instituto se relaciona (en especial, quienes actien en nombre

y/o representacion del INAES), podra:

a) Ofrecer, prometer y/o dar beneficios indebidos de cualquier naturaleza a
cualquier funcionarie en nombre, interés o beneficio del Instituto.

b) Ofrecer, prometer y/o dar beneficios indebidos de cualquier naturaleza a
cualquier persona para que haga valer su influencia ante un funcionarie,

¢) Recibir, solicitar o aceptar beneficios indebidos de cualquier naturaleza.

5.Il. No toleramos el lavado de activos ni el financiamiento del

terrorismo, ni otras acciones ilicitas

Por eso nos comprometemos a cumplir nuestras funciones con la garantia de
que nuestras operaciones se realizan solo con entidades y personas humanas
éticas que, en ningun caso, ni directa ni indirectamente, puedan verse relacionadas

con actividades ilicitas, como la financiacién del terrorismo y lavado de activos.

Valoramos el correcto funcionamiento del sistema financiero y prohibimos
toda practica que facilite el otorgamiento de apariencia licita o legitima a bienes de

posible origen delictivo.
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5.IV. Velamos por los intereses del INAES y no incurrimos en

situaciones de conflicto de interés

Debemos actuar siempre con imparcialidad de forma justa y objetiva,
cuidando los intereses del organismo, por lo que debemos evitar incurrir en una

situaciéon de conflicto de interés.

Se producira una situacion de conflicto de interés cuando las actividades o
relaciones que tengamos con terceras personas, afecten (conflicto de interés real),
puedan afectar (conflicto de interés potencial) o incluso aparenten afectar (conflicto

de interés aparente) la objetividad de nuestras decisiones.

Si estamos en una situacion de conflicto de interés o tenemos dudas al

respecto, debemos informar la situacion y abstenernos de intervenir.

Recordemos que el Instituto cuenta con un Procedimiento de conflicto de
interés especifico y que es nuestra obligacién informar inmediatamente a la
persona de quien dependemos y/o la Unidad de Integridad y Transparencia

cualquier situacion que pudiera generarnos un conflicto de interés

5.V. Somos responsables y cuidadosos al dar o recibir obsequios

No realizamos, otorgamos ni aceptamos pagos, obsequios, hospitalidades u
otros objetos de valor que puedan ser otorgados por cualquier persona con la
finalidad de influenciar nuestras decisiones y/o procurar recibir un trato preferencial.
Estos sélo podran ser admitidos u otorgados en la medida que, por su valor exiguo,
no pudieran razonablemente ser considerados como un medio tendiente a afectar la
recta voluntad del funcionarie, de acuerdo a las caracteristicas particulares de cada

situacion.

Esta restriccion se extiende a las personas que conforman nuestra familia y

aquellas con las que tenemos alguna asociacion.
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Cumplimos con la normativa y tenemos especialmente en cuenta las previsiones
del Decreto N.° 1179/16 que establece prohibiciones, excepciones y la obligacion
de registrar obsequios.

En caso de duda sobre un regalo o transaccion, como regla general, debemos
suponer que es inapropiado.

Siempre es mejor consultar antes de hacer algo incorrecto.

5.VI. Velamos por los recursos del INAES

Cuidamos y administramos con eficiencia, idoneidad y diligencia el
patrimonio, los fondos y demas recursos de INAES, evitando hacer un uso indebido

de los mismos, ya sea por negligencia o dafo intencional.

Utilizamos con responsabilidad los recursos del Instituto, por ello estaran

destinados exclusivamente para los fines autorizados, y nunca:

e Facilitamos su uso a terceras personas no autorizadas.

e Los retiramos del ambito del INAES sin previa autorizacion.

e Los utilizamos para fines diferentes para los que fueron asignados.

e L os utilizarlos para actividades particulares o negocios externos.

e Hacemos uso del horario de trabajo para llevar a cabo actividades
particulares ajenas a las funciones en el INAES que impidan realizar con

normalidad nuestra actividad laboral.

Se consideran activos:

e Fondos de las cajas chicas y sumas destinadas a viaticos.

e Sistemas de telefonia, Internet, correo electrénico, equipos de
computacion, telefonia y telefonia celular.

e Insumos de libreria, fotocopias, etc.

e Vehiculos automotores, maquinas y herramientas de trabajo.
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e Registros y documentos en los que se vuelca la informacion de las
entidades - cooperativas y/o mutuales- reguladas, cualquiera sea su
formato.

e Todo recurso material o inmaterial del que el INAES se vale para cumplir
sus objetivos especificos y el cumplimiento de las actividades laborales

propias.

5.VIl. Tomamos decisiones transparentes y rendimos cuenta de

nuestros actos

Obrar con transparencia es un pilar fundamental, por ello asumimos el
compromiso de difundir informacion veraz, adecuada y oportuna en el ambito de

nuestras funciones.

La informacion del INAES es publica y, salvo aquella que sea considerada
confidencial, debe brindarse en forma oportuna, completa y gratuita a quien la

solicite. Por ello:

e Respondemos con diligencia los pedidos de acceso a la informacién que
recibimos a través de los canales y procedimientos internos establecidos.

e Usamos de buena fe la informacion a la que accedemos y sélo para los fines
para los que fue asignada y/o instrumentada.

e No brindamos a personas ajenas al Instituto -incluso familiares, personas
allegadas o conocidas- informacion confidencial ni datos sensibles, que no
estén destinados al conocimiento publico, ni aquella divulgacion que pueda

causar un perjuicio al Organismo.

A su vez, asumimos el compromiso de rendir cuentas de nuestros actos de
gestidon y de las decisiones que tomamos, lo que implica exteriorizar las razones que

las motivan, como asi también los fines y propésitos con ellas perseguidos.
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Una decisién es transparente cuando:

e Es adoptada conforme a la normativa y procedimientos vigentes y dentro
de los limites de la misma con sentido practico y buen juicio.

e Se basa en elementos objetivos y en un analisis razonable de los riesgos
involucrados.

e Deja documentado sus fundamentos en forma clara.

e Privilegia los intereses de INAES por sobre cualquier interés particular.

e Es oportunamente comunicada por los canales adecuados

6. Nuestras relaciones internas, con terceros y el ambiente

En materia de igualdad de oportunidades y de trato asi como de condiciones
y medio ambiente de trabajo, respetamos los lineamientos establecidos en el
Decreto N.° 214/2006.

En ese sentido, las competencias asi como los canales oficiales de
comunicacion, consultas y tratamiento son los expresamente establecidos por la
Comisién de Igualdad de Oportunidades y de Trato (CIOT) y por la Comision de
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) respectivamente. Sin perjuicio
de ello, siguiendo los articulos 115, 116 y 121 a 124 bis del mencionado decreto,
promovemos la diversidad, inclusion y equidad y fomentamos un ambiente seguro y

libre de acoso y violencia.

Las acciones del presente Cddigo no se contraponen con las de CIOT y
CyMAT sino que son un complemento. En caso de recibir consultas propias a las
competencias de las respectivas Comisiones, la Unidad de Integridad vy

Transparencia remitira la consulta a los canales institucionales que correspondan.

6.1 Nuestro compromiso

6.l.a. Compromiso con el respeto de los Derechos Humanos

Desde INAES asumimos el compromiso de cumplir con los derechos

humanos reconocidos en la legislacion nacional e internacional y a promover
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practicas laborales responsables. Tenemos tolerancia cero frente a cualquier
situacion de violacién de estos derechos que garantizar el respeto a la dignidad

intrinseca de cada ser humano.

6.l.b. Respetamos el medio ambiente

El mundo esta enfrentado a desafios ambientales sin precedentes y en
INAES nos tomamos muy en serio el impacto que causan nuestras actividades, por
ello promovemos el respeto al medio ambiente, conscientes de la responsabilidad

que tenemos frente a las generaciones actuales y futuras.

Por ello, debemos siempre hacer uso racional y apropiado de los recursos
naturales y de la energia, de modo que nuestras actividades tengan la menor
influencia negativa posible en el medio ambiente, velando por un entorno laboral

saludable y seguro.

6.l1l. Nuestras relaciones internas

6.1l.a. Promover la diversidad, la inclusion y la equidad

Promovemos la diversidad, la inclusion y la equidad porque tenemos la
conviccidn que las caracteristicas que nos hacen personas unicas, nos enriquecen y
forman parte de nuestra cultura. La pluralidad de ideas es la base para el desarrollo
del Instituto y de las personas que lo conforman, pues genera un entorno de

confianza abierto e inclusivo.

Comprendemos la importancia de promover la igualdad real de derechos,
oportunidades y de trato. Por ello, nos comprometemos a brindar el mismo trato a
todas las personas e idénticas condiciones y posibilidades, incluyendo las
econdmicas, para quienes ocupen los mismos cargos, sin importar nuestras
diferencias ni roles dentro del Instituto (aunque, como se trata de predicar con el
ejemplo, se espera aun mas por parte de aquellas personas que tienen personal a

cargo).
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Este compromiso lo ponemos en practica en cada uno de nuestros actos y
decisiones, comprendiendo a aquellos vinculados con los procesos de contratacion,
de promocion, de remuneracion y de desarrollo profesional, que estan basados en la
idoneidad, el mérito y la igualdad de oportunidades en un amplio entorno de

diversidad e inclusion.

6.1l.b. Fomentamos un ambiente libre de acoso y violencia

Entendemos que la dignidad de las personas debe siempre ser protegida y
respetada. El respeto es una condicion esencial de nuestro trabajo. Se lo debemos
a todas las personas con las que nos relacionamos y ellas no lo deben a nosotros

también.

Nuestro compromiso es crear y mantener un ambiente laboral seguro y de
respeto, en el que no se aceptara ninguna conducta que pueda implicar acoso, u
hostigamiento ni conductas discriminatorias, irrespetuosas, ofensivas, humillantes o
degradantes para la dignidad individual, especialmente cuando éstas estén basadas

en razon del género.

Jamas actuamos sobre la base de estereotipos o prejuicios. La idoneidad
para el adecuado desempefo del cargo o funcién constituye el criterio determinante

para la ocupacion de cargo o funcion.

6.ll.c. Nos cuidamos y promovemos un ambiente seguro

Promovemos una cultura de prevencion y evaluacion de riesgos, ambiente e
higiene y la mejora continua de las condiciones de trabajo, asi como el cumplimiento

de las decisiones y regulaciones que nos resultan aplicables.

Por ello debemos:

e Evitar toda situacién que pueda poner en riesgo nuestra integridad fisica o la

de los demas.
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e Reportar cualquier incidente o accidente que conozcamos asi como aquello
gue pueda convertirse en una amenaza para la salud, el medio ambiente o la
integridad

e Abstenernos de realizar tareas bajo los efectos del alcohol y/o de alguna

droga prohibida.

6.1l.d. Cuidamos la informacién, los documentos y registros del Instituto

La preservacion y cuidado de los registros, bases de datos, documentacion e
informacion tanto de las entidades controladas como del Instituto es fundamental,

por ello, en ningun caso se permitira:

e La alteracion o falsificacion en registros o cualquier otra documentacion.

e La utilizacién de registros y documentacién por parte de una persona ajena al
Instituto.

e Distorsiones en la naturaleza de las gestiones, transacciones o convenios.

e La utilizacion en beneficio propio o de terceras personas o allegadas de la
informacion volcada en los registros, informes y demas documentacion.

e La divulgacion de la informacion sin previa autorizaciéon de las autoridades del
Organismo.

e La manipulacién de los datos personales de los agentes para su persecucion,

acoso laboral u hostigamiento.

6.ll.e. Tenemos una expectativa de privacidad limitada

Para proteger la informacion, los activos y todo recurso del Instituto, es

posible que se tomen medidas que reducen nuestra expectativa de privacidad.

Por ello, debemos tener en cuenta que el Organismo puede utilizar
videocamaras en sus instalaciones comunes y de acceso general con la finalidad de
asegurar una convivencia laboral pacifica y velar por la seguridad de las personas y

bienes de la organizacion.
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En cuanto a los activos de propiedad del INAES, éstos deben ser utilizados
de acuerdo a sus fines y respetando las politicas de uso de internet, telefonia celular
y servicios. Sin perjuicio de ello, se tolera un uso privado marginal y moderado por el

personal.

6.1ll. Nuestras relaciones con otros actores

6.lll.a. Colaboramos con las autoridades de control externas e internas

Tenemos la obligacion de colaborar de forma constructiva con las autoridades
de fiscalizacion, auditoria e investigacion, facilitandoles informacién y respondiendo
las consultas y demandas realizadas por dichas autoridades con veracidad vy

prontitud.

Asimismo, en nuestros respectivos ambitos de competencia, seremos
responsables por el funcionamiento de los controles internos, de velar por el

cumplimiento de las normas y procedimientos que afecten dichos controles.

6.1ll.b. Interactuamos con funcionarios publicos con extrema diligencia

Actuamos con honradez e integridad en todos nuestros contactos o

transacciones con autoridades publicas y personal con quienes nos relacionamos.

Cuando interactuamos con cualquier tipo de entidad gubernamental y/o
persona que ejerce una funcion publica de cualquier nivel, jurisdiccion o pais,
extremamos los recaudos para conocer y respetar las leyes y regulaciones éticas y

actuar siempre de manera integra.

6.lll.c. Somos éticos, justos y profesionales al relacionarnos con

personas que integran entidades cooperativas y/o mutuales
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Al relacionarnos con personas que integran entidades cooperativas y/o
mutuales aplicamos los valores de este Codigo y ajustamos nuestro comportamiento

en todo momento a lo aqui establecido.

Por ello, se espera que:

e Brindemos un trato cordial, honesto, transparente, equitativo e igualitario, sin
discriminacion alguna, atendiendo a criterios técnicos, profesionales, éticos,
econdmicos, buscando lo mejor para el interés de la Organizacion.

e Actuemos con profesionalismo e imparcialidad.

e Recibamos, gestionemos y respondamos los comentarios, quejas Yy/o

reclamos que pudiesen presentarse.

6.lll.d. Somos éticos y diligentes al vincularnos con

proveedores y contratistas

Al relacionarnos con nuestros proveedores y contratistas, ademas de aplicar

lo establecido en el punto anterior, se espera que:

e Se fomenten procesos de adquisicion/seleccidn justos, eficientes y
transparentes.
e Se promueva la interaccion con aquellos que posean una sélida reputacion

de equidad e integridad en sus tratos.

Por ello entendemos que es necesario realizar acciones de debida diligencia,

procurando conocerlos y entender el motivo y razonabilidad del vinculo que nos une.

Por eso, todo indicio o duda respecto a la integridad, reputacion, solvencia,
idoneidad o verdadera identidad de los proveedores y contratistas debe ser

informada.
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7. Aplicaciéon del Cédigo

7.1. Obligacién de reportar

Cualquiera sea nuestro puesto, todos debemos cumplir y hacer cumplir este
Caodigo, las politicas y procedimientos que lo complementan, asi como las demas

normas aplicables al INAES.

Incentivamos la comunicacion abierta y frontal de cualquier hecho o
circunstancia que pueda apartarnos de nuestros valores, por esto tengamos

presente que:

e Podemos consultar libremente ante dudas o dilemas éticos.

e Tenemos la obligacion de reportar de buena fe, en forma oportuna, cualquier
situacion de incumplimiento o sospecha de incumplimiento para que ello
pueda ser debidamente investigado.

e Debemos cooperar con una investigacion y/o de responder las consultas que
se nos formulen sobre temas vinculados al Cdédigo y al Programa de

Integridad.

7.1l. Canal ético

Cualquier persona, tenga o no vinculacion directa con el INAES, tendra
derecho a utilizar el canal ético del Instituto. Quien lo utilice tendra derecho a decidir
la manera en que quiere usarlo, esto es, dando a conocer sus datos, pidiendo la

reserva de su identidad, e incluso de manera anénima.

Para formular una consulta y/o una denuncia ofrecemos las siguientes vias:

e Correo electronico: integridad@inaes.gob.ar
e Contacto con personal de la Unidad de Integridad y Transparencia.

e Correo postal dirigido a la Unidad de Integridad y Transparencia.
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e A través de las vias alternativas que eventualmente se incorporen con

posterioridad.

Cualquiera sea el canal elegido, la consulta sera debidamente registrada y
tratada con reserva, confidencialidad e imparcialidad. No obstante, cuando las
denuncias andnimas sean infundadas, maliciosas o carentes de verosimilitud no

seran investigadas.

Las consultas y denuncias se trataran siguiendo las pautas establecidas en el

Procedimiento de recepcion y gestidon del canal ético.

7.111. Proteccion de denunciantes

En el INAES promovemos el didlogo abierto y asumimos el compromiso de
respetar el derecho de todas las personas alcanzadas por este Cédigo a expresar
sus preocupaciones sin temor a recibir un castigo ni a ser perseguidas ni

perseguidos por ello.

No toleramos ningun tipo de represalias por formular una consulta o reporte
de buena fe, ni por cooperar con una investigacion, ni por negarse a participar de
una actividad que viole la ley, este Codigo y/o las demas politicas y procedimientos

del Instituto.

Se considerara una falta grave tomar acciones de persecucion u
hostigamiento contra las personas que se encuentren en alguna de estas
situaciones, por lo que estaran sujetos a las acciones disciplinarias que

correspondan y/o a las demas responsabilidades que le pudieran corresponder.

7.IV. Consecuencias del incumplimiento
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Todas las personas que formamos parte del INAES tenemos la
responsabilidad de actuar, en todo momento, con ética e integridad, respetando las

leyes y demas normas aplicables.

El incumplimiento de esas normas y/o de los lineamientos establecidos en el
presente Cddigo, asi como en las demas normas y procedimientos que lo
complementen, podran generar serias consecuencias ya que importa una violacion
a nuestras obligaciones, pudiendo motivar la adopcion de sanciones disciplinarias,
previstas por la Ley N. 25164, el Decreto N.° 1421/2002, el CCT homologado por
Decreto N.° 216/2006 y cualquier norma que las complemente o sustituya, sin
perjuicio de otras responsabilidades que puedan generarse en el ambito judicial

(civiles, laborales, penales, etc.).

Las acciones disciplinarias se aplicaran conforme el procedimiento sumarial

administrativo o el mecanismo disciplinario que correspondan.

Cuanta mas grave sea nuestra conducta mayor sera la consecuencia que ella
generara. Cuanta mas responsabilidad tengamos mas se esperara de nosotros con

relacion al cumplimiento del Cédigo.

7.V. Unidad de Integridad y Transparencia

Es el area responsable de administrar el canal ético y tiene las
responsabilidades internas asociadas a la implementacion del Programa de
Integridad del Instituto y de este Cddigo, asi como de su difusion, monitoreo,
evaluacion y asesoramiento sobre la interpretacion de sus disposiciones y de las

demas politicas y procedimientos que lo complementan.

La persona que lidera la unidad es designada por el Presidente y debera ser

ratificada por el Directorio del INAES, a quien la Unidad reporta.

8. Monitoreo y Comunicacion
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8.l. Capacitacién

A los fines de garantizar su conocimiento, comprensiéon y efectivo
cumplimiento, el INAES se compromete a impartir en forma periédica a las personas
alcanzadas por el Cédigo herramientas con el propdsito de que conozcan, entiendan
y apliquen los principios, valores y conductas contenidos en el presente Cédigo y

demas normas que lo complementan.

8.Il. Difusion

A los fines de garantizar su difusion el presente Codigo se publicara en la
pagina web del Instituto y se elaboraran diversas campafias periddicas de

comunicacioén y difusion para publicos especificos, tanto interno como externo.

8.lll. Mejora continua

Entendemos que la realidad en la que operamos podra ir cambiando, por eso
este Codigo podra ser revisado y actualizado a iniciativa de la Unidad de Integridad

y Transparencia, la que realizara las revisiones periddicas que considere oportunas.

8.IV. Vigencia

El presente Cddigo entrara en vigencia a partir del dia habil siguiente a su

publicacién en el Boletin Oficial.
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