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DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION

Buenos Aires, 25 de septiembre de 2023,

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo

Doctor Raul Ferrara
S ! D

EX 2023-81133666 -APN-DGD#MT
De nuestra mayot consideracion:

Jotge De ZAVALETA, en su caticter de Director Ejecutivo y
apoderado de la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA,
con la asistencia letrada de Javier ADROGUE, con domicilio en la avenida Cérdoba
629, piso 4, CABA, y OMAR ELIO BARBERO pot la FEDERACION DE
SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FESTIQyPRA) con
domicilio en Pavén 3707, CABA, con la asistencia letrada del doctor Juan Manuel
LOIMIL BORRAS, en adelante denominados en forma conjunta e indistinta “las

Partes”, se presentan al sefior director y dicen:
ANTECEDENTES

A) Que las Partes han mantenido sendas reuniones tendientes a lograr un acuerdo que satisfaga

sus expectativas y resulte adecuado en el marco general,

B) Que las Partes reconocen la particularidad de la industria quimica y petroquimica
relacionada con la heterogeneidad de sus integrantes. El CCT 564,09 comprende
tanto establecimientos de quimica basica sumamente pequefios como grandes plantas
de procesos continuos con importante desatrollo tecnoldgico. Fsa heterogeneidad

existe asimismo en las tareas a cargo de los trabajadotes comprendidos que implican

desde tateas manuales basicas en turnos simples hasta la@gﬁ%@??ﬁ 4850751 A
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supervisién de plantas continuas altamente tecnificadas en turnos rotativos con total
responsabilidad por segutidad y funcionamiento de equipos complejos. Esto, a su
vez se refleja en los salatios, que patten de § 845,76 la hora hasta superar varias veces

dicho monto.

C) Que la firme voluntad sindical en el proceso de patitarias fue trabajar sobre
mecanismos que permitan amenguar la disparidad en los salarios de sus

representados.

D) Que la representacién emptesaria ha sostenido sin petjuicio que los contenidos de
trabajo son diferentes, es nototio que los aumentos exclusivamente en potcentajes
sobre los basicos tienden a mantener la brecha entre salatios que denuncia la patte

gremial.

E) Que luego de un prolijo analisis de los antecedentes enumerados retto y de sus

posibles soluciones, las Pattes han llegado al siguiente
ACUERDO

I. Ambito territorial v vigencia: El presente Acuerdo sera aplicable al petsonal de las
industrias quimicas y pettoquimicas que presten servicios en los tetritotios
comprendidos en la petsoneria gremial de la FESTIQyPRA y/o en el 4mbito territorial
de la personetfa gremial de sus sindicatos adhetidos, conforme al articulo 1% del CCT

564/09, cuya vigencia las Partes ratifican.
El presente Acuerdo rige desde el 01/08/2023 al 30 /11/2023, inclusive.

11. Inctemento: Las Partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores representados
en este acto, de las siguientes sumas, segiin los montos, etapas y cronogramas que se

exponen seguidamente:

IL1 A) A partir del 01/08/2023 los basicos iniciales para petsonal operario

comptendido en el convenio aplicado serdn los siguientes:

R O Y A2 . YR

969,22 | 1049,94 | 1137,43 | 123220 | 133485
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Para el personal administrativo en el mismo periodo, regiran los siguientes

valotes:

B A Al

195.629,07 | 228.103,51 | 260.768,39

Las Partes acuerdan mantenet la SUMA FIJA SOLIDARIA en los términos y condicio-
nes que fueta oportunamente establecida y mantenida. En consecuencia, por aplicacion
de lo decidido en el pirrafo antetior y de lo establecido en el punto IT 3 c) del acuerdo
del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma propotcioén que
lo haga el jornal horatio inicial de la Categoria B, la SUMA FIJA SOLIDARIA pasa a la
suma de § 74.083,15 y que el rubro no es ni serd integrante de los basicos convenciona-
les, ni formaré parte de la base de cilculo de ningun adicional o rubro establecido en el
CCT 564/09 ni de los adicionales o convenios de emptesa ni de los establecidos en los
contratos individuales de trabajo. El rubto sera base de calculo del SAC, Vacaciones,
Indemnizaciones, horas extras (utilizando el divisor 200) y demads rubros en los que deba
patticipar pot su catdcter remuneratorio conforme Ley de Contrato de Trabajo.

Sin petjuicio de lo antetiot, dutante todo el periodo establecido en la cliusula I), las em-
ptesas abonaran el rubro “ACUERDO 2/6/22”, cuyo importe se calcularda multiplican-
do la SUMA FIJA SOLIDARIA por el porcentaje de antigiiedad que corresponda al
trabajador conforme el Articulo 43 del CCT 564/09. Dicho rubro sera remunerativo y
no es ni serd integrante de los basicos convencionales, ni formara parte de la base de
calculo de ningin adicional o rubro establecido en el CCT 564/09 ni de los adicionales o
convenios de empresa ni de los establecidos en los contratos individuales de trabajo. El
rubro serd base de calculo del SAC, Vacaciones, Indemnizaciones, horas exttas (utilizan-
do el divisor 200) y demas rubros en los que deba participar pot su catictet temunerato-

tio conforme Ley de Contrato de Trabajo.

I1.1 B) A partir del 01/09/2023 los basicos iniciales para personal opetatio compten-

dido en el convenio aplicado serdn los siguientes: /

,)j)
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B A Al A2 A3

1043,30 1130,19 1224,37 1326,38 1436,87

Para el personal administrativo en el mismo periodo, regiran los siguientes

valores:

B A Al

210.581,61 | 245.538,18 | 280.699,74

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto IT 3 ¢) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
proporcién que lo haga el jornal hotatio inicial de la Categotfa B, la SUMA FIJA
SOLIDARIA pasa a la suma de $ 79.745,56.

IL1 C) A partie del 01/10/2023 los bésicos iniciales pata petsonal operatio

comprendido en el convenio aplicado setin los siguientes:

B A Al A2 A3

1105,04 1197,06 1296,82 1404,86 1521,89

Para el personal administrativo en el mismo periodo, regitin los siguientes

valores:

B A Al

223.042,06 | 260.067,06 { 297.309,19

SUMA FIJA SOLIDARIA Por aplicacién de lo establecido en el punto 11 3 ¢) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
propotcion que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA FIJA
SOLIDARIA pasa 2 la suma de § 84.464,23, - o
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S rupieabER13



1.1 D) A pattit del 01/11/2023 los basicos iniciales pata personal operatio

comprendido en el convenio aplicado serdn los siguientes:

B A Al A2 A3

1248,69 1352,74 1465,46 1587,57 1719,86

Pata el personal administrativo en el mismo petiodo, tegiran los siguientes

valores:

B A Al

252.016,47 | 293.851,22 335.931,31

SUMA FIJA SOLIDARIA Por aplicacién de lo establecido en el punto II 3 ¢) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
proporcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categorfa B, la SUMA FIJA
SOLIDARIA pasa a la suma de $ 95.436,60.

112 Las DPartes acuerdan el otorgamiento de una asignacién no remunerativa

extraordinaria en los términos y condiciones pactos en el punto I1.2 del acuerdo patitario

de fecha 2 de junio de 2022, cuyo importe se pactard oportunamente.

/ /7 II1. Sueldos y salarios superiores — absorciéon — compensacion inflacion:
/

/ﬂ’.” T11.1 Sueldos y salarios supetiotes: Las emptesas se comprometen a mantener las
/// mejores remuneraciones otorgadas a su petsonal cuando las mismas sean supetiores a las

4

/

establecidas en el ptesente Acuerdo.

/

@){ [11.2 Absorci6n: Sin petjuicio de ello, las empresas compensarin hasta su concutrencia
los inctementos que se hubieran otorgado desde el 1 de enero de 2023 hasta la fecha del
presente Acuerdo, a cuenta de esta negociacién colectiva, con las asignaciones y los

@ salarios detallados en la cliusula II Incremento de este Acuerdo. Asimismo, los

aumentos otorgados en este acuerdo compensarin hasta su concuttencia a cualquier

suma de dineto, remunerativa o no remunetativa, que las empresas deban abonar a los

5&5@?@3&%&7@%&%@%&\% AT
2
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trabajadores en el petiodo comprendido entre los meses de agosto y noviembre de 2023,
ambos meses incluidos, en cumplimiento de cualquier disposicién del Poder Ejecutivo
Nacional y/o a todo incremento que cualquiet empresa alcanzada pot el CCT 564/09 se
hubiese obligado a pagar durante el periodo agosto-octubre de 2023 conforme a los

acuetdos que hubiere alcanzado con FESTIQyPRA.

IIL3 Compensacién Inflacién: LAS PARTES dejan exptesa constancia que los

incrementos establecidos en los incisos A),B), C) y D) del punto 2.1 de I clausula IT del
presente acuerdo (en adelante LOS INCREMENTOS PROVISORIOS), han sido
fijados estimativamente ¥ quedan sujetos en su cuantificacién definiiva al incremento
que se verifique en forma efectiva en el indice de precios al consumidor (IPC) nivel
general publicado por el INDEC dutante todo el periodo comprendido entre los meses
de agosto y noviembre de 2023, ambos meses incluidos. A tales efectos, 1.OS
INCREMENTOS PROVISORIOS tepresentan un cuarenta y siete coma sesenta y tres
(47,63%) sobre los valores vigentes al mes de julio de 2023 ¥, 0l consecuencia, una vez
publicado el indice mensual del IPC cotrespondiente al mes de noviembre de 2023, se
compatara el porcentaje correspondiente a LOS INCREMENTOS PROVISORIOS
con la sumatoria del porcentaje del TPC registrado en los meses de agosto, septiembre,
octubre y noviembre de 2023, considerados a base julio 2023 a los efectos de realizar
una comparacion homogénea. Asimismo, se deja constancia que el aumento pactado
pata el mes de noviembre de 2023 fepresenta un trece por ciento (13%) sobre los
valores vigentes al mes de octubte de 2023, Fn el supuesto que la comparacion antes
mencionada implique que el porcentaje de evolucién del IPC dutante el cuatrimestre
agosto/noviembre 2023 resulta superior al po.rcentaje cortespondiente a LOS
INCREMENTOS PROVISORIOS, Iz diferencia porcentual se aplicatd sobre los
valores de las remuneraciones vigentes en julio de 2023 y el importe que resulte se _
liquidard de forma automitica con las retribuciones cottespondientes  al mes de
diciembre de 2023. A modo de ejemplo: si los valotes del IPC pubhcados por el INDEC

para los meses de agosto, septiembre, octubre y novlembre de 2023 fuetan del 12%, el

10%, el 8% y el 12%, respectivamente, se entendera que la mﬂacmn acumulada del

cuattimestre ‘es  igual al 49,02% - sobie base julio 2023 Luego se debera calcular la

diferencia - entre este ultlmo pomenta (49 02%) iy b b(_) g@%ﬁ%mlﬁ%@f #MT
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[INCREMENTOS PROVISORIOS (47,63%), lo cual arroja una diferencia de 1,39%.
[iste Gltimo potcentaje (1,39%) serd la diferencia que deber aplicarse sobte los valotes
de las remuneraciones vigentes en julio 2023. Sin petjuicio del ejemplo que antecede, se
deja constancia que las empresas que hubieren pactado con FESTIQYPRA aumentos
supetiotes para el trimestre agosto/octubte de 2023, serin estos mayores porcentajes
mas el incremento pactado para noviembre de 2023 en este acuerdo, LOS
INCREMENTOS PROVISIORIOS que deberdn ser considerados pata aplicar esta
clausula. Si el porcentaje de evolucién del IPC resulta infetior a LOS INCREMENTOS
PROVISORIOS no se realizard ningtn tipo de correccion o disminucién sobre los
aumentos pactados en el punto I1.1 de la clausula segunda, los que adquirirdn el caracter
de incrementos definitivos. Queda expresamente establecido que la metodologia prevista
en este punto II1.3 se adopta con caracter extraotdinatio, debido a las patticulares
caracteristicas del actual contexto econémico-social, sin que implique precedente

vinculante alguno pata su aplicacion en futuras negociaciones.

IV. Apotte solidatio: Los empleadores de la actividad comprendidos en el 4mbito
territorial de aplicacién del CCT 564/09, retendrin de las remuneraciones mensuales del
personal comprendido en el ambito de tepresentacién de las entidades sindicales
mencionadas, el 2,5% de la remuneracion mensual en los términos del articulo 9 de la ley
14250 que serd depositado a favor de la entidad sindical de primer grado
cotrespondiente dentro del plazo previsto para el depdsito de la cuota sindical. En el
caso de los trabajadores afiliados a cada entidad sindical de primet grado, la cuota

sindical absotbeta hasta su concurrencia el monto de la contribucion solidaria.

V. Contribucién patronal: Con relacién a lo establecido en el CCT 564/09 cuya

vigencia las Partes ratifican en este acto, respecto de la contribucién especial para el
cumplimiento de planes previsionales, sociales y de capacitacién establecida en el
articulo 88 de la mencionada convencién colectiva, los empleadotes alcanzados por este
Acuerdo mantendrin el aporte a la FESTIQyPRA, en los términos del atticulo 9 de la
ley 23551 y 4 del decreto 467/1988, la contribucién mensual extraordinaria conforme el
siguiente detalle: Por los meses de agosto de 2023 a octubre de 2023 inclusive, la suma

de $ 10 (pesos diez) por cada trabajador comptendido.
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V1. Licencia especial por maternidad: Las Partes convienen mantenert Ia LICENCIA

ESPECIAL POR MAT ERNIDAD. En tal sentido, durante la vigencia del presente

LCT. Tratindose de una suspension del contrato de trabajo, la trabajadora seguird

devengando antigiiedad durante la licencia especial.

Durante dicha licencia especial, la empleadora abonari un subsidio mensual no
femunerativo equivalente al salario mensual que le correspondié a la empleada el mes

anterior a entrar en licencia por maternidad.

Asimismo, a eleccién de la trabajadora, esta vltima podri solicitar a su empleador la
conservacion de su obra social conforme establece el articulo 10, inciso d), ley 23660. A
tal fin, el empleador efectuars ] pago de las contribuciones a sy catgo y retendta sobre
el subsidio no temunerativo establecido en el patrafo anterior el monto necesatio hasta

cubrir el aporte a cargo de la empleada.

Dado que, pata acceder a la mantencién de la obta social, la empleada debe consentir el
descuento del monto del apotte, es condicidn indispensable para acceder a este beneficio
telativo a la obta social que la ttabajadora notifique su voluntad al empleadot, en forma
fehaciente y con 15 (quince) dias corridos de antelacién al vencimiento de I licencia

establecida en el articulo 177 de Ia ley 20744,

Se acuerda expresamente que el goce de la licencia especial no implica pata la trabajadora
la pérdida del detecho de quedar en situacién de excedencia. En tal caso, la trabajadora
debetd comunicar a sy empleador -dentro de las 48 horas anteriotes a la finalizacién de
la licencia especial- que se acoge a los plazos de excedencia cuya extensién queda
patcialmente absorbida por Ia licencia de 90 dias que aquf se establece, en razon a los

mejores beneficios que la misma determina,

La licencia especial que pot el presente articulo se concede a las 'trabajadorés_:ha sido

establecido teniendo en consideracién la actual redaccién del .ar_ticﬁ_lo 17_7 de la LCT. Por

esta razdn, las partes acuerdan expresamente que si en el futuro se extendieta el plazo de o

la licencia legal por maternidad que actualmente es de 90 dias, la licencia es ecial guedaga MT
PERE TR 20 AT bR RF v

O rimade1s



total o patcialmente absorbida por el nuevo plazo legal de licencia por maternidad en

caso de que tal extension sea mayor o menot a 90 dias respectivamente.

VII. Revisidn; las Partes se comprometen a comenzar teuniones durante la primera
semana de noviembte de 2023, En dichas reuniones evaluarin si corresponde mantenet
o modificat el acuerdo salarial de conformidad a la inflacién registrada desde el dia 1 de

agosto de 2023 y al estado genetal de la industria,

VIII. Declatraciéon Jurada: Conforme lo previsto en el art. 4 de la Resolucién 397/20
emitida por la Autoridad de Aplicacién y en los términos del art 109 del Dectreto 759/72
(to 2017), las Pattes manifiestan con caricter de declaracién jurada que las firmas
insertas en el presente documento y su cottespondiente Anexo son auténticas y

constituyen el fiel reflejo de la voluntad de los firmantes.

IX. Homologacién: Fs condicién suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de

este Acuerdo su previa homologacion por patte de la Autoridad de Aplicacion, lo que asi
solicitan las Pattes. Sin perjuicio de ello, las Empresas (i) abonaran el importe retroactivo
que, eventualmente, corresponda al incremento pactado a partir del 01 de agosto de
2023 dentro de los diez (10) dias de susctipto el presente Acuerdo y (ii) para el caso de
estar pendiente la homologacién de este Acuerdo al momento de la liquidacién de los
salarios correspondientes al mes de septiembre de 2023 y/o de los meses sucesivos, las
emptesas abonardn los aumentos establecidos en el presente Acuerdo bajo el rubto

“Anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo 2023/2024 — segundo tramo”.

En virtud de lo expuesto, las Pattes solicitan expresamente a la autotidad
de aplicacién, proceda a homologar el presente con la celeridad que el caso ametita

debido a tratarse de cuestiones alimentatias.

Sin otto particular, saludamos a usted muy atentamente.

ol
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DENUNCIAN ACUERDO PARITARIO- SOLICITAN HOMOLOGACION

Buenos Aires, 25 de septiembre de 2023.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo

Doctor Ratl Ferrara
S i D

EX 2023-81133666 -APN-DGD#MT

De nuestra mayot consideracion:

Jotge De ZAVALETA, en su caricter de Director
Ejecutivo y apoderado de la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y
PETROQUIMICA, con la asistencia lettada de Javier ADROGUE, con domicilio en la
avenida Cérdoba 629 piso 4, CABA, y OMAR ELIO BARBERO por la
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FESTIQyPRA) con domicilio en Pavén 3707, CABA, con la asistencia letrada del
doctor Juan Manuel LOIMIL BORRAS, en adelante denominados en forma conjunta e

indistinta “las Partes”, se presentan al sefior director y dicen:
ANTECEDENTES

A) Que las Partes son signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo 564/09 (en

adelante el CCT 564/09), cuya vigencia ratifican en este acto,

B) Que el articulo 88 del CCT 564/09 establece expresamente: “Contribucion especial para
el cumplimiento de planes previsionales, sociales y de capacitacion: 1os empleadores comprendidos en
la presente Convencion Colectiva de Trabajo aportarin mensualmente una contribucion a Ia

Federacion de Sindicatos de Trabajadores de Industrias Quimicas y Petroguimicas de la Repriblica

Argentina, por cada trabajador comprendido en las disposiciones aielé %ﬁ%ﬁ?@?@%ﬁﬁ@%@ﬁ%ﬁﬁ'\”
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a nueve horas del valor inicial horarie de la categoria B. Esta contribucion deberd realizarse en la
misma forma, procedimiento y plage utilizade para el depdsito de la ewota  sindical.
FESTIQYPRA se compromete a destinar esos fondos para cumplimentar los siguientes fines: 1)
Alsignaciones y/ o beneficios de jubilacion; 2) Planes sociales complementarios que signifiquen un
beneficio al personal por encima de lo contermplado en la legeslacion vigentey 3) Planes de educaciin y

Jformacién profesional, actividades conexas y/ o afines.”

C) Que dutante las negociaciones desatrolladas bajo el EX 2023-81133666 -APN-
DGD#MT la contribucién patronal fue un punto de tratamiento constante entre las
Partes, mas luego de arduas negociaciones se habfa alcanzado un consenso sobre el
total de los temas integrantes de dicha negociacidn, a excepcién del aporte en
cuestion. Va de suyo que esta diferencia no condicionaba la firma del acuerdo
patitatio, que beneficia al colectivo de los trabajadores quimicos y petroquimicos
encuadrados en el CCT 564/09, méaxime cuando ambas Partes consensuamos

continuat con las negociaciones en referencia al aporte mencionado.

D) Que luego de intensas tratativas, de un prolijo andlisis de los hechos y a fin de
encausat las negociaciones, ratificando el esfuerzo comprometido en la solucién de la
cuestién que originara las presentes actuaciones, las Partes han encontrado
consensos en establecer un aporte extraordinario y limitado en el tiempo, enmarcado
dentro del articulo 88 del CCT' 564/09, peto aplicando dicho aporte ademas a
“financiar el objetive de aleansiar los mds altos estdndares en la atencion de la salud de sus
Irabajadores afiliados, Planes de educacion y capacitacion profesional y Planes sociales a sus
afiliados, complementarios a los olorgades por la legislacion vigente”, cumpliendo con las

exigencias normadas pot el articulo 4° del decteto 467/88.

E) Pot todo ello, de conformidad con en el ardeulo 9 ley 23.551, el atticulo 4° del
decreto 467/88, y enmarcado en el CCT 564/09, en su articulo 88 y en el acta
patitatia celebrada en el EX 2023-81133666 -APN-DGD#MT, las Partes en forma

complementaria a tales acuerdos han atribado al siguiente: .

' ACUERDO

R0 ARNENRYRF AT
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PRIMERO: Las Partes acuerdan establecer una conttibucion patronal extraordinaria
con plazo limitado, de conformidad con el articulo 9 de la ley 23.551 y articulo 4° del
decreto  467/88 a favor de la FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA ([FESTIQyPRA) conforme las siguientes clausulas y

condiciones.

1. El monto mensual de la contribucién serd de 3 (tres) horas del valor inicial horatio
de la categorfa B, por cada trabajador comprendido en las disposiciones del CCT

564/09 y no teemplaza ni absotbe las pactadas con anterioridad.

2. La contribucién serd abonada pot los empleadores comprendidos en el CCT 564/09

desde el 1 de julio de 2023, venciendo inexotablemente el 30 de septiembre de 2023,

3. El FESTIQyPRA se compromete a destinar esos fondos para cumplimentat los

siguientes fines:

a) Financiar el objetivo de alcanzar los mas altos estindares en la atencion de la

salud de sus trabajadotes afiliados.
b) Planes de educacion y capacitacion profesional.

c) Planes sociales a sus afiliados, complementarios a los otorgados por la legislacion

vigente.

SEGUNDO: Se deja exptesamente aclarado en los términos del articulo 6 de la Ley
14.250 que el presente acuetdo no es alcanzado por la ultraactividad sino que es limitado
en el tiempo y las Partes especificamente han pactado que no regird mas alli del plazo

establecido en el articulo antetior.

TERCERO: Las Partes en forma conjunta solicitan la homologacién del acuerdo

arribado.

En virtud de lo expuesto, las Partes solicitan expresamente a la autoridad

de aplicacion, ptoceda a homologar el presente acuerdo.

Sin otro particular, saludamos a usted muy/atentamente.
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