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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Neuquén, Provincia de Neuquén, a los 08 dias del mes de Septiembre de 2.023
se relinen por una parte el Sindicato de Obreros y Empleados de Estaciones de Servicios, Garajes,
Estaciones de GNC, Playas de Estacionamiento, y Gomerias de las Provincias de Rio Negro y
Neuquén (S.0.E.S.G.y P.E — RIO NEGRO Y NEUQUEN) representado en este acto por MARCELO
ANDRES SIDORKEVICH, en su caracter de Secretario General, Asociacién Sindical con Personeria
Gremial N® 1627 con domicilio en Chubut 365, ciudad de Neuquén, Provincia de Neuquén, por
una parte, y por la otra la Cdmara de Expendedores de Combustibles de Neuquén y Rio Negro,
representada por MARCELO PIRRI, en su caracter de Presidente, Personeria Juridica N©
220522784-7224-1-72, con domicilio en Tucumén 71 , Piso 11 , Oficina E, de la Ciudad de
Neuquén a fin de celebrar la presente Acta Acuerdo, cuyas clausulas se detallan a continuacion:

PRIMERA: Las partes acuerdan, a fin de ajustar las escalas salariales en funcion de los aumentos
de la inflacién que vienen afectando los salarios de los trabajadores, que los empleadores
otorgaran un incremento salarial para todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 456/06 en todas sus categorias. Estableciendo los siguientes aumentos
salariales que serdn computados en su totalidad sobre las remuneraciones béasicas establecidas
en el mes de Marzo/23, conforme las escalas salariales que se acompanan.

A otorgarse de la siguiente manera:

15 % de caracter NO REMUNERATIVO para las cargas sociales patronales al estado, que seran
tenidos en cuenta para el calculo de adicionales y SAC, con las remuneraciones del mes de
Septiembre 2023

15 % de caracter NO REMUNERATIVO para las cargas sociales patronales al estado, que seran
tenidos en cuenta para el calculo de adicionales y SAC, con las remuneraciones del mes de
Octubre 2023

15 % de caracter NO REMUNERATIVO para las cargas sociales patronales al estado, que seran
tenidos en cuenta para el célculo de adicionales y SAC, con las remuneraciones del mes de
Noviembre 2023

Tales incrementos serdn incorporados a las remuneraciones bésicas a partir del 1 de Enero de
2024

SEGUNDA: De acuerdo a lo pactado en el punto precedente, los salarios basicos de los
trabajadores de cada categoria quedaran de la siguiente manera

NO
CATEGORIA REMUNERATIVO

$28535
1. ENCARGADO DE TURNO $247305
2, VENDEDOR DE PLAYA $235465 $27169
3. OPERARIO DE $27589
SERVICIO $239104
4. PERSONAL $27755
ADMINISTRATIVO $240544

$26180
5. OPERARIO AUXILIAR $226890
6. OPERARIO CONDUCTOR |  $233265 $26915
7. OPERARIO DE $26787
INTERIOR Y ANEXOS $232153
8. FRANQUERO O
TURNANTE: s/C
9. SERENO: $234598 $27069

S/C = SEGUN CATEGORIA
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NO

CATEGORTA REMUNERATIVO
1. ENCARGADO DE TURNO $247305 $57070
2. VENDEDOR DE PLAYA $235465 $54338
3. OPERARIO DE $55178
SERVICIO $239104
4. PERSONAL $55510
ADMINISTRATIVO $240544
5. OPERARIO AUXILIAR $226890 $52360
6. OPERARIO CONDUCTOR |  $233265 $53830
7. OPERARIO DE $53574
INTERIOR Y ANEXOS $232153
8. FRANQUERO O
TURNANTE: s/C
9. SERENO: $234598 $54138

S/C = SEGUN CATEGORIA

NO
CATEGORIA REMUNERATIVO

1. ENCARGADO DE TURNO |  $247305 $85605

2. VENDEDOR DE PLAYA $235465 $81507

3. OPERARIO DE $82767

SERVICIO $239104

4. PERSONAL $83265

ADMINISTRATIVO $240544

5. OPERARIO AUXILIAR $226890 $78540

6. OPERARIO CONDUCTOR | $233265 $80745

7. OPERARIO DE $80361

INTERIOR Y ANEXOS $232153

8. FRANQUERO O

TURNANTE: s/C

9. SERENO: $234598 $81207

S/C = SEGUN CATEGORIA

TERCERA: Sobre las sumas NO REMUNERATIVAS que el empleador abonara en concepto de
incremento salarial a partir del mes de SEPTIEMBRE 2023 se pagaran los importes
correspondientes a las contribuciones de la obra social, de conformidad con lo establecido en las
leyes 23.660 y 23.661, y los aportes y contribuciones del convenio colectivo de trabajo.

CUARTA: Las partes, teniendo en cuenta los anuncios del Gobierno Nacional en cuanto a otorgar
una suma NO REMUNERATIVA de Pesos SESENTA MIL($60.000)en dos cuotas en los meses de
Septiembre y Octubre de 2023 para el sector privado, acuerdan que los incrementos pactados
absorberan el 50%(cincuenta por ciento) el aumento de la suma fija o porcentual segiin
corresponda, abonando de esta forma la suma fija de Pesos $30.000(treinta mil) en el mes de
Septiembre 2023 en las condiciones establecidas por la reglamentacion.

QUINTA: Las partes se comprometen a revisar este acuerdo en el mes de Diciembre 2023 para
analizar la evolucidn de los salarios, inflacién y situacion de la actividad del sector.

SEXTA: Las partes entienden que se liega al presente acuerdo dentro de la capacidad de
Negaciacién y libertad para hacerlo que tienen ambas instituciones, por los que solicitan |
URGENTE HOMOLOGACION del Acta acuerdo celebrado. Ante la posibilidad que por cualqujér
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motivo y/o circunstancia no se dicte el tramite administrativo de homologacion por parte de la
autoridad competente, en este caso el MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION, el presente
acuerdo serd totalmente exigible y de cumplimiento obligatorio para las partes,
comprometiéndose ambas a adoptar las medidas que sean necesarias para la aplicacion de las
escalas salariales acordadas.

En prueba de conformidad se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, en la
ciudad y fechas indicadas en el encabezamiento, dejandose constancia que cada parte retira su
ejemplar, destindndose la tercera para ser presentada para su homologacidn ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.
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SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, ESTACIONES EXPENDIO DE G.N.C, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO,
ESTACIONAMIENTO MEDIDO, LAVADEROS Y GOMERIAS
De Neuquen y Rio Negro - Personeria Gremial N°1627
CHUBUT 365 Tel/Fax: (0299)-4486797 -4471438 NEUQUEN CAPITAL
E-mail: soesgypernngn@speedy.com.ar

ESCALA SALARIAL :

ESTACIONES DE SERVICIOS, ESTACIONES DE EXPENDIO DE G.N.C, GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE NEUQUEN Y RIO NEGRO

VIGENCIA: 01 de Septiembre 2023
ORIA eldo 0 anejo de | Asistencia otal Bruto Por Dia ora 0 00
Ba o Re era o ondos 8% 8% 00

1. ENCARGADO DE TURNO: $247.305.00] $28.535,00| $ 22.067,20|$ 22.067.20| $291.439.40| $ 11.657,58| $ 1.457,20| $ 2.185,80{ $ 2.914,39
2. VENDEDOR DE PLAYA: $235465.00] $27.169,00( $ 21.010,72|$ 21.010.72| $277.486,44] $11.099.46| $ 1.387.43| $ 2.081,15| § 2.774,86
3. OPERARIO DE SERVICIO: $239.104,00] _$27.589,00] § 21.335,44| $ 21.335.44| $281.774,88| $11.271.00| $1.408.87| $2.113,31| $ 2.817.75
4. PERSONAL ADMINISTRATIVO: $240.544,00] _$27.755,00( $ 21.463.92| $ 21.463.92| $283.471.84| $11.338.87| $1.417.36| $2.126,04| § 2.834,72
5. OPERARIO AUXILIAR: $226.890.00] _$ 26.180,00| § 20.245,60] $ 20.245.60| $267.381,20 $ 10.695,25! $ 1.336.91| $ 2.005,36| $ 2.673,81
6. OPERARIO CONDUCTOR: $233.265,00] _$26.915,00( $ 20.814,40| 5 20.814.40| § 274.893.80] $10.995.75| $ 1.374.47| $ 2.061,70| § 2.748,94
7. OPERARIO DE INTERIOR Y ANEXOS: | §232.153,00] _$ 26.787,00] $ 20.715.20| $ 20.715.20| $273.583.40 $10.943.34| $1.367.92| $2.051,88| $ 2.735,83
8. FRANQUERO O TURNANTE: G Frarik Segiin categoria que cubra

9. SERENO: $234.598.00] _$27.069.00] $ 20.933.36] $ 20.933.36] $ 276.464.72] $11.058,59] $ 1.382,32] § 2.073.49] $ 2.764.65

Antigiiedad: Se fijara en el 2% por afio de servicios desde el primero hasta el vigesimo (1° al 20°) y el 3% a partir de los 21 afios, por afo de
servicio excedente a los 20 afios

Dia del Gremio: " 15 de Octubre" sera abonado con un recargo del 100% a quienes, este dia deban prestar servicio.(Art14).

Aportes Sindicales: 3% de Cuota Sindical y 1% Seguro de Sepelio. (Art. 25)

Aporte Solidario: 1% Sobre el total de las remuneraciones Brutas para los Empleados NO afiliados.(Art. 26)

Aporte Mutual: 3% sobre el total de las remuneraciones.(Art. 27)

DIAS NO LABORABLES: DIAS 24 y 31 de DICIEMBRE segiin CLAUSULA 4TA del Acta Acuerdo Diciembre/2.016

INHNLV-NdV-$9¥£68L01-€20C-d1
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SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, ESTACIONES EXPENDIO DE G.N.C, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO,
ESTACIONAMIENTO MEDIDO, LAVADEROS Y GOMERIAS
De Neuquen y Rio Negro - Personeria Gremial N°1627
CHUBUT 365 Tel/Fax: (0299)-4486797 4471438 NEUQUEN CAPITAL
E-mail: soesgypernngn@speedy.com.ar

ESCALA SALARIAL :
ESTACIONES DE SERVICIOS, ESTACIONES DE EXPENDIO DE G.N.C, GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE NEUQUEN Y RIO NEGRO
VIGENCIA: 01 de Octubre 2023
CATEGORIAS Sueldo NO Manejo de | Asistencia | Total Briito Por Dia Horas Hs 50% | Hs 100%
Basico Remunerativo | Fondos 8% 8% 25 200 15 2
1. ENCARGADO DE TURNO: $247.305,00{ $57.070,00| $ 24.350,001$ 24.350,00] $296.005.00{ $ 11.840,20| $1.480,03| $2.220.04| $ 2.960,05
2. VENDEDOR DE PLAYA: $235.465,00] $54.338,00($23.184,24($23.184,24| $281.83348] $ 11.273,34| $1.409,17| $2.113,75| $ 2.818,33
3. OPERARIO DE SERVICIO: $239.104,00{ $55.178,00}$ 23.542,56 | $ 23.542,56| $286.189,12| $ 11.447,56} $ 1.430,95| $2.146 42| $ 2.861,89
4. PERSONAL ADMINISTRATIVO: $240.544.00] $55.510,00|$ 23.684,32|$ 23.684,32| $287.91264| $ 11.516,51| $1.439,56| $2.159,34| $2.879,13
5. OPERARIO AUXILIAR: $226.890.00| $52.360,00| $ 22.340,00} $ 22.340,00| $ 271.570,00| $ 10.862,80| $ 1.357.85| $ 2.036,78| $2.715,70
6. OPERARIO CONDUCTOR: $233.265,00) $53.830,00|$22.967,60|$ 22.967,60} $279.200,20! $11.168,01| $1.396,00| $2.094,00| $ 2.792,00
7. OPERARIO DE INTERIOR Y ANEXOS: | $232.153,00f $53.574,00|$22.858,16|% 22.858,16] $277.869,32] $11.114,77| $1.389,35{ $2.084,02} $2.778,69
8. FRANQUERO O TURNANTE: $ Segun categoria que cubra
9. SERENO: $234598,00| $54.138,00|%23.098,88 | 3 23.098.88| $ 280A795,76| $ 11.231,83] $ 1.403,98| $ 2.105,97] $2.807,96

Antigiedad:Se fijara en el 2% por afio de servicios desde el primero hasta el vigesimo (1° al 20°) y el 3% a partir de los 21 afios, por afio de
servicio excedente a los 20 afios

Dia del Gremio: " 15 de Octubre" sera abonado con un recargo del 100% a quienes, este dia deban prestar servicio.(Art14).

Aportes Sindicales: 3% de Cuota Sindical y 1% Seguro de Sepelio. (Art. 25)

Aporte Solidario: 1% Sobre el total de las remuneraciones Brutas para los Empleados NO afiliados.(Art. 26)

Aporte Mutual: 3% sobre el total de las remuneraciones.(Art. 27)

DIAS NO LABORABLES: DIAS 24 y 31 de DICIEMBRE segun CLAUSULA 4TA del Acta Acuerdo Diciembre/2.016
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SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, ESTACIONES EXPENDIO DE G.N.C, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO,
ESTACIONAMIENTO MEDIDO, LAVADEROS Y GOMERIAS
De Neuquen y Rio Negro - Personeria Gremial N°*1627
CHUBUT 365  Tel/Fax: (0299)-4486797 4471438 NEUQUEN CAPITAL
E-mail: soesgypernngn@speedy.com.ar

ESCALA SALARIAL :

VIGENCIA:

ESTACIONES DE SERVICIOS, ESTACIONES DE EXPENDIO DE G.N.C, GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE NEUQUEN Y RIO NEGRO

01 _de Noviembre 2023

1. ENCARGADO DE TURNO: $247.305.00] $85.605,00]$ 26.632,80| $ 26.632,80| $ 300.570.60| $ 12.022,82| $ 1.502,85| § 2.254.28| $ 3.005.71
2. VENDEDOR DE PLAYA: $235.465.00] $81,507,00| $ 25.357.76 | $ 25.357,76| $286.180,52| § 11.447.22| $1.430.90| $2.146,35 $ 2.861,81
3. OPERARIO DE SERVICIO: $239.104.00| $82.767,00 § 25.749,68| $ 25.749,68| $290.603,36| $ 11.624,13| $ 1.453,02 $2.179,53| $ 2.906.03
4. PERSONAL ADMINISTRATIVO: $240.544.00] $83.265.00|$ 25.904,72|$ 25.904.72| $ 292.353,44| $11.694,14| $1.461,77| $2.192,65| $2.923,53
5. OPERARIO AUXILIAR: $226.890.00| $ 78.540,00| § 24.434,40 $ 24.434.40| $275.758.80| $11.030,35| § 1.378,79| $2.068,19| $2.757,59
6. OPERARIO CONDUCTOR: $233.265.00] $80.745.00 $ 25.120,80 $ 25.120,80| §283.506,60| $11.340.26| $ 1.417.53| $2.126.30| $ 2.835,07
~ OPERARIO DE INTERIOR Y ANEXOS: | $232.153.00] _$80.361,00( $ 25.001,12| $ 25.001,12] $282.155,24| $11.286.21| $1.410,78( $2.116.16] $ 2.821.55
8. FRANQUERO O TURNANTE: G e Segiin categorfa que cubra

9. SERENO: $234.598.00] 5 81.207.00|8 25.264,40] S 25.264.40] § 285.126,80] $ 11.405.07] § 1.425.63] $2.138.45]  2.851,27

Antigiiedad:Se fijara en el 2% por afio de servicios desde el primero hasta el vigesimo (1° al 20°) y el 3% a partir de los 21 afios, por afio de
servicio excedente a los 20 afios

Dia del Gremio: " 15 de Octubre" sera abonado con un recargo del 100% a quienes, este dia deban prestar servicio.(Art14).

Aportes Sindicales: 3% de Cuota Sindical y 1% Seguro de Sepelio. (Art. 25)

Aporte Solidario: 1% Sobre el total de las remuneraciones Brutas para los Empleados NO afiliados.(Art. 26)

Aporte Mutual: 3% sobre el total de las remuneraciones.(Art. 27)

DIAS NO LABORABLES: DIAS 24 y 31 de DICIEMBRE segun CLAUSULA 4TA del Acta Acuerdo Diciembre/2.016
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