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Iin la Ciudad Autéonoma de Bucnos Aircs, a los 16 dias del mes de noviembre del afio 2022
cntre: por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, representada en este acto por Robcrlo
Carlos FERNANDI:Z, Secretario General , Luis DUPERRE en su calidad de Sccretario de
Asuntos Gremiales y  GARRIDO GABRIEL cn su caracter de Vocal Titular, con cl
ascsoramicnto letrado del doctor Carlos LUCERO y por la otra la CAMARA DE
EMPRESARIOS DE TRANSPORTI: PARA TURISMO Y OFERTA LIBRE (CETTOL)
representada en este acto por los Sres. Marcelo AZCARATL en su calidad de presidente con
cl patrocinio letrado del Dr. Martin Daniel

BARBARIA y por la CAMARA EMPRESARIAL DIS TRANSPORTE OCASIONAL
(CETO), ¢l Sr. Luis BRISIGHELLI, ¢n su caracter de presidente y Cristian SAA cn su
cardcter de Sceretario, con cl asesoramicnto letrado del Dr. Walter Manucel YANI:Z; quicnes
intervienen en los caracteres referidos a los fines de establecer ¢l presente acucrdo:

PRIMERA: Sc establece ¢l otorgamicnto de una suma tnica y total de pesos N()VliN.'l'/\
MIL PESOS ($90.000) dc pago por tinica vez, cn caricler de gratificacion no remuncrativa,
no regular ni habitual, cn los términos del art. 6 Iey 24.241, la que debera ser cancelada en 3
cuotas mensuales y consccutivas, de Pesos treinta mil ($30.000), con fechas de cobro, la

primera ¢l 14 de diciembre de 2022 la scgunda cl 16 dc encro de 2023; y la tercera cl 17 de
[cbrero de 2023.

Para cl personal de conduccién de empresas de Turismo cn unidades dc més de 46 asicntos
sc cstablece cl otorgamicnto de una suma tnica y total de pesos cien mil ($100.000) de pago
por unica vez, en caracter de gratificacion no remuncrativa, no rcgular ni habitual, cn los
términos del art. 6 ley 24.241, la que debera ser cancelada cn 3 cuotas mensuales y
consccutivas, las dos primeras dc Pesos treinta y tres mil ($33.000) a percibirsc la primera en
14 de diciembre de 2022; la scgunda cn 16 de enero de 2023; y la tercera por Pesos treinta y
cuatro mil ($34.000) a percibirse ¢l 17 de febrero de 2023.-

SEGUNDA: Sc cstablcce para cl conductor inicial comprendido en ¢l C.C.T una
remuncracion basica a partir del mes de MARZO de 2023 de $ 141.857. la que con mas cl
presentismo del 15% asciende a la suma de $ 163.136.13.

Sc establece para cl personal de conduccion de empresas de Turismo cn unidades de mas de
46 asicntos del CCT 610/10 una remuncracion bésica a partir del mes de MARZO de 2023
de $ 156.365.50. la que con mas cl presentismo del 15% ascicnde a la suma de $ 179.820.33

Se cstablece para cl personal administrativo inicial del CCT 610/10 una remuncracion
basica a partir del mes de MARZ0 de 2023 dc $ 141.857 la que con mas cl presentismo del
15% asciendc a la suma de $ 163.136.13

Sc establece para cl peon general comprendido en el CCT 610/10 una remuneracion basica
a partir dcl mes de MARZ.0 de 2023 de $ 137.127.83 la que con mas cl presentismo del 15%
ascicnde a la suma de $ 157.697

TERCERA: Sc establece para los trabajadores comprendidos dentro del sectar de Turismo

unidades de doble piso- del C.C.T 610/10 un adicional del 5% (CINCO PORCIENTO)
sobre ¢l salario basico, en conceplo de “ATENCION BAULERA™ a partir decl mes de
MARZ.0 dc 2023.
CUARTA: Las partes acucrdan para los trabajadores del CCT 610/10, cl incremento del
valor del Rubro Reintegro de Gastos "vidticos" a partir del mes de Diciembre de 2022 ala
suma de $1141, por cada dia cfectivamente trabajado, durante ¢l cual la interrupeion de su
jornada laboral discontinua sc efectué a mas de 20 km. del domicilio real (basc operativa) de
la empresa empleadora.

QUINTA: Ademas cn este mismo acto se ratifica cl

adicional por zona [ria. comprensivo a
todos los trabajadores incluidos en esta convencion colectiva quc cumplan serv
permanente cn la region del territorio nacional ubicad

aal sur del Rio Colorado, y que consiste
en un adicional del vcmucmgw:lcnm (25%) sobre cl salario basico del Convenio

icios en [orma

Colectivo 610/10.
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SEXTA: Revision: Las parles s¢ comprometen a reunirse i partir del mes de marzo de 2023
a los fines de evaluar el deterioro del poder adquisitivo. y hacer las revisiones y/o reajustes
que fucran necesarios en ¢l presente acuerdo.

SEPTIMA: Las partes acompaiian las cscalas salariales al presente, las que son parte
integrante del acuerdo convencional.

OCTAVA: In relacion a la cuota de solidaridad, las partes cstablccen para todos los
beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio cquivalente al DOS POR
CIENTO (2%) de la remuncracion integral mensual, a partir dc la vigencia dc las nucvas
escalas salariales. Iste aporte cstara destinado, cntre otros fincs, a cubrir los ga§l()s ya
rcalizados y a realizar la gestion y concertacion de convenios y acucrdos colcctivos, al
desarrollo de la accion social y la constitucion de cquipos sindicales y téenicos que pos'lhllllcn
¢l desarrollo solidario dc los beneficios convencionales, posibilitando una mcejor cahdad'c.lc
vida para los trabajadorcs y su grupo familiar. Los trabajadores afiliados a ld Umfm
I'ranviarios Automotor, compensaran csic aportc con la cuota sindical y promocion slocml
quc abonan. Los emplcadores actuardn como agentes de retencion del aporte solidario de
todos los trabajadores no afiliados y realizaran cl deposito correspondicnte en forma m'cnsua.l.
en la cuenta de titularidad de la Union Tranviarios Automotor. Iista clausula tendra vigencia
hasta la renovacion de estc acucrdo, cste aporte solidario dcbera abonarsc hasta cl dia 15 del
mes siguiente al correspondiente al pago de las remuncraciones por parte dc los cmpl(.:a.dorcs.
La mora cn cl pago sc producira automaticamente, utilizandosc para cl cobrq jud‘|c1al las
mismas normas y proccdimicntos que rigen para ¢l cobro de las cuotas y contribucioncs dc
la ey N° 24.642.

NOVENA: Las partcs someten csic acucrdo para su homologacion, la que
solicitan cn estc acto.

A w\
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COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

E1 consejo Directivo Naciona! De (a (Jrion Tranvieros Autormotor romunca a sus afiados De af sector encuadrado
on ol CCT.810/10 Oferta Libre- que conforme a lo sstablecido en el acuerdo safaral esfa escala salaral mgira 3
partir del 1 de Diciembre del aflo 2022

Valor por | Premio por Reintagro de
Sueldo BAsico| o igiedad | asistencie Gastos por i
$111.85750 | $167786 | $1677863 $1.14100 |
Ahos de | BASICO MAS | Valorpor | Valorhora | Valor hora al | Valor hora al
antigledad | ASISTENCIA | antigledad simple 50% 100%
Inicial | $128636,13 $0.00 $ 669,98 $100497 | $133996
1 $13031399 | $167786 | $67872 $101808 | §135744
2 $13199185 | §335572 $ 687,46 $1031,19 | $137492
3 $13266971 | $503358 | $69620 $104420 | $139239
4 $13534757 | $6.71144 $704,94 $105740 | $140987
5 $13702543 | $8.38030 | $713,67 $ 1.070.51 $ 1427.35
6 $138.70329 | $10067.16 | $72241 $108362 | $144483
7 $ 140381,15 | $11.74502 | $731,15 $109673 | §146230
8 $14205901 | $1342288 | $73989 $110984 | $147978
“ $143.736,87 | $1510074 | $748863 $112294 | $1497.26
10 $145414,73 | $1677860 | $757.37 $113605 | $1514.74
11 $147.09259 | 51845646 | $766,11 $114916 | $1532.21
12 $148.77045 | $20.134,32 $ 77485 $1.162,27 $ 1549 69
13 $15044831 | $2181218 | $783,58 $117538 | $1567.17
14 $152.12617 | $2349004 | $792.32 $118849 | $158465
15 $ 153.804,03 | $25167,90 | $801,06 $120159 | $160213
16 $ 15548189 | $2684576 | $809.80 $121470 | $161960
17 $157.159.75 | $2852362 | $81854 $ 1.227.81 $ 1637,08
18 $ 15683761 | $30.20148 | $827.28 $124092 | $165456
19 $16051547 | $3187934 | $836.02 $125403 | $167204
20 $162.193,33 | §33.557.20 $ 844 76 $ 1267 14 $ 1689 51
21 $ 16387110 | $3523506 | $853,50 $128024 | $170699
22 $ 165.549.05 | $36.912.92 | $86223 $129335 | 8172447
23 $ 16722601 | $38.590.78 | $870.97 $130646 | $174195
24 $ 168.904.77 | $4026864 | $87971 $131957 | $1.75942
25 $170.56263 | $41.94650 | $88845 $133268 | $1776.90
26 $ 17226049 | $43624.36 | $897.19 $134579 | $179438
27 $1730936.35 | $45302.22 | $90593 $135889 | $181186
28 $175616.21 | $46980.08 | $91467 $137200 | $182934
28 §17720407 | $48657.94 | $92341 $138511 $ 1.846,81 ,
30 $17697193 | $5033580 | $932.15 $139822 | $186429 |
T} Y k
PAGO NO REMUNERATIVO 14 DE DICIEMBRE 2022 $ 30.000 |
PAGO NO REMUNERATIVO 16 DE ENERO 2023 $ 30.000] -
PAGO NO REMUNERATIVO 17 DE FEBRERO 2023 $30.000| 7
TOTAL NO REMUNERATIVO $ 90.000
BASICO CONFORMADO $128.636,13
ANTIGUEDAD $1.677,86
REINTEGRO DE GASTOS X DIA (JORNADA DISCONTINUA) $1141 X 24 = S o
\ \
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COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

2022

consejo Directivo Nacional De La Union Tranviarios Automotor, comunica a sus affliados De el sector encuadrado

en el CCT.610/10 Oferta Libre- que conforme a lo establecido en el acuerdo salarial, esta escala salarial regira a

- bt =%
~ RE-2022-132443B3202R13DIE34BCMPN-DNRY RTH#M T

partir del 1 de Merzo del aflo 2023

Valor por | Premio por Reintegro de

Aeida Bislao antigledad | asistencia Gastos por dia
$141.85750 | $2.12786 | $21.27863 $1.141,00

Afios de | BASICO MAS | Valor por Valor hora | Valor hora al | Valor hora al

antigiledad | ASISTENCIA | antigiiedad simple 50% 100%
Inicial $163.136,13 $ 0,00 $ 849 67 $1.274,50 $ 1.699,33
1 $165.263,99 | $2.127,86 $ 860,75 $1.291,12 $1.721,50
2 $167.39185 | $4.25572 $871,83 $1.307,75 $ 1.743 67
3 $169.519,71 | $6.383,58 $ 882,92 $1.324,37 $ 1.765,83
4 $17164757 | $8.51144 $ 894,00 $1.341.00 $ 1.788,00
S $173.775,43 | $10.639,30 $ 905,08 $ 1.357.62 $1.810,16
6 $175.903,29 | $12.767,16 $916,16 $1.374.24 $1.832,33
7 $ 178.031,15 | § 14.895,02 $ 92725 $ 1.390,87 $ 1.854 49
8 $180.159.01 | $17.02288 | $93833 $ 1.407.49 $ 1.876,68
9 $ 182.286,87 | $19.150,74 | $949.41 $ 1.424,12 $ 1.898,82
10 $184.414,73 | $21.278,60 | $960.49 $ 1.440,74 $ 1.920,99
1 $ 186.542, 59 | $ 23.406,46 $ 971,58 $ 1.457,36 $ 1.943 15
12 $ 188.670,45 | $ 25.534 32 $ 982,66 $ 1.473,99 $ 1.965,32
13 $ 190.798,31 | $27.662,18 $ 993,74 $ 1.490,61 $ 1.987.48
14 $192.926,17 | $29.790,04 | $ 1.004,82 $ 1.507,24 $ 2.009,65
15 $ 195.054,03 | $31.917,90 $1.015,91 $ 1.523,86 $2.031,81
16 $197.181,89 | $34.04576 [ $ 1.02699 $ 1.540,48 $2.053,98
17 $199.309,75 | $36.173,62 $1.038,07 $ 1.557,11 $2076,14
18 $201.43761 | $38.301,48 $ 1.049,15 $1.573,73 $2.098,31
19 $203.56547 | $40.420.34 | §1.080,24 $ 1.590,36 $2.120,47
20 $205.693,33 | $42.557,20 $1.071,32 $ 1.606,98 $2.142,64
21 $207.821,19 | $44.68506 | $ 1.082,40 $ 1.623,60 $2.184 80
22 $209.949,05 | $46.81292 | $ 1.093.48 $ 1.640,23 $2.186,97
23 $212.076,91 | $48.940,78 $ 1.104,57 $ 1.656,85 $2209,13
24 $214.204,77 | $51.08864 | $1.11565 $ 167347 $2.231,30
25 $216.332,63 | $53.196,50 $1.126,73 $ 1.680,10 $2.253 48
26 $218.460,49 | $55.32436 | $1.137.82 $1.706,72 $2.27583
27 $220.588,35 | $57.45222 | §1.148,90 $1.723.35 $2.297 .80
28 $222.716,21 | $59.580,08 $1.159,98 $1.739,97 $2.319,98
29 $224.644,07 | $61.707,94 | $1.171,06 | $1.756,59 | $2.342.13
30 $226.971,93 | $63.83580 | $1.182,15 $1.773,22 $2.364,29
BASICO CONFORMADO $163136,13
Reintegro de gastos por dia $1141 x 24 $27384,00
7
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1919 COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL 2022

El consejo Directivo Nacional De La Union Tranviarios Automotor, comunica a sus afiliados De el sector encuadrado
en el CCT.610/10 Conductor turismo Omnibus doble piso- que conforme a lo establecido en el acuerdo
salarial, esta escala salarial regira a partir del 1 de Diciembre del afio 2022

Valor por Premio por atencion
Sisida Bésicn antiglledad | asistencia baulera
$123.03250 | $1.84548 | $18.454,88 $6.151,62
Afhos de | BASICO MAS | Valor por Valor hora | Valor hora al | Valor hora al
antiglledad | ASISTENCIA | antigiedad simple 50% 100%
Inicial $ 141.487,38 $ 0,00 $ 736,91 $1.105,37 $1.473,83
1 $143.332,86 | $1.84548 $ 746,53 $1.119,79 $ 1.493,05
2 $145.178,34 | $3.690,96 $ 756,14 $1.134,21 $1.512,27
3 $147.023.82 | $5.536,44 $ 765,75 $ 1.148,62 $ 1.531,50
4 $148.869,30 | $7.381,92 $775,36 $1.163,04 $ 1.550,72
5 $150.714.78 | $9.227 40 $ 784,97 $1.177,46 $ 1.569,95
6 $152.560,26 | $11.072,88 $ 794,58 $1.191,88 $ 1.589,17
7 $ 15440574 | $12.918,36 $ 804,20 $ 1.206,29 $ 1.608,39
8 $156.251,22 | $14.763,84 $ 813,81 $1.220,71 $1.627,62
9 $ 158.096,70 | $ 16.609,32 $823,42 $1.235,13 $ 1.646,84
10 $159.942,18 | §$ 18.454,80 $ 833,03 $ 1.249,55 $ 1.666,06
11 $161.787.66 | $20.300,28 $ 842 64 $ 1.263,97 $ 1.685,29
12 $163.633,14 | $22.145,76 $ 852,26 $1.278,38 $1.704,51
13 $165.478,62 | $23.991,24 $861,87 $ 1.292,80 $1.723,74
14 $167.324,10 | $25.836,72 $871,48 $ 1.307,22 $ 1.742,96
15 $ 169.169,58 | $27.682,20 $881,09 $1.321.64 $1.762,18
16 $171.015,06 | $29.527,68 $890,70 $ 1.336,06 $1.781,41
17 $172.860,54 | $31.373,16 $ 900,32 $ 1.350.47 $ 1.800,63
18 $ 174.706,02 | $33.218,64 $ 909,93 $ 1.364,89 $1.819,85
19 $ 176.551,50 | $35.064,12 $919,54 $ 1.379,31 $ 1.839,08
20 $178.396,98 | $36.909,60 $929,15 $1.393,73 $ 1.858,30
21 $ 180.242,46 | $ 38.755,08 $ 938,76 $ 1.408.14 $ 1.877,53
22 $ 182.087,94 | $ 40.600.56 $ 948,37 $ 1.422,56 $ 1.896,75 2
23 $ 183.933,42 | $42.446,04 $ 957,99 $ 1.436,98 $1.91597 ') )
24 $ 185.778,90 | $44.291,52 $ 967,60 $ 1.451,40 $ 1.935,20 g /
25 $ 187.624 38 | $46.137.00 $977.21 $ 1.465,82 $195442 .
26 $ 189.469,86 | $47.982.48 $ 986,82 $ 1.480,23 $1.97364 | O
27 $191.31534 | $49.827,96 $ 896,43 $ 1.494,65 $199287 M\ .-
28 $193.160,82 | $51.673.44 | $1.006,05 $ 1.509,07 $2.012,09
29 $ 195.006,30 | $53.518,92 $1.015,66 $ 1.523,49 $2.031,32
30 $ 196.851,78 | $ 55.364,40 $ 1.025,27 $ 1.537,90 $ 2.050,54
PAGO NO REMUNERATIVO 14 DE DICIEMBRE 2022 $ 33.000
PAGO NO REMUNERATIVO 16 DE ENERO 2023 $ 33.000
PAGO NO REMUNERATIVO 17 DE FEBRERO 2023 $ 34.000
TOTAL NO REMUNERATIVO $ 100.000
BASICO CONFORMADO $ 141.487,38
ANTIGUEDAD (] \\$1.84548
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1919 COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL

El consejo Directivo Nacional De La Union Tranviarios Automotor, comunica a sus afiliados De el sector encuadrado
en el CCT.810/10 Conductor turismo Omnibus doble piso- que conforme a o establecido en el acuerdo
salarial, esta escala salarial regira a partir del 1 de Marzo del aflo 2023

Sueldo Bésico Valor por Premio por atencion
antiglledad asistencia baulera
$156.36550 | $2.34548 | $23.45483 $7.818,29
Aftos de | BASICO MAS | Valor por Valor hora | Valor hora al | Valor hora al
antigiledad | ASISTENCIA | antigiledad simple 50% 100%
Inicial $ 179.820,33 $ 0,00 $ 936,56 $ 1.404 85 $1.873,13
1 $ 182.165,81 $ 2.34548 $ 948,78 $1.423.17 $ 1.897,58
2 $ 184.51129 | $4.690,96 $ 961,00 $ 1.441,49 $1.921,99
3 $186.856,77 | $7.03644 $ 973,21 $ 1.459,82 $ 1.948 42
4 $189.20225 | $9.381,92 $ 985,43 $ 1.478,14 $ 1.970,86
5 $ 191.547,73 | $11.727. 40 $ 997,64 $1.496,47 $ 1.995,29
68 $193.89321 | $14.07288 $ 1.009,86 $1.514,79 $2019,72
7 $ 196.23869 | $16.418,36 | $1.022,08 $ 1.533,11 $2.044 15
8 $ 198.584.17 | $ 18.763,84 $1.034,29 $ 1.551,44 $2.068,59
9 $200.92965 | $21.109,32 $ 1.046,51 $ 1.569,76 $2.093,02
10 $203.275,13 | $23.454,80 $1.058,72 $ 1.588,09 $2.117,45
11 $205.620,61 | $25.800,28 $1.070,94 $ 1.606,41 $2.141,88
12 $ 207.966,09 | $28.145,76 $1.083,16 $ 1.624 74 $2.166,31
13 $210.311,57 | $30.491.24 $1.095,37 $ 1.843,08 $2.190,75
14 $212.657,05 | $32.836,72 $1.107,59 $1.661,38 $2.215,18
15 $215.002,53 | $35.18220 | $1.119,80 $ 1.679,71 $2.239.61
16 $217.348,01 | $37.527,68 $1.132,02 $ 1.698,03 $ 2.264,04
17 $219.69349 | $39.873,16 $ 1.144,24 $1.716,36 $2.288.47
18 $222.038,97 | $42.21864 $1.156,45 $1.734,68 $2.312,91 y,
19 $224.384,45 | $44.56412 | $1.168,67 $ 1.753,00 $2.337,34
20 $226.729.93 | $46.909,60 | $1.180,89 $1.771,33 $2.361,77
21 $220.07541 | $49.25508 | $1.193,10 $ 1.789,85 $2.386,20
22 $231.42089 | $51.600,56 $1.205,32 $ 1.807,98 $2.410,63 [
23 $ 233.768,37 | $53.946,04 $1.217,53 $ 1.826,30 $2.435,07 [
24 $236.111,85 | $56.291,52 $1.229.75 $ 1.844,62 $2.459,50 7
25 $238.457,33 | $58.637,00 | $1.241,97 $ 1.862,95 $2.483 93
26 $240.80281 | $ 60.982,48 $1.254 18 $ 1.881,27 $ 2.508,36
27 $24314829 | $63.32796 | § 1.266,40 $ 1.899,60 $2.532,79 ‘
28 $ 24549377 | $65.67344 | $1.27861 $1.917,92 $ 2.557,23 1
29 $247.83925 | $68.01892 | § 1.290,83 $ 1.936,24 $2.581,66 ]
30 $250.184,73 | $70.36440 | $ 1.303,05 $ 1.954,57 $ 2.606,09

BASICO CONFORMADO $179820,33 ATENCION BAULERA $7818
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e Adherida a C.G.T. e I.T.F. o A,
Y Sede Central: Moreno 2969, C.A.B.A. 'ﬁw
Teléfono: 4011-6100
1919 2022

COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL
El Consejo Directivo Nacional de la Unién Tranviarios Automotor comunica a
sus'aﬁ(iados que conforman a lo establecido en el acuerdo salarial, regira la
siguiente escala salarial para el personal encuadrado en el CCT.610/10
Oferta Libre - Turismo a partir del 1° Diciembre 2022

PERSONAL ADMINISTRATIVO - PERSONAL ESPECIALIZADO

$111.857,50 |$ 16.778,63| $1.677,86 |$ 128.636,13

PEON DE TAREAS GENERALES

$107.127,83 |$16.069,17| $ 1.606,91 |$ 123.197,00

Reintegro de gastos por dia $ 1141,00 X 24 = $ 27.384,00
Correspondiente a jornada discontinua
remunerativo 14 de diciembre 2022 $30.000

Pago no

Pago no remunerativo 16 de enero 2023 $30.000

Pago no remunerativo 17 de febrero 2023  $30.000
$90.000

Total no remunerativo

E| salario es el sustento de nuestra familia, defenderlo es obligacion_|./\+"¢
de todos, MARE S &
no hacerlo es traicionar a nuestros hijos, y condenarlos a la
miseria.
Juntos somos mas, no permitamos que quieran dividimos,
porque solo /a union hace la fuerza.

T \'/‘/

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR

RE-2027- (RAP

4 /Y.x"/ Fotws . it

= APODERALQ
S e
Pagina 7 de 10P4gina 8 de 11




UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR

i; 34 i
g Adherida a C.G.T. e L.T.F.

Sede Central: Moreno 2969, C.A.B.A.
Teléfono: 4011-6100

1919 2022
COMUNICADO DE ESCALA SALARIAL
El Consejo Directivo Nacional de la Unién Tranviarios Automotor comunica a
sus afiliados que conforman a lo establecido en el acuerdo salarial, regira la
siguiente escala salarial para el personal encuadrado en el CCT.610/10
Oferta Libre - Turismo a partir del 1° Marzo 2023

Basico Premiopor | A ® | Total, a Percibir

Personal | Asistencia |  por Ao

PERSONAL ADMINISTRATIVO - PERSONAL ESPECIALIZADO

$141.857,50 |$21.27863| $2.127,86 |$ 163.136,13

PEON DE TAREAS GENERALES

$137.127,83 |$20.569,17 | $ 2056,91 $ 157.697,00

Reintegro de gastos por dia $ 1141,00 X 24 =$ 27.384,00
Correspondiente a jornada discontinua

El salario es el sustento de nuestra familia, defenderio es obligacién
de todos,
no hacerlo es traicionar a nuestros hijos, y condenarlos a la
misena. W
Juntos somos méas, no permitamos que quieran dividimos,
porque solo la unién hace la fuerza.

<o

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTO

RE-2022-13PR4I73 18PA6BABRABINIDNRY RT#
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de noviembre
del afio 2022 entre: por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, representada
en este acto por Roberto Carlos FERNANDEZ Secretario General, y Luis
DUPERRE en su calidad de Secretario de Asuntos Gremiales con el patrocinio
del letrado Dr. Lucero Carlos y por la otra la CAMARA DE EMPRESARIOS DE
TRANSPORTE PARA TURISMO Y OFERTA LIBRE (CETTOL) representada
en este acto por los Sres. Marcelo AZCARATE en su calidad de presidepte con
el patrocinio letrado del Dr. Martin Daniel BARBARIA y por la CAMARA
EMPRESARIAL DE TRANSPORTE OCASIONAL (CETO), el Sr. Luis
BRISIGHELLI, en su caracter de presidente y Cristian SAA en su caracter de
Secretario, con el asesoramiento letrado del Dr. Walter Manuel YANEZ; quienes
intervienen en los caracteres referidos a los fines de establecer el presente
acuerdo:

PRIMERA. PLAZO DE VIGENCIA: El presente acuerdo regira a partir del dia
1ro. de diciembre de 2022 y con vigencia hasta el 28 de febrero de 2023
inclusive.

SEGUNDA. Respecto a los ingresos considerados como no remunerativos del
acuerdo salarial suscripto en fecha 16 de noviembre de 2022, se establece la
asuncién del aporte a cargo de los trabajadores comprendidos en la obra social
de la UTA O.S.C.T.C.P. (3%): y cuota sindical (1,5%) y promocion social (1%)
para aquellos afiliados a la UTA, las empresas empleadoras actuaran como
agentes de retencion.

Asimismo, se conviene el pago de una contribucién extraordinaria a favor de la
Obra Social de la UTA (OSCTCP) a cargo de las empresas empleadoras
equivalente al dos coma cincuenta por ciento (2.5%) calculado sobre la cuota
convenida en la clausula primera del referido acuerdo. Las empresas
empleadoras en su caso actuaran como agentes de retencion y los importes
correspondientes seran depositados en la cuenta corriente del Banco de la
Nacién Argentina 2100446-05 sucursal Plaza Miserere, en la misma fecha de
vencimiento de las cargas sociales correspondientes a los meses de
diciembre/22, enero y febrero 2023, respectivamente.

TERCERA: Las partes acuerdan en atenci6n a la crisis que esta atravesando el
sector establecer como cuota extraordinaria, a cargo de todas las empresas
representadas por las camaras empresarias suscriptoras del presente, el pago
de una suma mensual equivalente al valor de una hora extraordinaria del salario
inicial del conductor del CCT 610/10, por cada trabajador en relacion de
dependencia en concepto de contribucion extraordinaria a ser utilizada en el
mejoramiento de los servicios sociales y culturales de la Union Tranviarios

P02 IBIHEBHEIMPN-DNRY RTAM T
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Automotor, las que seran abonadas junto al pago de las remuneraciones de los
meses de diciembre/22, enero y febrero 2023. La suma aqui acordada podra
ser prorrogada por acuerdo de las partes aqui firmantes.-

CUARTA: Las partes acuerdan establecer para todas las empresas usuarias del
CCT 610/10, un aporte solidario obligatorio equivalente al 1% (uno por ciento) de
la remuneracién integral mensual, de todo el personal contemplado CCT 610/10
a favor de las camaras CETTOL y CETO . Este aporte estara destinado, entre
otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar en la gestion,
representacion y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, cursos de
formaci6n y capacitacién, la constitucion de equipos técnicos que posibiliten el
desarrollo, y cuanto otro acto de accion de caracter sectorial que genere
beneficios especiales. Los empleadores abonaran el aporte establecido y
realizaran el depdsito correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial
que las camaras signatarias de este convenio CETO y CETTOL oportunamente
les comuniquen. El pago de este aporte solidario debera abonarse hasta el 15
mes siguiente al correspondiente al pago de las remuneraciones por parte de los
empleadores. La mora en el pago se producira automaticamente, utilizandose
para cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro
de los aportes y contribuciones de la Ley N° 23.660." -

QUINTA: Las partes someten este acuerdo para su homologacion, la que
solicitan en este acto.

~Tiy 27 SARBARIA
A~ BOGADO

~ /% F-388 CPACF
Z. i Foa37 CALM

./ c il ‘
oL . Uahex
Al L Jai
APODERADO
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