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+ ACTA ACUERDO CCT ...1150/10E.............

En la Ciudad de Lujan, Provincia de Buenos Aires a los 01 dias del mes de Julio de
2022, entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, SECCIONAL LUJAN
(S.M.A.T.A.), con domicilio especial en la calle 9 de julio N° 1297 de la Ciudad de
Lujan, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por los Sres. Sergio
Pignanelli, Secretario Gremial, Adrian Valle sub Secretario gremial; Pablo Pagez
sub secretario de convenio y leyes laborales; pertenecientes al Consejo Directivo
Nacional y los Sres. Ricardo Svagell, José Luis Cerovaz y Mario Ponce en sus
caracter de Secretario General, Secretario Gral. Adjunto y Secretario De Accion
Social correspondientemente del SMATA Secc. Lujan, conjuntamente con Walter
Salvatierra , Omar Valdez y Marcelo Pietrandrea, como paritarios obreros, todos
con domicilio en 8 de Julio 1297, Lujan, Provincia de Buenos Aires y la empresa
JOHNSON MATTHEY ARGENTINA, con domicilio en CALLE 7 NRO. 2 Parque
Industrial Pilar, Pilar, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por la
Sra. Maria Eugenia Garcia y el Dr. Alvaro Galli, ACUERDAN en celebrar el presente
CONVENIO el que quedara sujeto a las clausulas y condiciones que se detallan a
continuacion, a saber:

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan que se aplicara a partir del 01/07/2022 un
incremento del 17.05% sobre los valores de los salarios basicos vigentes hasta el
30/06/2022, conforme los montos que se detallan en la escala salarial, que firmado
por LAS PARTES forma parte integrante e indivisible del presente Acta Acuerdo.
Los nuevos valores regiran para los meses de Julio, Agosto, Septiembre de 2022. -

Junio-22 ;

SEGUNDA: LAS PARTES manifiestan que a partir del 01 de Octubre de 2022 se
reuniran a efectos de analizar la evolucion de la actividad econémica en general y
la situacion particular de LA EMPRESA a los fines de negociar los extremos que
sean necesarios.
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TERCERA: El personal de la Empresa y la Representacién Gremial reconocen que
el acuerdo alcanzado evidencia una justa composicién de intereses vinculada a la
retribucion del personal. En razén de lo anterior asumen el comprbmiso de no
plantear cuestiones de indole econémica o monetaria alguna en relacion al salario

durante la vigencia del mismo, --------

CUARTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y
ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las exigencias tanto de la
Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre otros, de los
objetivos de Seguridad, Calidad y Produccion, con el propésito de asegurar el
mantenimiento de |a fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones
laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social,
evitando adoptar las medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

CONSIDERACIONES FINALES:

Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y solicitar su
homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato
y obligatorio para las partes por imperio de lo normado en el art. 959 y concordantes
del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de
n mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.

ADR[AN VALLE

2 Eugenia Garcia
HFYMa; ger South America
-Jéhmsen Matthey
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