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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de Septiembre de 2018 entre “CASINO
BUENOS AIRES - COMPANIA DE INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS S.A. -
UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS” representada en este acto por los Sres. Sebastian
Andrés Gonzélez, en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales y Administracién de
Personal, y Federico Daniel Contador, en su caracter de Jefe de Legales y Relaciones
Laborales, ambos con domicilio en Elvira Rawson de Dellepiane S/N, Puerto de Buenos
Aires, asistidos por el Dr. Diego Lorenzo, en adelante “LA EMPRESA” por una parte, y por
la otra el “SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS (SOMU)”, representado
en este acto por los Sres. Radl Omar Durdos, Secretario General; Daniel Mereles, Secretario
General Adjunto y Gerénimo David Molina, Secretario de Relaciones Laborales, con
domicilio en calle Pert 1668, Capital Federal, asistidos por la Dra. Sandra Fojo, en adelante

“EL GREMIO”, ambas conjuntamente denominadas “LAS PARTES”

Y CONSIDERANDO:

I - Que LAS PARTES de comtn acuerdo expresan que se retinen en su condicién de
representantes por ante la Comisién Paritaria Permanente (C.P.P.) del CCT N°1032/09 “E”,
a fin de darle tratamiento al pedido realizado por EL GREMIO de definir nuevas pautas

econdmicas para el periodo julio 2018 a junio 2019.

II - Por todo ello y luego de un intercambio de idea y deliberaciones mantenidas en varias
reuniones que precedieron a la presente, LAS PARTES MANIFIESTAN Y CONVIENEN
LO SIGUIENTE:

CLAUSULA PRIMERA - Acta Acuerdo del 28/08/17.

De conformidad con el procedimiento establecido en la clausula Sexta del Acta de fecha
&8{@8/ 17, LAS PARTES acuerdan incrementar el salario integral de los trabajadores
R

o?‘:‘ﬁ&ﬁp’rendidos en el CCT 1032/09 “E”, conforme pautas, porcentuales y valores que se

detallan en el “ANEXO I” que se adjunta a la presente. Asimismo, ambas representaciones

~" manifiestan que las pautas definidas comprenden, compensan y absorben en forma total y
4

J/ ( "tompleta cualquier diferencia porcentual que surja por aplicacién de la clausula indicada

/

| sin que exista ningun rubro pendiente derivado de acuerdos anteriores.
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CLAUSULA SEGUNDA - Recomposicion Salarial.

Establecer para los trabajadores representados una recomposicién salarial del 25% que
tendra vigencia por el periodo julio 2018 a junio 2019 bajo las pautas y condiciones que se

indican a continuacién.

a) Un Adicional Remunerativo calculado en base a los valores iniciales ajustados conforme
CLAUSULA PRIMERA presentes en el ANEXO I, el cual se concretara en dos etapas de la

siguiente manera:
- 7% (siete por ciento) a partir de julio 2018.-
- 7% (siete por ciento) a partir de noviembre 2018.-

Dicho adicional remunerativo se liquidard en un rubro aparte bajo la denominacién
“Adicional Remunerativo Acuerdo Agosto 2018”7, sin integracion a los basicos
convencionales y sin incidencia de ningtin tipo en ningtin adicional convencional conforme

ANEXOS Il y III que se adjuntan a la presente.

Las sumas devengadas por los meses de julio, agosto y septiembre serdn pagadas
retroactivamente con la liquidacién de haberes del mes de Septiembre 2018, bajo la

denominacién “Retroactivo Acuerdo Salarial 2018

LAS PARTES establecen que el adicional remunerativo establecido se incorporara a la
remuneracion integral de los trabajadores a su vencimiento, esto es, con las remuneraciones
del mes de enero de 2019 conforme las pautas que se indican en el ANEXO IV, conformando

de esa manera la nueva escala salarial con vigencia a partir de dicho mes.

b) El incremento del salario integral de los trabajadores comprendidos en el CCT 1032/09

“E”-del 11% con vigencia a partir del mes de marzo de 2019, conforme las pautas, valores y
P

Croaiiu S8l
oo te Overos Martinggfitficiones que se detallan en el ANEXO V.
7 (—

7

,/-'-’ Ambas partes dejan constancia que los porcentajes de incremento se definen sobre los

F salarios basicos vigentes al mes de Julio de 2018 ajustados conforme CLAUSULA PRIMERA

Y 7 // con exclusién de cualquier otro rubro o concepto hasta su integraciéon.
/ :

tSe adjunta como parte integrante de la presente el ANEXO V con el detalle de los nuevos

_ ;k,daﬂos con vigencia marzo de 2019.
Se adj}{nta ANEXOS IL III, IV y V con el detalle de categorias comprendidas, pal)l}asd?\
Vigéﬁcia'y valores de las-pautas establecidas. Fd //
 foae e __ IF-2028-523663142ARRNEIGTRY RIARVT
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CLAUSULA TERCERA - Proporcionalidad.

El trabajador percibira el aumento salarial objeto de la presente acta en forma proporcional
cuando la prestacion de servicios cumplida en el periodo de pago correspondiente fuere
inferior a la jornada legal o a la establecida en el convenio colectivo de trabajo. En el
supuesto que el convenio colectivo de trabajo no prevea esos mecanismos de liquidacién se
aplicarén los criterios establecidos en el régimen de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.0. 1976) y sus modificatorias.

LAS PARTES dejan constancia que las pautas establecidas precedentemente representan
para el personal comprendido un incremento total del orden de 25% segtn cada categoria

de acuerdo a la escala salarial vigente.

CLAUSULA CUARTA - Paz Social.

Las partes se comprometen a velar por el cumplimiento y observancia del acuerdo
alcanzado y al sostenimiento de la paz social. Especificamente ambas partes, se
comprometen en los casos de situaciones de pre-conflicto o de conflicto a agotar
previamente todos los extremos legales y/o convencionales y/o procedimientos de

autocomposicion antes de iniciar acciones gremiales.

CLAUSULA QUINTA - Homologacion.

Ambeas partes en forma indistinta podran solicitar la pronta homologacion de este convenio,

de conformidad a lo prescripto por la Ley 14.250.-
Se adjuntan el Anexos I, I, IlI, IV y V mencionado en la presente acta.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un solo tenor y a idéntico
efecto en el lugar y fecha arriba indicados.
- it e O Matiws

Secretar;
Sindicaty de Dbrer:

ABDSADA
P ALCF,

Pégina 6Hldd 52

Unigs:

Sr-Daniel Mereles
_~~Becretaria Gral, Aﬁi?

e
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4 Anexo |
« Composicién Sueldo Bruto desde Julio 2018

SECTOR CATEGORIAS RJ:'::: m lnc:.em | Sueldo Basico | Plus Operativo Presentismo Nue\;:f:am by
Encargado de Salon $ 35.159,87 || § 4289504 22% $ 41328838 - $ 4,132,88 | $ 45.461,71 29,3%
Supervisor de Camareras $ 28.83045| $ 35173,15| 22% $ 33.88389 (% - $ 3.388,89 | § 37.277,78 || 29,3%
Encargado de Cajas $ 2688278 (|$ 3279699 22% (|$ 31.59949|8% - |8 3.159,95 | § 34.759,43 || 29,3%
Barman de Primera $ 2454740 (| $ 29.947,83 | 22% $ 28.85436|% = $ 288544 | § 31.739,79 || 20,3%
Cajero $ 21.503,78 || $ 26.234,61 22% $ 2527672|% - $ 2.52767 | $ 27.804,39 || 26,3%
S Barman de Segunda $ 20.865,75||$ 25.456,22 22% $ 2452674 | % - $ 245267 | $ 26.979,42 || 29,3%
Mozo/Camareras de Primera $ 1987054 (1§ 24.24206! 22% [|§ 2335692 % - |& 233589 % 25.692,61 || 29,3%
Mozo/Camareras de Segunda $ 16.906,29 | § 20.62568| 22% $ 19.872,58 |8 - 3 1.987,26 | $ 21.859,84 || 293%
Empleado de Barras A $ 13.389,29 || $ 16.334,94 22% $ 15.738,51 [ 8 - $ 1.573,85 | $ 17.312,36 || 29.3%
Empleado de Barras B $ 11.381,31|| § 13.88520| 22% $§ 1337822|% 2 5 1.337,82 | $ 14.716,04 || 29.3%
Camarero A $ 1083861 $ 13.223,11| 22% ([$ 1274030 |$ - |8 1.274,03 | $ 14.014,33 || 29,3%
Camarerc B § 9.22162|| % 11.250,38 22% $ 10.839,60| % - 3 1.083,96 | $ 11.923,56 || 29,3%
Encargado de Cocina § 31.092,56 || $§ 37.932,93 22% $ 3654789(% - 5 3.654,79 | § 40.202,68 || 29,3%
Aucxiliar de Cocina de Primera $ 23479,76||$ 28.279,30| 22% |[|$ 27.24675|% - |8 272468 | $ 29.971,43 || 29.3%
Auxiliar de Cocina de Segunda $ 19.727,06 || § 24.067,02 22% $ 2318827 % - $ 2.318,83 | § 25,507,09 || 29,3%
— Lavacopas $ 18.527,32||$ 22.603,33 22% $ 2177802 8% ] $ 217780 8 23.955,83 || 29,3%
Bachero/Peon de Primera $ 17.83517(($ 21.39290| 22% $ 20611,79|% - $ 2.061,18| $ 22.672,97 || 29,3%
Bachero/Peon de Segunda $ 15.096,00|($ 1841712 | 22% $ 17.744866| % - 1% 177447 | § 19.519,12 || 29.3%
Empleado de Cocina B $ 1205144 || $ 14.702,75 22% $ 1416591 |% - $ 141659 | § 15.582,51 29,3%
Aprendiz de AA&BB $ 13.083,30||§ 15.961,63| 22% § 1537883|% = $ 1.537,88 | § 16.916,71 || 29,3%
1er. Cabo de Frio $ 45666,53 || $ 5571317 22% $ 2539513 |$ 28.28380|% 5.367,89 | § 59.046,83 || 29,3%
1er. Cabo Engrasador § 45666,53||§ 5571317 22% ||$ 2539513 |% 2828380 % 5.367,89 | § 59.046,83 || 29,3%
Centramaestre $ 45.666,53 || § 5571317 | 22% $ 2539513 (% 28.28380 (% 5.367.89 | $ 59.046,83 || 29,3%
Mecanico Naval $ 45.666,53 || $§ 5571317 22% § 2539513 |% 28.283.80|% 5.367,89 | § 59.046,83 || 29,3%
Tripulacion 1er, Cabo de Maguinas § 45666,85(|§ 55713,56| 22% |[|$ 2539665|5 28.28266(5 536793 % 59.047,24 (| 29,3%
Engrasador $ 34.868,85|| § 42.540,00 22% $ 19.391,73 | § 21.58501 | $ 4.098,67 | § 45.085,42 || 29,3%
Marinero $§ 34.868,85|| § 42.540,00| 22% § 19.391,73(% 21.59501(§ 4.098,67 | $ 45.085,42 | 29,3%
Marinero 2da. $ 30.739,79 || $§ 37.502,55| 22% |(§ 17.09526|% 19.037,97 | § 361332 (% 39.746,55 || 29,3%
Limpiador de Maquinas $ 30.739,81|| $§ 37.502,56 22% $ 17.09530(3% 19.037,95|% 3613328 39.746,57 || 29,3%
Encargado Recepcion $ 31.938,18||$ 38.964,58| 22% $ 37541888 - $ 3.754,19 | § 41.296,07 || 29,3%
" Aux. de Recepcion de Primera $ 23.179,76(|S 28.279,30 | 22% (| $ 27.24675|% - |8 272468 | § 29.971,43 || 29,3%
) Aux. de Recepcion de Segunda §$ 1972706 || $ 24.067,02| 22% |[[§ 2318827 |% - |s8 231883($ 25.507,09 || 29,3%
Aprendiz de Recepcion $ 16.103,41||$ 19.646,16 22% $ 1892883|% - $ 1.892,88 | § 20.821,71 || 29,3%
Encargado de Seguridad $ 33.840,06 (| S 41.284,88| 22% (| $ 39.77746|3% - |8 397775 | § 43.755,20 || 29,3%
Operador de Seguridad $ 28.879,30 (S 35.232,74 22% $ 3394630 | & - $ 3.39463  § 37.340,93 | 29,3%
" s Auxiliar de Seguridad de 1ra $ 27.93294 (S 34.078,18 22% § 3283390|% - $ 328339 | § 36.117,29 || 29.3%
Auxiliar de Seguridad de 2da $ 2698963 |§ 32927,34| 22% $ 31725088 - $ 317251 | $ 34.897,59 (| 29,3%
Agente de Seguridad $ 22141,81|(S 27.013,01| 22% |(S 26.026,69|% - |8 2.602,67 [ $ 28.629,36 || 29,3%
Aprendiz $ 1610341 ||$ 1964617 | 22% |[|$ 1892883 |% - |8 1.892,88 | § 20.821,71 || 29,3%
Supervisor de Limpieza $ 26.980,47 | $ 32.9161T7 | 22% $ 3171431 % - |8 317143 | § 34.885,75 || 29,3%
NG Auxiliar de Limpieza de Primera § 16.014,88 || $ 19.538,16 22% $ 1882477 | % - $ 1.882,48 ( $ 20.707,24 || 28,3%
Auxiliar de Limpieza de Segunda $ 14.088,58|($ 17.188,07| 22% || $ 1656048 | % - |8 1.656,05 | § 18.216,53 || 29,3%
Aprendiz de Limpieza $ 1241260(| S 15.143,38| 22% $ 1459045|% - |3 1.458,05( § 16.049,50 || 29,3%

DRA N. FOJO

BOGADA
737 C.P.ACF.

n T° 70 <" 692

S7_Geronimo David Molin:

¢ /S(cteta:iu de Relagiones Laborale:
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4 Anexo Il

» Adicional Remunerativo - Periodo Julio a Octubre 2018.

SECTOR CATEGORIAS

Adicional Remunerativo - Acuerdo Julio 2018

jul-18

ELLR

|

sep-18

oct-18

Encargado de Salon $ 3.182,00 | $ 3.182,00 | $ 3.182,00( % 3.182,00

Supervisor de Camareras $ 2.609,00 | § 2.609,00 | $ 2.609,00 | $ 2.609,00

Encargado de Cajas $ 2.433,00 | $ 2.433,00 | $ 2.433,00 | $ 2.433,00

Barman de Primera 3 222200 | $ 222200(% 222200 % 2.222,00

Cajero $ 1.946,00 | $ 1.946,00 [ § 1.946,00 | $ 1.946,00

— Barman de Segunda $ 1.889,00 | 8 1.889,00 | $ 1.889,00 | 1.889,00

Mozo/Camareras de Primera $ 1.798,00 | § 1.798,00 | $ 1.798,00 | $ 1.798,00

Mozo/Camareras de Segunda $ 1.530,00 [ $ 1.530,00 | $ 1.530,00 | § 1.530,00

Empleado de Barras A $ 1.212,00 | $ 1.212,00 | $ 1.212,00| $ 1.212,00

Empleado de Barras B $ 1.030,00 | $ 1.030,00 | § 1.030,00 | § 1.030,00

Camarero A $ 981,00 | § 981,00 | $ 981,00 | $ 981,00

Camarero B $ 835,00 $ 835,00 | § 835,00 | $ 835,00

Encargado de Cocina $ 2.814,00 | $ 2.814,00 | $ 2.814,00 | § 2.814,00

Auxiliar de Cocina de Primera $ 2.098,00 | $ 2.098,00 | § 2.098,00 | $ 2.098,00

Auxiliar de Cocina de Segunda $ 178500 § 1.785,00 | § 1.785,00 | $ 1.785,00

P Lavacopas $ 1.677,00| $ 1.677,00| $ 1.677,00| $ 1.677,00

Bachero/Peon de Primera $ 1.587,00 | § 1.587,00 | $ 1.587,00 | $ 1.587,00

Bachero/Peon de Segunda $ 1.366,00 | $ 1.366,00 | $ 1.366,00 | $ 1.366,00

Empleado de Cocina B $ 1.091,00 | § 1.091,00 | § 1.091,00 | $ 1.091,00

Aprendiz de AA&BB $ 1.184,00 | $ 1.184,00 | $ 1.184,00 | $ 1.184,00

1er. Cabo de Frio $ 413300 $ 4.133,00( $ 4.133,00| % 4.133,00

1er. Cabo Engrasador $ 4133,00| % 413300 % 4.133,00| % 4.133,00

Contramaestre $ 4.133,00| § 4.133,00 | $ 4.133,00 | $ 4.133,00

Mecanico Naval $ 4.133,00 | § 4.133,00 | $ 4.133,00 | $ 4.133,00

Tripulacion 1er. Cabo de Maquinas $ 4.133,00| % 4133,00| % 4.133,00| % 4.133,00

Engrasador $ 3.156,00 | $ 3.156,00 | $ 3.156,00 | $ 3.156,00

Marinero $ 3.156,00 | $ 3.156,00 | $ 3.156,00 [ $ 3.156,00

Marinero 2da. $ 2.782,00 | § 2.782,00 | § 2.782,00 | $ 2.782,00

Limpiador de Maquinas 3 2.782,00 | $ 2.782,00 | $ 2.782,00| % 2.782,00

Encargado Recepcion $ 2.891,00 | $ 2.891,00 | § 2.891,00 | § 2.891,00

r—— Aux. de Recepcion de Primera $ 2.098,00 | $ 2.098,00| % 2.098,00 | % 2.098,00

Aux. de Recepcion de Segunda $ 1.785,00 | $ 1.785,00 | 1.785,00 | $ 1.785,00

Aprendiz de Recepcion $ 1.458,00 [ $ 1.458,00 | $ 1.458,00 | $ 1.458,00

Encargado de Seguridad $ 3.063,00 $ 3.063,00 [ $ 3.063,00 | $ 3.063,00

Operador de Seguridad $ 2.614,00 | $ 261400 $ 2.614,00 | $ 2.614,00

Sagidad Auxiliar de Seguridad de 1ra $ 2.528,00 | § 2.528,00 | § 2.528,00)$% 2.528,00

Auxiliar de Seguridad de 2da $ 2.443,00 | § 244300 | $ 2.443,00 | $ 2.443,00

Agente de Seguridad $ 2.004,00 | $ 2.004,00 | $ 2.004,00 | $ 2.004,00

Aprendiz $ 1.458,00 | § 1.458,00 | 1.458,00 | $ 1.458,00

Supervisor de Limpieza $ 2442001 % 244200 % 244200 % 2.442,00

i Auxiliar de Limpieza de Primera $ 1.450,00 | $ 1.450,00 | $ 1.450,00 | $ 1.450,00
Mayordomia

Auxiliar de Limpieza de Segunda $ 1.275,00 | § 1.275,00 | § 1.275,00 | $ 1.275,00

) Aprendiz de Limpieza $ 1.123,00 | § 1.123,00 | § ~ 1.123,00 $ 1.123,00

/S'ecfetﬁ de Relaciones Laborales

r

hCa :.:‘3 by R

srdfiimo David Molinz
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& Anexo Il
» Adicional Remunerativo - Periodo Noviembre a Diciembre 2018

Adicional Remunerativo - Acuerdo
‘ Julio 2018

nov-18 dic-18

. SECTOR CATEGORIAS

Encargado de Salon $ 6.365,00 | $ 6.365,00
Supervisor de Camareras $ 5.219,00 $ 5.219,00
Encargado de Cajas $ 4.866,00 | $ 4.866,00
Barman de Primera $ 4.444,00 | $ 4.444,00
Cajero $ 3.893,00 | 3.893,00
Barras Barman de Segunda $ 3.777,00 [ $ 3.777,00
Mozo/Camareras de Primera $ 3.597,00 | $ 3.597,00
Mozo/Camareras de Segunda $ 3.060,00 | § 3.060,00
Empleado de Barras A $ 2.424,00 | $ 2.424,00
Empleado de Barras B $ 2.060,00 | $ 2.060,00
Camarero A $ 1.962,00 | § 1.962,00
Camarero B $ 1.669,00 | $ 1.669,00
Encargado de Cocina 3 5.628,00 | $ 5.628,00
Auxiliar de Cocina de Primera $ 4.196,00 | $ 4.196,00
Auxiliar de Cocina de Segunda $ 3571001 % 3.571,00
oo Lavacopas $ 3.35400( % 3.354,00
Bachero/Peon de Primera $ 3.174,00 | $ 3.174,00
Bachero/Peon de Segunda $ 2.733,00 | % 2.733,00
Empleado de Cocina B $ 2.182,00 | & 2.182,00
Aprendiz de AA&BB $ 2.368,00 | $ 2.368,00
1er. Cabo de Frio $ 8.267,00 | $ 8.267,00
1er. Cabo Engrasador $ 8.26700| % 8.267,00
Contramaestre $ 8.267,00 | $ 8.267,00
Mecanico Naval $ 8.267,00| % 8.267,00
Tripulacion 1er. Cabo de Maquinas $ 8.267,00 | $ 8.267,00
Engrasador $ 6.312,00 | 6.312,00
Marinero $ 6.312,00 | $ 6.312,00
Marinero 2da. $ 5.565,00 | $ 5.565,00
Limpiador de Maquinas $ 5.565,00 [ $ 5.565,00
Encargado Recepcion $ 5.781,00 [ § 5.781,00
— Aux. de Recepcion de Primera $ 4.196,00 | $ 4.196,00
Aux. de Recepcion de Segunda $ 3.571,00( % 3.571,00
Aprendiz de Recepcion $ 291500 % 2.915,00
Encargado de Seguridad $ 6.126,00 | $ 6.126,00
Operador de Seguridad $ 5.228,00 | $ 5.228,00
Seguridad Auxiliar de Seguridad de 1ra 5 5.056,00 | $ 5.056,00
Auxiliar de Seguridad de 2da $ 4.886,00 | $ 4.886,00
Agente de Seguridad $ 4.008,00 | % 4.008,00
Aprendiz $ 2.91500| $ 2.915,00
Supervisor de Limpieza $ 4.884,00 | $ 4.884,00
Sedonile Auxiliar de Limpieza de Primera $ 2.899,00 | § 2.899,00
Auxiliar de Limpieza de Segunda 3 2.550,00 | § 2.550,00
Aprendiz de Limpieza $ 2.247,00 | $ 2.247,00
o . IF-2028- -
St oot s e Ooers Martinus g~ ST DURDO
Sr. Geronimo David Molins X reles nera
Eggr.ela\ri’mmionas Laborales o Gr_a"’jd Pagina/lT de 93

. RA/N. FOJO
. ABD ADA
90 F2 7 C.P.ACF.




| F-2028- (6226631424 RNEIIRNY RAVERYTT

Pagina 13 de 93



4 Anexo IV
» Composicién Sueldo Bruto desde Enero 2019

Remun. - Respons e g R
SECTOR CATEGORIAS Julig | SueldoBa o T ese: s, m

Encargade de Salon $ 45461,71||$ 4711487 |§ = $ 4711498 51.826,35|| 14,0%
Supervisor de Camareras $ 37.27T778(|$ 38.63333|% - 3 3.86333 (§ 4249666 || 14,0%
Encargado de Cajas $ 3475943 ||% 36.02341 |3 - $ 360234 |$ 39.62575|| 14.0%
Barman de Primera $ 31.739,79||$ 3289397 |% - |8 328940 (S 36.18336 || 14,0%
Cajero $ 27.804,39 || § 28.81546 | § - 3 2.88155|% 31.697,00 14,0%
Barman de Segunda $ 26.979,42 || § 27.960,48 | § - $ 2.796,05|$ 30.756,53 || 14.0%
gamas Mozo/Camareras de Primera $ 2569261 || § 26.626,89 | $ - $ 266269 |§ 2928958 | 14,0%
Mozo/Camareras de Segunda $ 21.859,84 ||§ 2265474 |% - $ 226547 |$ 2492022 (| 14,0%
Empleado de Barras A $ 1731236 (|8 17.94180(3% & ] 1.794,19 ($ 19.736,09 || 14,0%
Empleado de Barras B $ 147160418 1525117 )% - $ 15251218 16.776,28 || 14.0%
Camarero A $ 14.01433 || § 1452394 | § - $ 145239 | § 15.976,33 || 14,0%
Camarero B $ 1192356 $ 1235714 (§ - |8 123571 8§ 13.592,86 || 14,0%
Encargado de Cocina $ 4020268 (|$ 41.66460(5 - $ 416646 | $§ 45.831,06 || 140%
Auxiliar de Cocina de Primera $ 29971,43||$ 31.06130|% - $ 310613 | $§ 3416743 | 140%
Auxiliar de Cocina de Segunda $ 25.507,09 (| § 2643462 |5 - $ 264346 | § 29.078,09 || 14,0%
_ Lavacopas $ 2395583 (|§ 24826095|% - |8 248269 (% 27.30964 || 14,0%
S Bachero/Peon de Primera $ 2267297 || S 2349744 | 8§ = $ 234974 | § 25847,19 || 14,0%
Bachero/Peon de Segunda $ 1951912 (|$ 2022891 ($ - $ 202289 |§ 2225180 14,0%
Empleado de Cocina B $ 15.582,51 || $ 16.149,14 | $ - $ 161491 |$§ 17.764,06 || 140%
Aprendiz de AA&BB $ 16.916,71 (| $ 1753187 | $ - $ 175319 | § 19.28505|| 14,0%
1er. Cabo de Frio $ 59.046,83 || § 2895045 | § 3224353 | $ 6.11940 | $ 67.313,38 14,0%
1er. Cabo Engrasador $ 59.04683(|S 2895045|% 3224353 (% 6.119,40 [ $ 67.313,38 || 14,0%
Contramaestre $ 59.046,83 || $ 28.950,45 | § 3224353 | $ 6.11940 | § 67.313,38 14,0%
Mecanico Naval $ 59.046,83 || § 2895045 | $° 3224353 (% 6.11940 | § 67.3153,38 14,0%
Tripulacion |[1er. Cabo de Maquinas $ 59.047,24 || $ 28.952,18 | § 3224223 $ 6.119.44 | § 67.313,85 14,0%
Engrasador $ 4508542(|% 2210658 |5 2461832 |8 467249 | 8§ 51.397,38 || 140%
Marinero $ 4508542|(% 2210658|§5 2461832 |5 467249 |$% 51.397,38 (| 14.0%
Marinero 2da. $ 39.746,55 || $ 19.488,60 | § 21.703,28 | § 411919 | § 4531107 | 140%
Limpiador de Maquinas $ 39.746,57 || 19.488,64 | § 21.70326 | § 4.119,19 | § 45.311,09 14,0%
Encargado Recepcion $ 4129607 (| 4279775 8% = $ 427977 | % AT.077,52|| 14.0%
Aux. de Recepcion de Primera $ 2997143 || § 31.06130|§ = $ 3.10613 | § 34.167,43 || 140%
e Aux. de Recepcion de Segunda $ 25507,09(| 5 2643462 | % - $ 264346 |$ 29.078,09 || 14,0%
Aprendiz de Recepcion $ 20821,71(|$ 2157887 |% - 3 215789 |8 23.736,75|| 14.0%
s Encargado de Seguridad $ 43.755,20 || § 4534630 | § = $ 453463 |§ 49.880,93 || 14,0%
T Operador de Seguridad $ 37.340,93 (|5 3869878($% - s 3.869,88 [ § 42.568,66 || 14.0%
Auxiliar de Seguridad de 1ra $ 36.117,29(|$ 3743064 | % - $ 3.74306 | $ 41147371 || 14,0%
~ Seguridad

Auxiliar de Seguridad de 2da $ 3489759 ||% 36.16659 9% - |8 361666 |$ 3978325(| 14.0%
Agente de Seguridad $ 2862936 ||S 2067043($ - |$ 296704|3 3283747 14.0%
Aprendiz $ 2082171 (|$ 2157887 |8 = $ 215789 | § 23.736,75 (| 14.0%
Supervisor de Limpieza $ 34.88575(|S 36.15432 | § = $ 361543 |$ 39.769,75 (| 14,0%
Auxiliar de Limpieza de Primera $ 2070724(($ 2146023 |5 - $ 214602 |§ 23.606,26 [ 14,0%

Mayordomia
Auxiliar de Limpieza de Segunda | 18.216,53 || § 18.878,95 | § " $ 1.88790 | § 20.766,85 | 14.0%
Aprendiz de Limpieza $ 16.049,50(|$ 16.633,11|% - |8 166331 |$ 1829642 || 14,0%

' vid Molina
/,./Secretano de Relaciones Laborales
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& Anexo V

« Composicion Sueldo Bruto desde Marzo 2019

Elario de Relaciones Laborales

P o Sec

o Gral. Adiunte  Pagina 25 g

swnsen | LT e
Encargado de Salon $ : 45.461,71 || $§ 51.661,04 | $ " $ 5.166,10 | $ 56.827,14 || 25,0%
Supervisor de Camareras $ 37.277,78 || $ 4236111 $ - $ 4.236,11 | $ 46.597,22 || 25,0%
Encargado de Cajas $ 3475943 ||§ 39.49936 | § - |8 3.949,94 | § 43.449,29 || 250%
Barman de Primera $ 31.739,79||$ 36.06795(§ - $ 3.606,79 | $ 39.674,74 || 25,0%
Cajero $ 27.80439(|$ 31.59590 |8 - |8 3.159,59 | $§ 34.75549 || 25,0%
Barman de Segunda $ 2697942||$ 30658438 - $ 3.065,84 | $ 33.724,27 || 25,0%
Barras Mozo/Camareras de Primera $ 2569261 (|5 29.196,15|§% - $ 291962 ($ 3211577 || 25.0%
Mozo/Camareras de Segunda $ 2185984 || $ 24.840,73 | § - s 248407 |$ 27.324,80 || 25,0%
Empleado de Barras A $ 17.312,36 [ $ 19.673,13 | § - $ 1.967,31 | $ 21.640,45 || 25,0%
Empleado de Barras B $ 1471604(|$ 1672277 ($ - |8 167228 [$ 18.395,05 || 250%
Camarero A $ 1401433 || % 15.925,37 | $ - $ 159254 ($ 17.517,91 || 25,0%
Camarero B $ 11.923,56 || § 13.549,50 | $ = $ 1.354,95 [ $ 14.904,45 || 25,0%
Encargado de Cocina $ 40.20268 || % 4568487 | § - $ 4568,49 | $ 50.253,35 || 25,0%
Auxiliar de Cocina de Primera $ 2097143 (|$ 3405844 |§ - |8 3.40584 | $ 37.464,28 || 250%
Aucxiliar de Cocina de Segunda $ 25507,09|| % 2898533 |% - $ 289853 | % 31.883,87 || 250%
) Lavacopas $ 2395583||% 27.22253(§ - 3 272225|% 2994478 || 250%
e Bachero/Peon de Primera $ 2267297 ||$ 2576474 | % - $ 257647 | $ 28.341,21 || 250%
Bachero/Peon de Segunda $ 19.51912(|$ 2218082 (% - |8 2.218,08 | $ 24.398,90 || 25,0%
Empleado de Cocina B $ 1558251(|% 17.707,39($ = $ 1.770,74 [$ 19.47813 || 25,0%
Aprendiz de AA&BB $ 16.916,71 || $ 19.223,54 | $ - $ 1.92235($ 21.14589 || 250%
1er. Cabo de Frio $ 59.04683(|$ 31.74392|$ 3535475 |S 6.709,87 | $ 73.808,53 || 25,0%
1er. Cabo Engrasador $ 59.04683||% 31.74392|% 35354,75 |8 6.709,87 | $ 73.808,53 || 25,0%
Contramaestre $ 59.046,83 (| $ 31.74392 |$§ 35.354,75 | § 6.70987 | $ 73.808,53 || 25,0%
Mecanico Naval $ 59.04683||$ 31.74392|§ 35.35475(% 6.709,87 | $ 73.808,53 || 25,0%
Tripulacion |1er. Cabo de Maquinas $ 59.047,24 || 31.74581|$ 35.35333|% 6.709,91 | $ 73.809,05 (| 25,0%
Engrasador $ 4508542 ||$ 2423967 |% 26.99377|% 5123,34 | $ 56.356,78 || 25,0%
Marinero $ 45.08542(|$ 2423967 |$ 2699377 8% 512334 |$ 56.356,78 || 25,0%
Marinero 2da. $ 39.746,55|| 5 21.36908 |$ 2379746 | % 451665 |$ 49.683,19 || 25,0%
Limpiador de Maquinas $ 3974657 ([ § 2136912 ($ 2379744|% 451666 | $ 49.683,21 || 25,0%
Encargado Recepcion $ 41.296,07||$ 4692735|% = $ 469274 | % 51.620,09 || 250%
Jofae —U'Re'Ee'pcion Aux, de Recepcion de Primera $ 2997143 ||§ 3405844 | % - $ 340584 | $ 37.464,28 || 25,0%
/ ")GA_'DO_. _ Aux. de Recepcion de Segunda $ 25507,09(([$ 2898533(% - $ 2.89853 (% 31.883,87 || 25.0%
j‘ du_’;A,;\l,’lrmaz- - Aprendiz de Recepcion $ 20.821,71||$ 23.66104($ - |$ 238610 |$ 26.027,4 || 250%
Encargado de Seguridad $ 4375520 (|$ 49.721,82|§ - |8 497218 | $ 54.694,00 || 250%
Operador de Seguridad $ 3734093 (| $ 4243288 |% - $ 424329 | $ 46.676,16 || 25,0%
Auxiliar de Seguridad de 1ra $ 36.117,29 || $ 41.042,37 | & - 3 410424 | $ 45.146,61 25,0%
Seguridad
Auxiliar de Seguridad de 2da $ 34897,59(|$ 39.656,35|% - |8 3.96563|$ 4362198 || 250%
Agente de Seguridad $ 2862936 ||$ 3253337 (8§ - |8 3.253,34 | $ 35.786,70 || 25,0%
Aprendiz $ 20.821,71||$ 23.66104($ - |8 2.366,10 | $ 26.027,14 || 25,0%
Supervisor de Limpieza $ 34885755 39.64289 (S E $ 396429 |$ 43.607,18 (| 25.0%
Auxiliar de Limpieza de Primera $ 20.707,24||$ 2353096 (% - $ 235310 | $ 25.884,05 | 25,0%
- | _Mayordomia = =
Auxiliar d/e gmp|eza de Segunda ($  18.216,53 [[$  20.700,61 | § - $ 2070,06 | $ 22.770,67 || 25,0%
— Apsefidizde Limpieza $ 1604950 ||S  1823806|S _ .o S,
B it b
S Sindicato de-Grer ostinidos == J—‘E—J
~9r._Geroaimid David Molinz {o-de Obreros Marftimos
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