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L ACTA PARITARIA AFAPOLA - 2021 /2022

Alos 11 dias del mes de agostode 2021, en el marco de la negociacion colectiva
del C.C.T. Nro. 150/75, entre la FEDERACION OBRERA. CERAMISTA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), representada por los sefiores Domingo
José Moreyra, Hugo César De Franchi, José Luis Franco, Juan José Moreyra,
Miguel Antonio Gerez, Hugo Oscar Herrera, Juan Domingo Moreyra, Carlos
Varela, José Luis Ramundo, Victor Sanchez, Claudia Carini y Jorge Sanchez,
todos ellos en caracter de paritarios, con el patrocinio de los Dres. Matias
Cremonte y Carlos Zamboni Siri y el CPN Felipe Abad por una parte y, por la
otra, la CAMARA DE RAMA BLANCA (AFAPOLA)-, representada en este acto
por el Sr. LUIS ZILLI, DNI 16.815.554 y por el Sr. Gustavo Cataldi DNI
11.285.332, todos en su caracter de miembros paritarios, CONSIDERANDOQ:

Que las partes, en el marco de las reuniones paritarias anuales vienen a acordar
la misma para el periodo Mayo 2021 a Abril 2022, todo ello de acuerdo a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERO: Las partes han arribado a un acuerdo respecto al incremento salarial
el que se establece en un 35% (treinta y cinco por ciento) para el primer tramo de
la paritaria 2021-2022, el que se implementara conforme las siguientes pautas
de escalonamiento:

1.1. Un primer incremento en las remuneraciones para el mes de noviembre de
2021 enun 8,75%.

1.2. Un segundo incremento en las remuneraciones para el mes de diciembre de
2021 de un 8,75%, acumulando un 17,5%.

1.3. Un tercer incremento en las remuneraciones para el mes de febrero de 2022
de'un 8,75%, acumulando un 26,25%.

1.4. Un cuarto incremento en las remuneraciones para el mes de abril de 2022
de un 8,75%, acumulando un 35%.

Todo ello conforme la Planilla Anexa con las escalas vigentes para este periodo.

1.5. Las sumas resulitantes de la aplicacién del incremento de cada tramo , se

abonaran de menera excepcional y por (nica vez con caracter no remunerativo,

haciéndose remunerativo en el mes de mayo 2022. Sin perjuicio de ello, las
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sumas correspondientes a aportes y contribuciones a la obra social Ceramista,
asi como las destinadas a FOCRA y a sus filiales, sobre estas sumas no
remunerativas seran depositadas normalmente en la§ cuentas bancarias
correspondientes.

SEGUNDO: E! aumento acordado se aplicara sobre el total de las
remuneraciones existentes y por todo concepto (adicionales fijos o variables, de
cualquier naturaleza, acuerdos de zona, acuerdos de parte o unilaterales, sumas
a cuenta de futuros aumentos, adicionales de empresa, aguinaldo, etc.).

TERCERO: Las partes pactan incrementar el Salario Minimo Global Garantizado
en igual proporcidn que la establecida en el punto PRIMERO, el que quedara
conformado de la siguiente manera: a partir del mes de agosto de 2021 en la
suma de $85.626,46 (pesos ochenta y cinco mil seiscientos veintiséis con
46/100), a partir del mes de noviembre de 2021 en la suma de $93.118,78.-
(pesos noventa y tres mil ciento dieciocho con 78/100), a partir del mes de
diciembre de 2021 en la suma de $100.611,10.- (pesos cien mil seiscientos once
con 10/100), a partir del mes de febrero de 2022 en la suma de $108.103,41.-
(pesos ciento ocho mil ciento tres con 41/100), y a partir del mes abril de 2022 en
la suma de $115.595,73.- (pesos ciento quince mil quinientos noventa y cinco con
73/100), todo conforme la Planilla Anexa.

CUARTO: Se deja establecido, asimismo, que para el calculo de la garantia
minima global de ingresos prevista en este articulo no se computara el escalafén
por antigliedad establecido en el articulo 28 del CCT 150/75, ni las horas extras,
ni el adicional establecido en el Art. 29 del CCT 150/75.

QUINTA: Durante el término de validez del presente, las empresas pagaran una
suma adicional del 1,5% (uno y medio por ciento) de la masa salarial total
ménsual. sobre lo ya establecido en el CCT 150/75 en su Articulo 39. La suma
del Articulo 39 se incrementara en la misma proporcién y oportunidad en que lo
hagan las remuneraciones e incluiran las sumas no remunerativas aqui pactadas.

SEXTA: BONO EXTRAORDINARIO. Las partes acuerdan el pago para todos los
trabajadores comprendidos en el CCT de un bono extraordinario de caracter no
rémunerativo y por Gnica vez de pesos dieciséis mil ($16.000.-), el que sera
abonado en un solo pago en el mes de marzo de 2022.
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SEPTIMA: Las empresas realizaran un aporte extraordinario mensual a partir del
mes de NOVIEMBRE de 2021 de $3.375.- y diciembre 2021 de $ 3.646.-;
asimismo en febrero de 2022 de $ 3.918.- y en abril de 2022 de $ 4.189.-, por
cada trabajador comprendido en el CCT 150/75 y con destino a la mejora de la
atencion médica y social de sus trabajadores, el que se abonard mensualmente.
Este importe sera depositado la Cuenta N° 224810/93, de la Sucursal Av. La Plata
del Banco de la Nacion Argentina.

OCTAVA: REVISION. Las partes analizaran la evolucién del IPC-INDEC nivel
general acumulado en el periodo que va de mayo 2021 a abril 2022, de modo tal
de mantener el poder adquisitivo respecto del proceso inflacionario para ese
periodo. El analisis se realizara durante la primera quincena del mes de mayo de
2022 y el reajuste se aplicara sobre la escala a regir a partir del primero de mayo
de 2022. Dicho reajuste se realizara teniendo como piso el diferencial porcentual
entre el aumento del 35% acordado en el presente hasta llegar al indice del IPC
general publicado por el Indec por el periodo mayo 2021- abril 2022, el que se
aplicara de forma automatica en el mes de mayo de 2022.

Los salarios que surjan de este porcentual de reajuste seran la base para la
préxima paritaria 2022-2023 y no podran ser absorbidos por lo que se pacte en
la misma.

NOVENA: El presente acuerdo rige para todo el territorio nacional y es de
aplicacion obligatoria desde su firma para todos los empleadores de la actividad
ceramista de esta rama en beneficio de los/as trabajadores/as alcanzados/as por
el CCT N°150/75.

DECIMA: Las partes acuerdan que la vigencia del presente es desde el 1° de
maYyo de 2021 hasta el 30 de abril de 2022, suscribiendo el presente en muestra
de entera conformidad y en cinco ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto, procediendo a presentarlo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacion para su ratificacién y homologacién en los
tirminos de la Ley 14.250.
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l ESCALA SALARIAL-RAMA BLANCA (AFAPOLA)

2021/2022
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REVISION PARITARIA AFAPOLA - 2021 2022
Ados 20 dias del mes de mayo de 2022, en el marco de tanegodacion colecha
dal C.C.T, Nro, 150175, enie la FEDERACION OBRERA CERAMISTADE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), representada por los sefomes Domingo
José Moreyra, Hugo César De Franchi, José Luis Franco, Juan José Moreyra,
Miguel Antonio Gerez, Hugo Oscar Hermera, Juan Domingo  Moreyra, Carlos
Varala, José Luis Ramundo, Victor Sanchez, Claudia Canni, Daniela Resumi y
Jorge Sénchez. Wdos ellos an cardotar de paritardos, con el patrocinio de los
Dres. Matias Cremante y Cerlos Zemboni Siny el CPNFelipe Abad poruna parte
y, por kg olra, ln CAMARA DE RAMA BLANCA (AFAPOLA)- mpresentada en
este aclo por el Sr. LUES ZELLI, todos en su cardcler de méembros paritarios,
CONSIDERANDO:

Due ias pares, en cumplimiento de o dispuesio en & PUNTO OCTAVO del
acuerdn de fecha 11 do agosto de 2021 acuerdsn incorporar a los salarkos del
mes de mayo de 2022 ef Glémo porcentaje remanente de Ia negociacion por la
paniais 2021-2022, an los siguientes bominos,

FRIMERD: A paftir del mes de MAYO de 2022, se intrementan las
remuneraciones convencicnales vigenies en un 22,825%, Esie porcentaje se
sumi 3l 35% de aumento ya pactado, conformando un 57 B25% de aument
anual para la parilaria por ¢ periodo “Mayo 2021 — Abel 2022, dandose por
coneluiga dicha negociacion; todo ello conforme a ia Planilla Anexa que Torma
parie del presenta.

SEGUNDOD: E! aumenio ecordeds se aplicard sobre el folal de lss
remunenaciones existentes y por fodo conceplo (adicionales fijos o variables, de
cualquiernaturaleza, acuendos de zona, acuerdos de parie o vnilaterales, sumas
& cuenta de fuluros aumentos, adicionales de empresa, aguinaldo, eic )

TERCERQ: Las partes paclan incrementarel Salario Minimo Global Garantizat
an igual proporcion que la establecida an o punlo PRIMERQ, el que quedss
conformado & partir del mes de mayo de 2022 en la suma de $ 135.138,50-
{pesos Ciento Treinta v Cinco mil clento treints y nueve con 50M00), todo
conforme la Planilla Anexa.

CUARTO: Se deja establecido, asimismo, gue pama el célculo de la garantia
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miinima global de ingresos prevista en este articulo no se computara el escalafon
por antigiiedad establecido en of arliculn 28 del CCT 160/75, nilas horas exiras,
niel adicional establecido en el A, 29 ded CCT 150075,

QUINT A: Durante el 1ermino de validez del presente, ka3 emgresas pagaran una
suma adicional del 1,5% {uno y madio por ciento) de la masa saladal total
mensual, sobre |o ya establecido en el CCT 150175 en su Adiculo 39. La suma
dal Articulo 39 a8 incremantard sn ls misma proporcion y oportunidad en que ko
hagan las remuneraciones e incluidn tas sumas noremunerativas aqu i pactadas.

SEPTIMA: Las empresas realizardn un apore extraordinanio mensual a padir del
mas de Agosto de 2021 de $ 3.103-, noviembre 2021 de § 3.375.-, diciembre de
2021 de $ 3.646.-, febrero 2022 de § 3.918.-, abvil 2022 de $ 4.189.- y mayo 2022
de § 4.807,33, por cada trabajador comprendido en el CCT 150075 y con desting
a lamejora dela alencion médica y social de sus rabajadores, el quese abonars
mensuaimente, Este importe serd depositedo la Cuenta N* 224810/83, de la
Sucursal Av, La Piala del Banco de la Nacidn Argentina,

OCTAVA: El presente acuerdo rige para lodo & berritorio nacionasl vy os de
aplicacion obligatona desde su fima para odos los empleadores de ia aclividad
ceramisla de esta rama en beneficio de losias imbagdoresias alcanzadosias por
gl CCT N°15y75,

NOVENA: Las pares ratifican gue ia vigencia del presente acuerdo as desde sl
1* de mayo de 2021 hasta e 30 de abril de 2022, suscribiendo el presenis an
rmuesia de entera conformidad y en cinco sjemplares de un mismo tenory a un
solo efeclo, procediendo a presentario ante el Ministesio de Trabaj, Empleo y
Seguridad Social de la Macion para su ralificacion y homologacion en los
hrminos de la Ley 14.250.
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ESCALA SALARIAL-RAMA BLANCA (AFAPOLA}

I02H2022

[Pt Ok, Cerammmia T wcii | howel | oogl ] Tobad]  abaz | mayez ]
Cononprto Znpretie an Sescs
11ra Categona 254,45 30834 33423 58,12 384,01 S8
a. Calegila JTa0s f 3ram | ApETI 351 .04 7S a3y 458 Ba
Za Categoria 271,56 28575 B85 343 34 J57, 04 29,21
A Calagniin 1\6? nr 280 44 3o 3ar.a8 %g\s a5
o Calegona 251 [L4] 28472 307 .62 330 53 35344 413,20
Personal Obeers con Oficio

Manienimienio Metanico ¥ leciremesinico

203,08 23N | 3494 375190 &011.40 £53 0
m a3 1" 34 334,23 358,12 W%,ga £48 B
318,55 34334 j

1 ;55 200 44 313,81 337.18 %sa. 951
i%ﬂﬁ F 3076z | 33053 53

£
!

L ivil

TEAAE

27 1.BG

biaEi 02 | S0 R0 | ARG TE | BaTeiAr | TaEuan ]

854,47 | 47 7135348
37 38051 | 4 47167 85 | G
51.986 52 B459774 | 6907481

1% clel toin’ de las Fatran

gmf‘gmfw [ ees138 | J0e & | 216z 37

IZﬂ' !mi

00 57
[Minkme Giokal Cosformade”

3902 | Tov-3 1 T Tah. 72 a2
a&%% B3 118,75 | 106613,101 108.803.41 | 115.585, 39.138 50

WM&MMM&-

ago-21 nov-21 dic-21 | remzl win-iJ

$3.103]  $3375 Faae8] S3m 4418805 4.B87,
Praimio fin 06 aho: § 16,000, Suma no remunerativa a sbonas b 3022

* Mo Ingluye ol sscalsisn por antigledad, Ha Extras y art. 28 oot 1BNTE

.,» ﬁ_ /w;‘*” "ﬂ{,\\\ \\

xww /ﬂ *,-, —— 5 w
ma@;@mﬁaﬁwvm#w

@7 Padraginasgle 8



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2023-134167533-APN-DNRY RT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 10 de Noviembre de 2023

Referencia: Resol 2147-23 Acu 2619/2620-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 8 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.11.10 10:52:19 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.11.10 10:52:21 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 8
	Pagina_2: Página 2 de 8
	Pagina_3: Página 3 de 8
	Pagina_4: Página 4 de 8
	Pagina_5: Página 5 de 8
	Pagina_6: Página 6 de 8
	Pagina_7: Página 7 de 8
	Pagina_8: Página 8 de 8
	Numero_4: IF-2023-134167533-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2023-134167533-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2023-134167533-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2023-134167533-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2023-134167533-APN-DNRYRT#MT
	Numero_8: IF-2023-134167533-APN-DNRYRT#MT
	Numero_7: IF-2023-134167533-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Viernes 10 de Noviembre de 2023
		2023-11-10T10:52:19-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2023-134167533-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2023-134167533-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2023-11-10T10:52:21-0300


		2023-12-13T23:08:08-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




