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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a jos 14 dias del mes de julio del afio
2023 entre: por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, representada en este
acto por Roberto Carlos FERNANDEZ Secretario General, Jorge Aldo KIENER
Secretario General Adjunto, Luis DUPERRE en su calidad de Secretario de
Asuntos Gremiales y el Sr. Gabriel GARRIDO Vocal Titular con el asesoramiento
letrado dei Dr. Carlos Lucero manteniendo el domicilio legal constituido. por la
otra la CAMARA DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE PARA TURISMO Y
OFERTA LIBRE { CETTOL) representada en este acto por los Sres. Marcelo
AZCARATE en su calidad de presidente con el patrocinio letrado del Dr. Martin
Daniel BARBARIA y por la CAMARA EMPRESARIAL DE TRANSPORTE
OCASIONAL (CETO), el Sr. Luis BRISIGHELLI, en su caracter de presidente y
Cristian SAA en su caracter de Secretario, con el asesoramiento letrado del Dr.
Walter Manuel YANEZ; quienes intervienen en los caracteres referidos a los fines
de establecer el presente acuerdo:

PRIMERA: Se establece Para el personal de conduccion inicial comprendido en
el CCT 610/10 el otorgamiento de una suma Gnica de pesos veinte mil ($ 20.000)
de pago por Unica vez, en caracter de gratificacidn no remunerativa, no regular
ni habitual, en los términos del art. 6 ley 24.241, la que debera ser cancelada el
dia 21 de julio de 2023.

Para el personal de conduccidén de empresas de Turismo en unidades de mas
de 46 asientos se establece el otorgamiento de una suma Unica de pesos
veintidés mil ($ 22.000) de pago por Unica vez, en caracter de gratificacion no
remunerativa, no reguiar ni habitual, en los {érminos del art. 6 ley 24.241, la que
debera ser cancelada el dia 21 de julio de 2023.

Para el personal administrativo especializado comprendido en el CCT 610/10 se
establece el otorgamiento de una suma Unica de pesos veinte mil $ 20.000 de
pago por Gnica vez, en caracter de gratificacién no remunerativa, no regular ni
habitual, en los términos del art. 6 ley 24.241, la que debera ser cancelada el dia
21 de julio de 2023.

Para el Peon de tareas generales comprendido en el CCT610/10 se establece el
otorgamiento de una suma Unica de pesos veinte mil $ 20.000 de pago por tnica
vez, en caracter de gratificacidon no remunerativa, no regular ni habitual, en los
términos del art. 6 ley 24.241, la que debera ser cancelada el dia 21 de julio de
2023.

. “@EGUNDA: Se establece para el personal de conduccion inicial comprendido en

el CCT610/10 y proporcional al resto de las categorias, una remuneracion basica
a partir del mes de Agosto de 2023 de $ 201.857 la que con mas el presentismo
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Se establece para el personal de conduccién de empresas de Turismo en
unidades de méas de 46 asientos, y proporcional al resto de las categorias, una
remuneracion basica a partir del mes de Agosto de 2023 de $ 222.042.70 la gue
con mas el presentismo del 15% + el ADICIONAL BODEGA/BAULERA de un
5% asciende a la suma de $ 255.348.11

Se establece para el personal administrativo especializado comprendido en el
CCT610/10 y proporcional al resto de las categerfas, una remuneracion basica
a partir del mes de Agosto de 2023 de $ 201.857 la que con mas el presentismo
del 15% asciende a la suma de $ 232.135.55.

Se establece para el Peon de tareas generales comprendide en el CCT 610/10
y proporcional al resto de las categorias, una remuneracion basica a partir del
mes de Agosto de 2023 de $ 195.801.29 la que con mas el presentismo del 15%
asciende a la suma de $ 225.171.48

TERCERA:: Se establece Para el personal de conduccion inicial comprendido en
el CCT610/10 y proporcional al resto de las categorias, una remuneracion basica
a partir del mes de Septiembre de 2023 de $ 227.432.28 la que con mas el
presentismo del 15% asciende a la suma de $ 261.547,12

Se establece para el personal de conduccién de empresas de Turismo en
unidades de mas de 46 asientos, y proporcional al resto de las categorias, una
remuneracion basica a partir dei mes de Septiembre de 2023 de § 250.175.51 la
gue con mas el presentismo del 15% + el ADICIONAL BODEGA/BAULERA de
un 5% asciende a la suma de $ 287.701.84

Se establece para el personal administrativo especializado comprendido en el
CCT610/10 y proporcional al resto de las categorias, una remuneracion basica
a partir del mes de Septiembre de 2023 de § 227.432.28 ja que con mas el
presentismo del 15% asciende a la suma de $ 261.547,12

Se establece para el Peon de tareas generales comprendido en el CCT 610/10
y proporcional al resto de las categorias, una remuneracion basica a partir del
mes de Septiembre de 2023 de $ 220.609.31 la que con mas el presentlsmo del
15% asciende a la suma de $ 253.700.70

\j MMVEEUARTA Se establece Para el personal de conduccion inicial comprendido en

e -~ el CCT610/10y proporcional al resto de las categorias, una remuneracion basica
’ \a partlr del de Octubre de 2023 de $ 245.854,30 la que con mas el
rn@gleﬁ\ » asciende a la suma de $ 282,732,44
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Se establece para el personal de conduccién de empresas de Turismoc en
unidades de mas de 46 asienios, y proporcional al resio de las categorias, una
remuneracion basica a partir del mes de Octubre de 2023 de $ 270.433,73 la gue
con mas el presentismo del 15% + el ADICIONAL BODEGA/BAULERA de un
5% asciende a ja suma de $ 311.005,69

Se establece para el personal administrativo especializado comprendido en el
CCT610/10 y proporcional al resto de las categorias, una remuneracion basica
a partir del mes de Cctubre de 2023 de $ 245.854,30 la que con mas el
presentismo del 15% asciende a la suma de $ 282,732 ,44.

Se establece para el Peon de tareas generales comprendido en el CCT §10/10
y proporcional al resto de las categorias, una remuneracion basica a partir dej
mes de Octubre de 2023 de $ 238.478.67 la que con mas e! presentismo del
15% asciende a la suma de $ 274.250,47

QUINTA : Las partes acuerdan para los trabajadores del CCT 610/10 OFERTA
LIBRE, él incremento del valor dei Rubro Reintegro de Gastos, a partir del mes
de julio a la suma de $ 1.980, por cada dia efectivamente trabajado, durante el
cual la interrupcion de su jornada laboral discontinua se efectué a mas de 20 km.
del domicilio real (base operativa) de la empresa empleadora. Las partes
acuerdan el incremento de este rubro para el mes de Agosto a la suma de $
2.140, incremento de! valor del Rubro Reintegro de Gastos, a partir del mes de
septiembre a la suma de $ 2.311.

SEXTA : a. En este mismo acto se ratifica el adicional por zona fria, comprensivo
a todos los trabajadores incluidos en esta convencion colectiva que cumplan
servicios en forma permanente en la region del territorio nacional ubicada al sur
del Rio Colorado, y que consisie en un adicional del veinticinco porciento (25%)
sobre el salario basico del Convenio Colectivo 610/10.

b. Se ratifica el concepto salarial ADICIONAL BODEGA/BAULERA, para los
trabajadores de empresas de Turismo que realicen su actividad de conduccién,
-en unidades de mas de 46 asientos.

SEPTIMA : Revision: Las partes se comprometen a reunirse a partir del mes de
Noviembre de 2023 a ios fines de evaluar el deterioro del poder adquisitivo, y
A hacer ias revisiones y lo reajustes que fueran necesarios en el presente acuerdo.

P L .
. P . Las partes acompafian las escalas salariales al presente, las que son
L . OCTAVA : Las part p ] I lariales al p te, las g
) 1T . .
L 4% | parte integrante del acuerdo convencional.

-
o

/ NOVENA : En relacion a la cuota de solidaridad, las partes establecen para
. g,;/f "/ todos los beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio
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partir de la vigencia de las nuevas escalas salariales. Este aporte estard
destinado, entre otros fines, a cubrir gastos ya realizados y a realizar, la gestion
y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, al desarrolio de la accién
social v la constitucion de equipos sindicales y técnicos gque posibiliten el
desarrcllo solidario de los beneficios convencionales, posibilitando una mejor
calidad de vida para los trabajadores y su grupc familiar. Los trabajadores
afiliados a la Union Tranviaria Automotor, compensaran este aporte con la cuota
sindical y promocioén social que abonan. Los empleadores actuaran como
agentes de retencidn del aporte solidario de todos los trabajadores no afiliados y
realizaran el deposito correspondiente en forma mensual, en la cuenta de
titularidad de [a Union Tranviarios Automotor. Esta clausula tendra vigencia hasta
la renovacion de este acuerdo, este aporte solidario debera abonarse hasta el
dia 15 del mes siguiente al correspondiente al pago de las remuneraciones por
parte de los empleadores. La mora en el pago se producira automaticamente,
utilizandose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen
para el cobro de las cuotas y contribuciones de la ley nro. 24 642,

DECIMA: Las partes someten este acuerdo para su homologacion, ia que
solicitan en este acto.
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ESCALA SALARIAL CCT. 630/10 OFERTA LIBRE A PARTIR DEL 12 OCTUBRE

BASICO CONFORMADO $282.732,44
ANTIGUEDAD $3687,81

REINTEGRO DE GASTOS X DIA $2311 X 24 DIAS = $55.464,00 (JORNADA DISCONTINUA]}

. . .1 Walorpor | FPremicpor Reintegro de
Sueldo 3;&5:;@ -antigliedad | - asisiencia - Gastos por dia |
$245.85430 | $368781 | $36.87814 $2.311.00
Afios de | BASICO MAS | Valorpor | Valorhora | Valorhoraal] Valorhoraal
antigiiedad | ASISTENCIA | antigiiedad |  simpie 50% 4G0%
inicial $ 282.732 44 $0,00 $1.472.56 $2.208,85 $2.945,13
oAl S OR8 420025 1 B 368781 1§ 148177 | 8223768 1 $298354
2 $ 280.108,08 $7.375,62 § 1.510,88 $2.266 47 $3.021,96
SR PR3 T8 87 - $11.065.43 1 8153018 $2285,28 1§ 3080370
4 $297.48368 | $14.751.24 B 1.548,32 $2.324,08 $3.0887%
5 | §301.17149 | $18436:05 | $1.56880 | $288200 | 8313720
B $304.855.30 | $22126.388 $ 1.587,81 $2.381,71 % 3.175,62
73308847 1L $25 81487 1 ¢ § 160702 ~$ 241052 L BN 21403
g $312.234,82 | §$20.50248 § 1.626,22 $ 243834 33.25245
g 4831592273 1 $3%190268 1 $ 164543 | $2488,15 1 §3.200,86
10 $319.810,64 | $36.878,10 $ 1.664,64 $ 2.496,86 $3.320.28
11 - 1B 3208881 -5 40.585,91 5 1.883:85. ¢ $ 252577 - $'3.367.58 ¢
12 $ 326.985,16 | $4425372 $1.70305 $ 2.554.58 $ 3.406,11
) B33067397 1 §47041.55 7§ 172226 ) R AAE8338 . [ 5344458
14 $334.361,768 | $51.629,34 $1.741,47 $2612,20 $348294
45 oo 8 $333.048.59 1 $55.317,15 $ 176067 1 32684101 $2B2135 o
18 $341.737,40 | $50.00496 $1.779,88 $ 2.669,82 $ 3.558.78
AT 834542521 | $862.88277 1 -$1.799.09 1. $2:608,63 | - $3508818
18 $ 340.113,02 | $66.380.,58 3 1.818.30 $272748 $ 3.636.58
18 335280083 1-$70.068,364 - § 1.837,58 $2.756,26 1 . $3A6T501.
20 $350.488,84 1 $73.758,20 % 1.858,71 $2.785,07 $3.71342
2101 B360.4T7645 1§77 48401 $1.87592 18281288 -1 5375184
2z $363.864.26 | $81.131.82 $1.885,13 $ 2.842,88 $3.780,25 I
23 4 336755207 138451863 1 $101433 182871501  $3.82867
24 $371.230,88 | £8850744 $ 1.933,54 $ 2.800,31 $3.867.08 .
25 b -$374.827.69.1.59219526 1 $185575 - 8282812 - $380550 . \\‘N
26 $ 37881550 | $95.883.06 3187196 $2.957.93 $3.942 21 AL TR Y
2700 T $382.303.31 1 §88.670,87 3 1.991,16 $2:88874 ] . $398233 !
28 $385.991,12 | $102.258,68: §2.010,57 $3.015,58 $4.020,74 i
5o |- 3350678,93 18106546401 5202958 1 .$3.044537 . $4069/45 \
30 $303.388,74 | $110.634,30; §2.0487¢9 £3.073,18 $4.097 57 _
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ESCALA SALARIAL CCT. 610/10 OFERTA LIBRE A PARTIR DEL 12 SEPTIEMBRE
BASICO CONFORMADO $261.547,12
ANTIGUEDAD $3411,48

REINTEGRO DE GASTOS X DIA $2311 X 24 DIAS = $55.464,00 (JORNADA DISCONTINUA}

. Valor por Premio por Reintegro de
Sueiéo Basico antigiiedad asistencia - Gastos por dia
$227432,28 | $3.41148 | $34.114,84 ' $2.311.00
Afios de ¢ BASICO MAS | Valorpor | Valorhora | Valorhoraal Vaior horaal
anfigiiedad | ASISTENCIA | antigedad | - simple BO% L A00%
Inicial $261.547,12 $0,00 $1.3682,22 $ 2.043,34 $272448
4. 1 $204058580 | $3411,48 | $1.37989 1 “$206089 | 1 $275899 -
2 $ 268.370,08 $ 6.822.95 $1.397.76 $ 2.095,84 $ 279582
3 ) 27178156 | $10.234.44 | $141553 ) $2/12329 ¢ -$283108 -
4 $275.183.04 | $1384502 | §143330 $2.148.95 $ 2.866,58
] 1827860452 | $IT05740 1 $145107 1 $217680 | . 8700218
5 $28201500 | $20468,88 | § 146883 $2.203,25 3 2.937 67
T $ORB 42748 | $23.880,36 | $148880 1 $2.22880 - §287320
g $288.838,96 | $27.291.84 | §1.504,37 $ 2.256,55 $3.008.74
& Tomo0595t 44 3070332 1. 8152214 | $§228321 1 5304458
12 320566102 | $34.11480 $ 1.838,81 $ 2.302,86 $3.079.81
T | S29807340 | $37.525.28 | §1.557.87 1 $233851 1 - §3:11538
12 $30248488 | $40937 76 ¢ 8157544 $2.3683,18 $ 3.150,88
" 48 S 305.806,35 | §44.34924 1 - $1.58321 1 $2389,82 | $3.186,42
14 $300.307.84 | $47.780,72 | 3161088 $244647 $3.221.96
45 - 1 531271932+ $571.17220.1 $1.62875 | $2443.1% | $3.25748
15 $315.130,80 | $54.58368 3 1.646,51 $ 2.469,77 $3.28303
17. "$319.54228 | $57.005.16 | $1.66428 | $248642 | §3.32BET
8 $32295376 | $61.40664 | 3168200 $2.523,08 $ 3.384,1C
49 L $326.36524 | $5481812 | 57189982 | $254873 |  $338884
20 $320775,72 | $68.22860 ¢ §1.71758 $ 257638 8343547
21 "$33218820 1 §$7154108 | §173836 1 $280303 | §347071
22 $336.500,68 | $750582.56 | 8175342 $2.820.89 $ 3.508.25
23 TS 34001116 | 57848404 |- 3177080 - | '$265634 | -§3.54178
24 $343.422 64 | §81.87552 $1.788¢88 $2.682,88 $3.577,3%
25 %345834.12 1 $8528700 | $1.80843 | $2700.584 1 $361286_
28 $35024560 | $8860848 | $1.82420 $2738,28 3 3.84838
27 §352.857.08 1 $92109.06 1 $1.861.88 1 $276285 4 5388393
28 $357.068.56 | $95.52144 | $1.888,73 $2.783,60 371948
28 i §380.880,04 1 $98.952,82 | - $1.877,50 $2.81825 1 §375500.
30 _$363.851,52 | §$102.344.40 $ 1.885,27 $2.84230 $3.730.54
o .. [l T “
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ESCALA SALARIAL CCT. 610/10 OFERTA LIBRE A PARTIR DEL 12 AGOSTO

BASICO CONFORMADGD $232.135,55

ANTIGUEDAD $3027,85

REINTEGRO DE GASTOS X DIA $2140 X 24 DIAS = $51.630,00 (JORNADA DISCONTINUA]

- ... Walor por Premic por Reintegro de
Suetdo Easma; antigliedad | asistencia Gastos por dia
$201.857.00 | $3.027.85 §30.278.55 £2.140,00
Afos de | 'BASICO MAS | Valor por Walorhora | Valor hora al | Vaior hora a
antigliedad | ASISTENCIA | antigliedad simpie 500 198%
inicial $232.135,55 $0,00 $1.20804 $ 1.813,56 $2.4180¢
1o $235.16340 1 $3.027.85 | 0 $1.22481 | $1.837.21 ) - £2.44967
2 §238.181.25 : $8.055,7C $1.24058 $ 1.860.87 $2.481.16
2 24121910 1 $9.083,55 ] §$1.25635 1 .§188452 | §2.512.70
4 $ 244 246,95 | $12.11140 | $1.27212 | $1908,18 | $2854424
5 TS 247.274.80 | §15.129.25 | $1.287.89 | $193183.] $25757¢8
5 $250.30265 | $18.167,10 ; $1.303,68 $ 1.9554¢9 $2860732
7  $253.330,50 1 82118485 ¢ - $1.31943 1 §197814 | §2.63888
8 $256.358,35 | $2422280 | $1.33520 | $200280 ' $267040
2 $259.386,20 | $27.25065 | $1.35087 | '$202645 | $2.70134 |
10 $262414,08 | $30.278,50 | §1.36674 $2.050,11 $2.73348 |
11 $ 26544150 1 $3330635 | $138251 | $2073.76 . $2.78502 |
12 $ 26846975 | $36.33420 | §1.398,.28 $2.097 42 $2.786,58 |
i3 27149780 | $38.382,05 1 $141405 $212108 | '§$2.82870C. |
14 $27452545 | $42.385,90 : §1422.82 $2.144,73 $2.85984 |
5. 527755330 1 $45.417.75 | 8144858 1 $216838 . $Z28811F
18 $280.581,15 | $4844560 | $ 146136 $ 2.182,04 $2.922.72
17 328260800 + $51.47345 | $1.477.18 $221570 .| 83285408
ig $286.636,85 | $54.501,30 | $1.48280 $2.238.35 $2.985,80
1e ' $ 28066470 | $57.529,15. 1 $1.50887 | $2.26301 1 - $3.01734. -
2D $ 282,692,556 | $60.557.00 3 1.824.44 $ 2.286,66 $3.04238
21 C$29572040 | 36358485 | B154021 | $231032 | $3.08042 -
22 $298.748,25 | $66.612,70 ; $1.55588 3233397 $3.111.96 -
23 $301.776,40 | 86964055 | $1.57175 | §235783 . - $3:44350 g
24 $304.803,95 | $7268840 | $1.587.52 $2.381.28 §3.175,04 ;
25 1 .$307831.80 | $75696,25 | $1.603.2¢ $240404 | $3.20858
28 $310.85085 | $78.724,10 ¢ $ 161908 §2.428 59 $3.238,12 I\ :
27 $31388750 | 8175195 | $1.634,83 | $£245225 $3.268066 | \\; oo e
23 $316.01535 | $84772.80 | $185060 | $2.47590 $3.30120 | T
26 0 F318.843 20 1 $ET.B07EE ¢ 188837 §$249955 | -$3.332.74 : m
30 32297108 | $90.83550 | $£188214 $2.523.21 $338428 1
7 L -
" \ N .
B 5 1t s ‘ ~
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oy - RELB0392354 393 1I8ABBLRNRICRT #M T

PadRAgIMaS e 21




eSS ATRNRILRT M T

—
e o~ \ N
ten 463 s, m
g -
&35 N .
- & A
o o~ K 3 [~
(=53 F w
N
%
W] g oo ~
o bt e
gl g .Mw‘
S Ewl oy
(eI R% 115
4.1. At B
U] &3] t#2
A O
AR Il
My
g (e ch
[l pal e
wrd e e
i 6L e
e}
€0 %
(5 iy
i ¢
oAt

S il I

pif e
Slenien

$48.40

. 610710 OFER

ALTCT

LARE

5

A

SCALAS

-~
T

@ oep Tonl o] ot oy "
A g s %
o

[£4]
e

WEAD

e




ESCALA SALARIAL CCT. 610/10 CONDUCTOR TURISMO DOBLE PISO- A PARTIR DEL 1B
OCTUBRE DEL 2023.

BASICO CONFORMADQ $324.527,68

ANTIGUEDAD $4056,59 / ATENCION BAULERA $13.521,99

. 1 Valorpor | Premiopor I
Sueide Basico antigiiedad ASISTENGCIA .&tencmn baulera |
$927043073 | $405658 | $ 40.565,868 § 13.521,%¢ i
Afios de | BASICO MAS. Valor por Vaior hora | Walor nora al | Valor hora al. ]
antigiiedad | ASISTENCIA -antigiiedad simple 50% L A0% Total a Percibir
inicial $ 311.005,8% $000 $1.619,82 $ 242873 $3.23064 $ 324.527 68
7.0 1 3315062,28 15408859 5164005 | 3246142 1 §358400 ) $3D8.88477
§ 2 §310.118,87 | $8.113.18 $ 1.662.08 $2.483.12 §3.324.15 ¢ 332 640,88
T 0532317548 L8 4046877178 4BB32T v e ke Taa6 41 01 0§ 338887 4%
£ 330723205 1 8 16.228,36 $1.704,33 % 2.558.60 $ 3.408,87 834075404 |
5 4$339.28884 $20:28285 1 53472548 4.5 283848 245092 0 §344.810.83 -
{ g $335.34523 1 % 24.336,54 $1.746,88 $2.615,88 $3.493,18 T £ 34386722
T Fa 1623940182 1 8 S8 R08.43 S TIELTZ g 2651.58 1 $REAG4L BRE2. 8238
| 8 §24345841 | & 3245272 $4.788,88 §2.683,27 £357789 (| 8§ 358,880,40
; g -5 347 515,00 EA6.808.51 1 %14.808,97 $2 754968 1% 2615884 B35 308,88
'i 10 5 351,571,560 | $40865.80 $1.831,10 §274585 $ 2.862,20 4 385.003.58
: A4 43 35562818 TG a4 6Z2 A48 1 485203 v §277835 100 §3.70446 0008 468:150,17
12 T 35068477 | 8 48.679,08 $ 1.873,36 $2.810,04 $3.748,72 5 5373.208,7¢
o £ 3837413618 B2 735671 & Teead4s | $2.841,73 s nTessT .f_51’3?’_?’.;?'.5'3,’35-_ié
14 s 287 797.95 | $56.782,28 $1.91561 287342 $ 2,831,235 $381.318.84 |
55 0§ 37185454 $R0B4885 1. 81 838740 $2.9051100 08 587348 . | - 5-385.376,55
L 15 $37581113 1 8 R4 005,44 g 185787 $ 2.9358.81 $3.918.74 $ 38043312
{ 17 1 § 27988772 36806203 | $1.879.00 5206850 (§395800. | 9 205482,71 7
; 18 338402431 | $7301862 $2.000.,13 $ 3.000,18 $ 4.000,25 3 3G7.5468,30 |
Looong 16 3RB080,80 € 77.075,24 1 $2.021.28 a8 303188 A G4R 5T 8 400 B/O2ES
{ 26 $ 382137 49 § $81.131 30 $ 2.042.38 $ 3.08357 §4.084,77 g 405.850,48
250 T 8306:194,08 { §85.1 8839 520838 5300527 1. $4eT02 G ADYTAB0T 1
22 840025067 5 8 80.244.98 $ 2.084.54 $3.126.85 $4.189,28 544377288 |
% s o0 Lo A04 30T 28 §63.301.57 1§ 2 40577 4. 3316888 - SAZILSS b 8 41762025
3; $40836385 1 § 97.358,18 $2.128.80 $ 318034 $ 4.253,739 $ 47188584 |
L 1 e41242044 1'$101 ETETA 3204802 0 32220304 5499605, 110§ 47594243 1
$41847703 i 8 105471340 $2.1691 5 $3.253.73 % 4.338,3C % 425.899.02 i
542083382 ¢ 5100527851 8 2400028 -8 328542 T 5 AR80:58 8 43405581
$ 42459021 13 11358452 $2211.41 $3.317,11 $ 442281 §438,112.20
o 8498648880 & 117841.41 L8 2235584 -1 8 33488018 248507 L 8:442968 78
| § 432.703,39 | §121.897.70 522583668 | $ 3.380,50 § 4.507.33 344622538
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ESCALA SALARIAL CCT. 610/10 CONDUCTOR TURISMO DOBLE PISO- A PARTIR DEL 12
SEPTIEMBRE DEL 2023.

BASICO CONFORMADO $300.210,62

ANTIGUEDAD $3752,63 / ATENCION BAULERA $12.508,78

: .1 Walor por Premio poy . .
Suelds Béasico antigitedad | ASISTENGIA Aencion baulera
$ 250.175,81 $3.75283 $ 37.526,33 $12.508,78
Afios de | BASICOMAS | Valorpor | Valorhora |Valorhoraal| Valorhoraa :
antigiiedad | ASISTENGIA | antigedad - simple 0% 44G5% " Total a Percibir
inicial § 28770184 $0,00 $ 1.458.45 § 224787 3 2.8096,88 $ 30021062
Ao 5201 AR AT 18375263 1§ 181799 18227889 - §3.035:08 1. 8303868258
zZ $ 20520710 1 §$7.50526 $ 1.537,54 § 2.306,31 § 307507 $3D77IEEE
3 $2080509.753 1 8 11:257 88 4 ~§1.557.08 | B 23B58 1, 531146 1§ 31146851 . |
4 $302712,36 | §15.010.82 $ 1.576,63 § 2.364.54 $3.183,25 $315.221,34
TE | $308464.50 | $18.783,15 5 1.59617 18238426 1 - $3.18254 L 5R18.97377 |
3] $ 31021762 1 $22.51578 $1.8615.72 $2.425,58 § 323143 $ 32272640
7o EeTReT025 - 52626841 1 $ 163820 & 2482 82 $R270,52 |8 30B478.03
g $317.72288 | $30.021.04 $ 1.654.81 £ 2.482 21 $ 3.208.581 $ 33023168 |
g | § 32147551 1§33 77387 | $167435 1 $2841,53 1 -$.3.348.70 1°8'333.084.28
48 $32522814 | $37.528,30 $ 1.693,80 $2.540 84 $ 338779 337.738,92
A E 398 8E0 T 841278 63 $179844 | $257045 1 $3.42688 1 5341489585 |
12 $332.73340 | $45.031.66 $1.732,98 $2.588.48 $ 3485387 $34524218 |
A ] $3%5:486.03 ] $48.78448 1 81.78253 $2.:628.80 4 - 53.505.08 E34898481
14 $ 340.23886 | $52.536,82 $1.772.08 § 2.658,11 $3.544,18 $ 352.747 44
45 -3 R4A3061.29 1S 66.28045 ) §1.78162. 1 §Z88743 S 388324 1838880007 ¢
18 334774392 | §60.04208 $ 1.811,17 §2.71875 $3.82233 § 36025270 |
17, S R54466.55 4 883704 T $ B8R0 2274807 1. §308142 -1 538400553 J
18 $355.249,18 | $67.547.34 $ 185028 $2.775,38 $§23.700,51 $ 36775796
AT 1 58T 00LAT ) B 71206587 L §1869,80 1 $286470 2373880 $371.5103,89 - |
! 20 $ 36275444 | $75.05280 $ 1.882,35 $2.834,02 $ 377868 237526322 |
: 24 o EEESE0T.07 L §TR.80523 $1.205.89 5286334 1 -$381778. 1 B3ITCOISEE |
5 2z $ 37025870 | $82567.86 $1.892844 $ 2.882.65 $ 3.856,57 $382.788.48 |
i 23 1537407232 1-§88.310,49 $1.847.88 | 282157 15388586 1§ 286821 41 |
24 $377.754,.86 : $80083,12 $1.967,53 $2.951,2¢ $3.93505 $390.27274 |
| 25 $ 331:517.5¢ 1.8 63.81575 5.1,987.07 1 -§2.88G81%1 | -$3897414 8 304.028,37 4
| 28 $ 385.270.22 1 §97.568,38 $ 2.008,62 $3.006,82 5 4.013,23 $ 307.778.00
27 538802285 1 §101.321. 0 $202816 | $303024 ¢ ~$54D05232 L8401 B3 82
23 $ 30277545 | §$106.073.64 | $204571 $ 3.088,56 $ 409141 £ 405.284 28
20 oS R08:828 4% | 310882857 | - $ 206525 $RO08785 . 5443050 <5 ANG03588
30 $400.28074 | $112578801 $208480 | §3.127.19 $4.188 55 $ 412.788,52
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ESCALA SALARIAL CCT. 610/10 CONDUCTOR TURISMO DOBLE PISO- A PARTIR DEL 12

AGQOSTO DEL 2023.

BASICO CONFORMADO $266.451,25
ANTIGUEDAD $3330,64 / ATENCION BAULERA $11.102,13

LARos de.

Valor hora ai

: : BASICO MAS | Valor por | -Valor hora | Valorhora al Lo
 antigliedad | ASISTENCIA | antigliedad | Csimple ) 80% 1 H00% - 1 Total & Percibir
t Inicial 5 255.349.11 $0.00 $ 1.328,94 $ 1.994 o1 $ 2.658,89 $ 286.451,25
Dot s o ROBRETETE 1 SERB084 L § 184720 18202084 1§ 268458 1S BEU 7818
2 $26201035 | 5666128 | 3136464 $ 2.0456,96 $272827 §273.112,53
LB e PREAAT 05 D eege S UERTeR Lk § 207298 $27BRST T S eTe AR T
4 $26867187 | $13.32256 1 §1.368.33 $ 2.088.00 3279868 $ 270.773,81
: B 807000231 ] $18.853,20 1 $1:41688 1108212502 1 - $2:83336 7 1 §283.104,45
’ 8 $27533295 | $1908384 | $143403 $2.151.04 § 2.868,08 5 286.435,08
7o oS PTRAREEG 08 23.31448 | 145137 1 82477067 0 $200275. ] L ~§ 28078573
8 $281.904,23 | $2684512 $ 1.468,72 $2.203,08 $ 293744 $283.00637 ¢
‘ cg S ORERPART 1§ 0007576 1 5148607 1 £2.229,90 1 S §2072 13 10 5 28842700
i $288.856,51  $33.30840 $ 1.503,41 $ 225512 $3.006.83 $ 298.75765
441 829188815 |- $38837.04 | $180078 | §228114 1 $2.04152 1 §302.08528
12 $205.318,79 . $36.96768 $1.538,11 $2.307,16 $3.07622 $ 306.415,83
G | 300884743 154326832 | $1.5655456 - 18233318 3 MO8 0 $308.748, 57
14 $301.678,07 | §46.82808 $ 1.572,80 $ 238820 $3.145.50 $ 213.080,21
A5 -§305.208.77 1 $49.950,60 1 3150015 1 8238522 1 §348030 131841088
16 $ 30663038 | $53.29024 | §1.60750 $2.411.24 $3.214,99 $319.741.49
17 531186909 $5662088° ) $1.62484 1 $2437.27 | $3.24368 8§ 32307243
18 $34530083 | $59.951.52 £ 164219 $24632¢ $3.284,38 § 326840277
19 “§ 31883127 1 $6328216 | §1.65884 01 748031 1 $3.3185.08 . §329.733 41
| 20 $321.86191 | $86581280C | $1857688 3251633 $ 338377 $ 333.084,05
2t 1 8325.282,55. | 365:043.44 $1.884.23 § 2541358 - B3.A88 48 1§ 33588480
22 $ 32862319 | §73.274,08 3171158 $ 2.567,37 $ 3.423,18 $338.725833
23 $33LOERR3 L E 7060472 8170800 1 5259330 2345785 LB 34308597
24 $ 33528447 | 57993536 51.7468.27 $251841 $3482588 $ 248.386,61
Pooes AU BEREETSAY $83.Z66.000 1 B TEE 62 | E 24540 0 S REET S § 34877 2E
i 28 §341.04575 | §85.598584 $1.780,97 $2671,45 §3.88183 $ 353.047.89
e S5 34527835 1:880.0927.28 | B FEE 5L | $2887.47 $3.506.83 . 5 356.378.53
28 $348507,03 ; $9325792 | $1.81588 $ 2723489 $ 3.631,32 3 358.708.17
59 1§ 35193767 1 30558856  $ 183301 18274851 | $3666,02 -1 - 5365.039.87
30 $355.288,31 | $§98.81920 ; $1.850,38 $ 277555 $3.700,71 $ 368.370,45

,

R

5 e,

e 0225 IRARNRNRICRTAM T

e

PadRAginad2 de 21




ESCALA SALARIAL CCT. 616/10 CONDUCTOR TURISMO DOBLE PISO- A PARTIR DEL 12
JULIO DEL 2023,

NO REMUNERATIVO $22.000 PAGADEROS EL DIA 21/07/2023

BASICO CONFORMADO $226.851,90

BASICO CONFOR. + NO REMUN. $248.851,90

ANTIGUEDAD $2835,64 / ATENCION BAULERA $9452,16

. Yalor por Premio por . _
Sueldo Basico antigledad | ASISTENCIA A%mcms’z baulers
$180.04325 ;| 3283564 | 52835648 $245248
afiosds | BASICO MAS | Valorpor | Valorhora |Valorhoraal ! Valorhoraal |
antigiledad | ASISTENCIA | antigliedad | - simple 50% 100% Total 2 Percibir
nicial $ 248.851.80 $ 0,60 $ 1.296,10 $1.044.16 5288221 g 258.304,08
AR DBYART B 18R 835 547 S L3087 S 9888 B2 BR TS i r B28TARGTO
2 $264 52378 | 5587128 $ 1.325 64 5 1.988,46 $288128 ([ $263.97534 |
"3 .. '$257.35882 | 88506592 $1.240.471 |- 8201062 | 5288082 | $28581088 !
4 $260.184,46 | $11.342,58 $ 1.355,18 $203277 §2.710.38 S 269.646,62
oo o) §08303010 181447820 1§ 138008 L.§2.0B482 1 8273000 . B ITZEE2.28
8 $265.86574 | $17.013,84 $1.38472 $2.077,08 $2.768.43 § 27531780
7 48268 701.38 1 §19.840.48 1 3 4.230848 -1 .$ 200823 1§ 0ORGT b 08278153564
g $271.537.02 | §22.685,12 3 1.414.26 $2.121,38 $2.828,51 $§ 280,985 18
g g RTARTRAS L 2852076 1§ 142002 1§ 2 14354 0§ 288866 1 1 1§ 283 82485
48 $277.20830 1 $28.35640 1 §1.44379 $ 2,165,869 $ 288759 $ 286.660,48
S 1 528004304 §31.49204 8145856 | $287.B4 1 CBTOITAZ. | SEEUAEE 10
12 $ 282.8979,58 | §$34.027 58 3 1.473,33 $2.210,00 $ 2.846,65 $282.331,74
420 LS 2BE B EE 1§ 3686382 $.1.48840 1 5223245 1§ 207820 11 B205.167.38
14 $285.550,806 | $30.69896 § 1.502,87 $ 225430 $ 3.005,74 329800302
15 - “§705:388,50 1 $42.534 580 .1 % 1.517.64 $2.27648 -1 - 5303528 . $:300:838.65
16 §$20422214 | §45370,24 § 1.532 41 $2298861 $ 3,084 81 $ 303.674,30
17 G ORTORT 7818 AR 206 88 8 184718 0 82320760 - $3.084.35 1| -5 308,508,894
18 $ 20980342 | $51.04152 $ 1.581,94 $2.342 92 $3.123,89 $ 302.345.58
AR R 302 72908 883877 A6 ) §L.ETE T 323650718 348348 1 531248132
20 $ 30656470 | $§56.712,80 | $1.501.48 §2387.22 §32.182,97 $ 315.016,86
D 130840054 1 $50.548.44 1 51.80825 |- 3240838 0L §3.292.50.0 1 $5-317.882.50
22 $311.23588 | $62.38408 3 1.621,02 2,431,683 $3242,04 $ 320.688,14
23 -1 $314:07182 | §BE21072 | 5183578 1 32453868 | . §327158 1 - §323.82378
24 $316.907.26 | $68.055,36 | § 185058 $ 247584 $3.301,12 $ 326.350.42
ToR b8 RETAZ00 ] STO891:004 8 1A65R83 | $249768 1 333088 L §320185,08
26 $32257854 | §73.72664 $ 1.880,10 $2.520,14 $§3.380,48 $332.080.70
27 0018 32544418 - §TE562,20 1 S 188487 - 254230 $338873 833486639
28 £ 32824082 | §$70.397.92 $1.709,863 $2.554.45 $341927 |  §337.701.88
28 P S.331.08845 1 S82:23356 5172440 L S2ERE ST CUSRAARERY 8 240,837 82
30 $333.921,10 | $85.089,20 $1738,17 $ 2.6808,78 §347834 | $ 34337328
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ESCALA SALARIAL CCT. 810/10 OFERTA LIBRE- TURISMOC A PARTIR DEL 12 JULIO DEL
2023.

NO REMUNERATIVO $20.000 PAGADERQOS EL DIA 21/07/2023
BASICO CONFOR. + NO REMUN. =5217.636,13 PERSONAL ADMINISTRATIVO
BASICO CONFOR. + NO REMUN. =5211.707,03 PERSCNAL PECN DE TAREAS GERN.

SERSONAL ADMINISTRATIVO — PERSONAL ESPECIALIZADO

$204.857.00 |8 30.278,55| $3.027,85 |$232.135,855

EQCN DE TAREAS GENERALES

$185.801,28 [ §28.370,19| § 2.937.01 |§225.171,48

RELF039284 SRR IEARAHODRNERIRT M T
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ESCALA SALARIAL CCT. 610/10 OFERTA LIBRE- TURISMO A PARTIR DEL 12 AGOSTO DEL
2023,

BASICO CONFORMADO $232.135,55 PERSONAL ADMINISTRATIVO
BASICO CONFORMADO $225.171,48 PERSONAL PEON DE TAREAS GEN.

‘RSONAL ADMINISTRATIVO — PERSONAL ESPECIALIZADO

|$201.857.00 |$ 30.278,55 | $3.027.85 [$232.135,55

"ON DE TAREAS GENERALES

$195.801,29 $28.370,18) $ 2.837,0%7 |$225.171.48

o
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ESCALA SALARIAL CCT. 610/10 OFERTA LIBRE- TURISMIO A PARTIR DEL 12 SEPTIEMBRE
DEL 2023,

BASICO CONFORMADQ $261.547,12 PERSONAL ADMINISTRATIVO

BASICO CONFORMADO $253.700,70 PERSONAL PECN DE TAREAS GEN.

BERSONAL ADMINISTRATIVO ~ PERSONAL ESPECIALIZADO

$227.432,26 |$ 3411484 $3.491,48 |$ 264.547.12

EON DE TAREAS GENEFR

\LES

l

$33.081,38| § 3.309,13

|
. 1$220.609,31 |

RE502928d BH oS BRATHRMNRIGRT #M T
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ESCALA SALARIAL CCT. €10/10 OFERTA LIBRE- TURISMO A PARTIR DEL 12 OCTUBRE
DEL 2023,

BASICO CONFORMADO $282.732,44 PERSONAL ADMINISTRATIVO
BASICG CONFORMADO $274.250,47 PERSONAL PEON DE TAREAS GEN.

PERSONAL ADMINISTRATIVO - PERSONAL E@FECEAMZA@@ ?’
[ | )
| |

$245.854,30 |$ 36.878,14 |

$3.687,81 |$282.732,44

“EON DE TAREAS GENERALES

|

$238.478,67 |$35.774,80 § 3.577.48 |§ 274.250,47

e
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias de julio del afio 2023
entre: por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, representada en este acto por
Roberto Carlos FERNANDEZ Secretario General, Jorge Aldo' KIENER
Secretario General Adjunto y Luis DUPERRE en su calidad de Secretario de
Asuntos Gremiales con el asesoramiento letrado del Dr. Carlos Lucero
manteniendo el domiciio legal constituido. por la otra la CAMARA DF
EMPRESARIOS DE TRANSPORTE PARA TURISMO Y OFERTA.LIBRE

(CETTOL) representada en este acto por los Sres. Marcelo AZCARATE en su
calidad de presidente con el patrocinio letrado del Dr. Martin Daniel BARBARIA
y por la CAMARA EMPRESARIAL DE TRANSPORTE OCASIONAL (CETO), el
St. Luis BRISIGHELLI, en su caracter de presidente y Cristian SAA en su
caracter de Secretario, con el asesoramiento letrado del Dr. Walter Manuel

YANEZ: quienes intervienen en los caracteres referidos a los fines de establecer
el presente acuerdo:

PRIMERA. PLAZO DE VIGENCIA: £l presente acuerdo regiré a pariir del dia
fro. De Agosto de 2023 y con vigencia hasta el 31 de Octubre de 2023 inclusive.

SEGUNDA. Respecto al ingreso considerado como no remunerativos del acuerdo
salarial suscripto en fecha 14 de julio de 2023, se establece Ia asuncion del
aporte a cargo de los trabajadores comprendidos en la obra social de la UTA
0.8.C.T.C.P. (3%). y cuota sindical (1 ,2°/»]y promocién social (1%) para aquelios

gfiliados a la UTA, ias empresas empleadoras actuaran como agentes de
retencién.

Asimismo, se conviene el pago de una contribucién extraordinaria a favor de la
Obra Social de la UTA (OSCTCP) a cargo de las empresas empleadoras
equivalente al dos coma cincuenta por ciento (2.5%) calculado sobre {a cuota
convenida en la clausula primera del referido acuerdo. Las empresas
empleadoras en su caso actuaran como agentes de retencion y los importes
correspondientes serdn depositados en la cuenta corriente del Banco de ia
Nacion Argentina 2100446-05 sucursal Plaza Miserere, en la misma fecha de
vencimiento de las cargas sociales correspondientss al mes de julio .

TERCERA: Las partes acuerdan en atencién a la crisis que estd atravesando el
sector establecer como cuota extraordinaria, a cargo de todas las empresas
representadas por las camaras empresarias suscriptoras dei presente, el pago de
una suma mensual equivalente al valor de una hora extraordinaria del salario fnicial
del conductor del CCT 610/10, por cada trabajador en relacion de
dependencia en concepto de contribucion extraordinaria a ser utilizada en el
mejoramiento de los servicios sociales y culturales de la Unién Tranviarios
Automotor, las que serdn abonadas junio al pago de las remuneraciones de los
Ty 22 meses de Julio, Agosto, septiembre y Octubre del afio 2023 . La suma acordada
v —~ \podra serprorrogada por acuerdo de las partes. :
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CUARTA: Las partes ratifican el acuerdo establecido para toda las empresas usuarias de!
CCT 610/10, en un aporte solidario obligatorio equivalente al 1°% (uno por ciento) de
la remuneracion Integral mensual, de todo el personal contemplado en: el CCT
610/10 a favor de las camaras CETTOL y CETO . Este aporte estara destinado, entre
otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar en la gestion,
representacion y concertacidn de convenios y acuerdos colecfivos, cursos de
formacion y capacitacién, la constitucién de equipos técnicos que posibiliten el
desarrollo, y cuanto otro acto de accidon de caracter sectorial que genere
beneficios especiales. Los empleadores abonaran el aporte establecido v
realizaran el depésito correspondiente en forma mensual, en fa cuenta especial que
las camaras signatarias de este convenio CETO y CETTOL oportunamente les
comuniquen. El pago de este aporte solidario debera abonarse hasta el 15 mes
siguiente al comrespondiente al pago de las remuneraciones por parte de los
empieadores. La mora en el pago se producira automaticamente, utifizandose para
cobro judicial las mismas normas v procedimientos que rigen para el cobro de los
aportes y contribuciones de la Ley N° 23.660.”.- '

QUINTA: Las partes someten este acuerdo para su
homologacion la que solicitan en este sector .

RE502928d FdRA KERASHRMNERIGRT #M T
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