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,, 7+ Abnl $1386, a paré} de junio de 2023 a la suma de $1478, bor cada Nja

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de marzo del
afio 2023 entre: por [a UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, representada en
este acto por Roberto Carlos FERNANDEZ Secretano General. Jorge Aldo
KIENER Secretano General Adjunto, Luis DUPERRE en su calidad de Secretano
de Asuntos Gremiales y con el asesoramiento letrado del Dr. Carlos Lucero
manteniendo el domicilio legal constituido por la otra la CAMARA DE
EMPRESARIOS DE TRANSPORTE PARA TURISMO Y OFERTA LIBRE |
CETTOL) representada en este acto por los Sres. Marcelo AZCARATE en su
calidad de presidente con el palrocinio letrado del Dr Martin Daniel BARBARIA
y por la CAMARA EMPRESARIAL DE TRANSPORTE OCASIONAL (CETO). el
Sr. Luis BRISIGHELLI, en su caracter de presidente y Cnstian SAA en su
caracter de Secretano, con el asesoramienlo letrado del Dr. Walter Manuel

YANEZ; quienes intervienen en los caracleres refendos a los fines de establecer
el presente acuerdo;

PRIMERA: Se establece Para el personal de conduccién inicial comprendido en
el CCT 610/10 el olorgamiento de una suma unica y lotal de pesos noventa mil
($90.000) de pago por unica vez, en caracler de gratificacién no remunerativa,
no regular ni habitual, en los 1érminos del art. 6 ley 24 241. |a que debera sef
cancelada en 3 cuatas iguales mensuales y consecutivas, de Pesos Iremta mil
($30 000) cada una de ellas, con fechas de cabro, la primera en 20 de abril de
2023, la segunda en 22 de mayo de 2023, y la tercera el 20 de junio de 2023.

Para el personal de conduccion de empresas de Tunsmo en unidades de mas
de 46 asienlos se eslablece el otorgamiento de una suma unica y total de pesos
noventa y nueve mil ($99 000) de pago per unica vez, en caracter de gratificacion
no remunerativa, no regular m habilual, en los términos del art. 6 ley 24 241, la
que debera ser cancelada en 3 cuolas iguales, mensuales y consecutivas, de
Pesos treinta y cinco mil ($33 000) cada una, con fechas de cobro, la primera en

20 de abril de 2023. |la segunda en 22 de mayo de 2023, y |a tercera el 20 de
junio de 2023 -

SEGUNDA: Se establece Para el personal de conduccian inicial comprendido en
el CCT 610/10 y proporcional al reslo de las categorias, una remuneracién basica

a partir del mes de julio de 2023 de $ 171 857 50 I3 que con mas el :
del 15% asciende a la suma de $ 197 636.12 - BRI

Se- establece para el personal de conduccién de empresas de Tunsmo

unidades de mas de 46 asientos, y proporcional al resto de las calegorias en
remuneracion basica a partir del mes de julio de 2023 de § 189.365.50 Ia; e
con mas el presentismo del 15% + ADICIONAL BODEGAH?..AUL'ERA ?::
asciende a la suma de § 227.238.59 - .

. ERCERA: Las partes acuerdan para los lrabajadores del CCT 610/10| e
incremento del valor del Rubro Reintegro de Gastos “viaticos" a partir del med de
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efectivamente trabajado durante el cual la interrupcion de su |ornac|_a laboral
discontinua se efectué a mas de 20 km. del domicilio real (base operaliva) de la
empresa empleadora

CUARTA: a. En este mismo acto se ratifica el adicional por zona fria.
comprensivo a todos los trabajadores incluidos en esla convencion mlm que
cumplan servicios en forma permanente en la region del territorio naqonal
ubicada al sur del Rio Colorado, y que consiste en un adicional del veinticinco
porciento (25%) sobre el salano basico del Convenio Colectivo 610/10

b. Se ratifica el concepto salarial ADICIONAL BODEGNBAULERA, para
los trabajadores de empresas de Tursmo que realicen su actividad de
conduccion, en unidades de mas de 46 asientos.

QUINTA: Revision Las partes se compromelen a reunirse a partir del mes de
julio de 2023 a los fines de evaluar el deterioro del poder adquisitivo, y hacer las
revisiones y/o reajustes que fueran necesarios en el presente acuerdo.

SEXTA Las partes acompafian las escalas salariales al presente, las que son
parte inlegrante del acuerda convencicnal -

SEPTIMA: Las Partes acuerdan para aquelias empresa que dispongan no
proveer espacios de cuidado para nifios y niflas de entre 45 dias y hasta que se
alcancen los 4 afios de edad, que estén a cargo de los trabajadores y las
trabajadoras durante la respectva jomada de lrabajo, reemplazar tal obligacion
establecida en ei arl. 179 de la LCT, reglamentado por el art. 1° del Decreto
144/2022, por el pago de una suma dinerana no remunerativa. en conceplo de
‘reintegro de gaslos de guarderia® o “por trabajo de cuidado de personas”, de
manera debidamente documentades, cuyo monto no podra ser inferior a una
suma equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40 %) del salario mensual
correspondiente a la categoria “Asistencia y Cudados de Personas”. del
Personal con retiro del regimen previsto en [a Ley N° 26,844, ¢ a| n:nontn
efectivamente gaslado en caso de que esle sea menor '

Elimporte mensual antedicho se abonar4 en forma

praporcional a qui
vinculados por contralos a tiempo parcial P quienes estén

-, Lamodalidad de pago dinerario precedentemente
E el caso de la modalidad de contratacion prevista
_:'{_.v ¥ sus modificalorias y en la Ley N°® 27.555, cuando la persona que trabaja en  / ’/‘

lales condiciones estuviera anexada a un establecimiento que réuha las
Caracteristicas que contempla el art. ) del Dec. 144 citado. \ 'g 4
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La aplicacion del presente acuerdo no podra disminuir ni reducir los mejores
derechos que pudieran contener [os contratos individuales de trabajo

OCTAVA: En relacion a la cuota de solidaridad, las partes establecen para todos
los beneficiarios de este acuerdo salarial un aporte solidario obligatorio
equivalente al DOS POR CIENTO (2%) de la remuneracion integral mensual, a
partir de la vigencia de las nuevas escalas salariales Este aporie estara
destinado, entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar la
gestidn y concertacion de convenios y acuerdos colectivos, al desarrolio de la
accion social y la constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el
desarrollo solidario de los beneficios convencionales. posibilitando una mejor
calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los trabajadores
afiliados a la Unién Tranviarios Automotor, compensaran este aporte con la cuota
sindical y promocién social que abonan. Los empleadores actuaran como
agentes de retencion del aporte solidario de todos |os trabajadores no afiliados y
realizaran el depdsito comespondiente en forma mensual, en la cuenta de
titularidad de la Union Tranviarios Automolor. Esta cldusula {endra vigencia hasta
la renovacion de este acuerdo, este aporte solidario debera abonarse hasta el
dia 15 del mes siguiente al corespondiente al pago de las remuneraciones por
parte de los empleadores. La mora en el pago se producira automaticamente,
utilizandose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que figen
para el cobro de las cuotas y contribuciones de la Ley N° 24 642.

NOVENA: Las partes someten este acuerdo para su homologacion, la que
solicitan en este acto. '
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de marzo del
afio 20234 entre: por la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, representada en
este acto por Roberto Carlos FERNANDEZ Secretario General, Jorge Aldo
KIENER Secretario General Adjunto y Luis DUPERRE en su calidad de
Secretario de Asuntos Gremiales, con el asesoramiento letrado del Dr. Carlos
Lucero manteniendo el domicilio legal constituido. por la otra la CAMARA DE
EMPRESARIOS DE TRANSPORTE PARA TURISMO Y OFERTA LIBRE
(CETTOL) representada en este acto por los Sres. Marcelo AZCARATE en su
calidad de presidente con el patrocinio letrado del Dr. Martin Daniel BARBARIA
y por la CAMARA EMPRESARIAL DE TRANSPORTE OCASIONAL (CETO), el
Sr. Luis BRISIGHELLI, en su caracter de presidente Y Cristian SAA en su
caracter de Secretario, con el asesoramiento letrado del Dr. Walter Manuel
YANEZ; quienes intervienen en los caracteres referidos a los fines de establecer

el presente acuerdo:

PRIMERA. PLAZO DE VIGENCIA: El presente acuerdo regira a partir del dia
1ro. de marzo de 2023 y con vigencia hasta el 31 de julio de 2023 inclusive.

SEGUNDA. Respecto a los ingresos considerados como no remunerativos del
acuerdo salarial suscripto en fecha 31 de marzo de 2023, se establece la
asuncion del aporte a cargo de los trabajadores comprendidos en la obra social
de la UTA O.S.C.T.C.P. (3%): y cuota sindical (1,5%) y promocién social (1%)
para aquellos afiliados a la UTA, las empresas empleadoras actuaran como
agentes de retencion.

Asimismo, se conviene el pago de una contribucion extraordinaria a favor de la
Obra Social de la UTA (OSCTCP) a cargo de las empresas empleadoras
equivalente al dos coma cincuenta por ciento (2.5%) calculado sobre la cuota
convenida en la clausula primera del referido acuerdo. Las empresas
empleadoras en su caso actuaran como agentes de retencién y los importes
correspondientes seran depositados en la cuenta corriente del Banco de la
Nacién Argentina 2100446-05 sucursal Plaza Miserere, en la misma fecha de
vencimiento de las cargas sociales correspondientes a los meses de abril, mayo

y junio de 2023, respectivamente.

TERCERA: Las partes acuerdan en atencion a la crisis que esta atravesando el
sector establecer como cuota extraordinaria, a cargo de todas las empresas
_ representadas por las camaras empresarias suscriptoras del presente, el pago
k de una suma mensual equivalente al valor de una hora extraordinaria del salario
( inicial del conductor del CCT 610/10, por cada trabajador en relacion de
' e, MART!?-EA?W%Eendepcia en concepto de contribucion extraordinaria a ser utilizada en
/V‘ “¢ mejoramiento de los servicios sociales y culturales de la Unién Tranvia ci

T F'lm CPACFE

7 Automotor, las que seran abonadas junto al pago de las remuneraciones de los
2 meses de Abril, Mayo y Junio 2023. La suma aqui acordada podra |ser
prorrogada por acuerdo de las partes,aqui firmantes.- i !
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CUARTA: Las partes acuerdan establecer para todas las empresas usuarias del
CCT 610/10, un aporte solidario obligatorio equivalente al 1% (uno por ciento) de
la remuneracién integral mensual, de todo el personal contemplado CCT 610/10
a favor de las camaras CETTOL y CETO . Este aporte estara destinado, entre
otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar en la gestion,
representacién y concertacién de convenios y acuerdos colectivos, cursos de
formacién y capacitacion, la constitucion de equipos técnicos que posibiliten el
desarrollo, y cuanto otro acto de accion de caracter sectorial que genere
beneficios especiales. Los empleadores abonaran el aporte establecido y
realizaran el depésito correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial
que las camaras signatarias de este convenio CETO y CETTOL oportunamente
les comuniquen. El pago de este aporte solidario debera abonarse hasta el 15
mes siguiente al correspondiente al pago de las remuneraciones por parte de los
empleadores. La mora en el pago se producira automaticamente, utilizandose
para cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro
de los aportes y contribuciones de la Ley N° 23.660." -

QUINTA: Las partes someten este acuerdo para su homologa c:r? la que
solicitan en este acto.

o

Or. ARTIM v, BARBAR'A
aEgEADD
» 7. F3% CPACFE
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partir def 1 de Julio del afic 2023

Sueldo Basico Va.lor PO Premio pf:r Reintegro de
antigiedad asistencia Gastos por dia
$171.857.50 | $2.577.86 | $25.778,62 $ 1.478.00
Afos de | BASICO MAS | Valor por Valor hora | Valor hora al | Valor hora al
antigiiedad | ASISTENCIA | antigiiedad simple 60% T ;gg:"ﬂ
Inicial $197.636,12 $ 0,00 $1.02935 | § 1544, 058,
1 $200213.98 | $2577.86 | $1.04278 | $1.56417 $ 2.085,56
2 $20279184 | $515572 | $ 1.056,21 $ 158431 $2112,42
3 $205.360,70 | $7.730.58 | $1.06963 | $160445 | $2139.27
4 $207.94756 | $10311,44 | $1.083.06 $ 1.624,59 $2166.12
5 $21052542 | $1288930 | $109649 | $1.644.73 $2192,97
6 $213.103.28 | $15467,16 | $1.10991 | $1.664.87 $2.219.83
7 $215681.14 | $18.04502 | $112334 | $1.68501 $2.246.68
8 $218.259.00 | $20622688 | $1.136,77 $1.705,15 $2.273,53
) $220.836,86 | $23.20074 | $1.15019 | $1.725,29 $2.300,38
10 $22341472 | $25.778,60 | $1.16362 $1.74543 $2327.24
11 $22599258 | $28.35646 | $1.177.04 | $1.76557 $ 2.354.09
12 $228.570,44 | $30.93432 $1.190,47 $ 178571 $ 2.380,94
13 $231.14830 | $33512.18 | $1.20380 | $ 1.805.85 $2.407 79
14 $233726,16 | $36.09004 | $1.217,32 | $1.825.99 $ 2.434.65
15 $236.304,02 | $38.667.90 | $1.23075 | $1.846.13 $ 2.461.50
16 $238.881,88 | $41.24576 | $1.244.18 | §1.86626 $ 248835
17 $24145974 | $43.82362 | $1257.60 | $1.886.40 $251521
18 $244 03760 | $46.40148 | $1.271.03 | $1.90654 $ 2.542,06
19 $246.61546 | $48979.34 | $1.28446 | $1.92668 $ 2.568,01
20 $249.19332 | $51557.20 | $1.297,88 | $ 194682 $2.595 76
21 $251.771.18 | $54.13506 | $1.311.31 | $1.966.96 $ 262262
22 $25434904 | $56.712,92 | $132473 | $1987.10 $ 2.649 47
23 $256.026,90 | $59.290.78 | $1.338.16 | $ 2.007,24 $2.676,32
24 $259504,76 | $61.86864 | $135159 | $2027.38 $2.703,17
25 $ 262.082,62 | $64.44650 | $1.365,01 $ 2.047,52 $2.730.03
26 $ 264.660,48 | $67.02436 | $1.37844 | $2.067.66 $ 2.756.88
27 $267.23834 | $69.60222 | $1.391.87 | $2087.80 $2783.73
28 $ 26981620 | $72.180,08 | $1.40529 | $2.107,94 $2.810,59
29 §27239406 | $74.757,94 | $141872 | $2.128,08 $2.837,44
30 $27497192 | $77.33580 | $143215 | $2.14B22 $ 2.864,29
BASICO CONFORMADO $ 197.636,12 e
AN Antigiiedad $2577,86 < /T
\ \X Reintegro de?Gastos x Dia $1.478,00 x 24 = $-35472,00 -/ Ve
.. \ ra Jornada D \
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escala salarial regira a partir de Abril del afio 2023

Valor por Premio por i
Sueldo Bésico antigledad | ASISTENCIA Atencion baulera
$15636550 | $2.34548 | §23.45483 $ 7.818.29
Afos de | BASICO MAS | Valor por Valor hora |Valorhoraal| Valor hora al
antigedad | ASISTENCIA | antiglledad simple 50% 100% Total a Perclbir
Inicial $ 179.820,33 50,00 $ 936,58 $ 1.404.85 $1.873.13 $ 187.638.62
1 $182.16581 | $2.34548 | 594878 $142317 | $1.897.56 $ 189.984,10
2 $184.51129 | $469096 $ 961,00 $ 144149 $ 1-92; -Eg : 13323:-22
K 186.856,77 | §7.03644 | $0973.21 §145082 | §1946 194,675,
2 : 98192 | $98543 | $1478.14 | §197086 $ 197.020 54
4 $189.20225 | $9.381, : 9647 | $1.99529 $ 199.366,02
5 $19154773 | $11.727.40 | $99764 | §1.49. 995, i
07288 | $100986 | §151479 | $201872 L
6 $19389321 | §14.072. § 204 056 98
836 | $1.02208 | $1.53311 §2.044,15 056,
7 $196.23869 | §16.418, , T
84 | $103429 | $1551.44 | $2.06859 $ 206.402,
8 $198 584,17 | S 18.763. S
110932 | $1.04651 | $1568.76 $2.083.02 $ 208.747.
10 $20327513 | §2345480 | $105872 | $158809 | S2117, 093,
1 $ 20562061 | 52580028 | $1070,94 | $160641 $2.141,88 $213.438.90
12 S207 96609 | 2814576 | $108316 | $162474 | §2166.31 $215.784,38
13 $210.31157 | $30.49124 | §$1.095.37 $ 1.643.06 $2.190,75 $218.129,86
14 $21265705 | $3283672 | $1.107.59 $ 166138 $2215,18 $220.475,34
15 $215.00253 | $3518220 | $1.11980 | $167971 $2.239 61 $ 222.820,82
16 $217.34801 | $3752768 | $113202 | $169803 | $226404 $ 225 166 30
17 $219.69349 | $39.87316 | §114424 | §1.71636 | §2288.47 $227.511.78
18 $22203897 | $4221864 | $1.15645 | $1.73468 | $2.312.91 $ 229.857 26
19 $224.38445 | $4456412 | $1.16867 | $1.753.00 | $2.337 34 $232.200 74
20 §22672993 | $4690960 | $1.18089 | $177133 | $236177 $ 234 548 27
21 | $22607541 | 54925508 | $1.19310 | $1789.65 | $238620 | $236.89370
22 §23142089 | $51.600.56 | 5120532 | $1807.98 | $241063 $ 239.239.18
23 $233.766,37 | $53.946.04 | $121753 | $182630 | $2.43507 $ 241,584 66
24 $236.11185 | $5629162 | $122975 | $184462 | $245950 $ 243930 14
25 $238.457.33 | $58637.00 | $1.24197 | $186295 | S248303 $ 246275 62
26 $240.80281 | $60.98248 | 5125418 | $1.88127 | 5250836 Soini T
27 $24314829 | $63.327.96 | $1.26640 | $1.89960 | 253279 $ 250.066 58
28 $24549377 | 56567344 | $127861 | $1917,92 | $255723 | §$253312.06
20 | $247.83025 | $6801892 | $1.29083 | $193624 | $258166 | 055657 54
30 $25018473 | 7036440 | $130305 | $1.95457 | $260600 $ 258.003.02

A \
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escala salarial regira a partir de Mayo del affo 2023

—

Sueldo Bésico Valor por Premio por

antigledad | ASISTENCIA Atencion baulera

| $15636550 | $234548 | §23454,83 $7.818.29
| Afiosde | BASICOMAS | Valorpor | Valorhora |Valorhoraal| Valor horaal
antigledad | ASISTENCIA | antigiledad simple 50% 100% Tr;tal a ;:;c;glr

Inicia 17962033 | $000 503656 | $140485 | 5187313 187. .

1 2 182 16581 | $234548 | $94878 | 5142317 | §1.897.56 $ 189.984,10

2 $18451129 | 5469096 | $961.00 | $144149 | $10921.99 $ 192.329,58

3 S106085677 | $703644 | §07321 | $145082 | $194642 | 619467506

4 $18020225 | 938792 | $98543 | $1478.14 | §197086 | §197.02054

5 719154773 | 1172740 | $00764 | $149647 | $199529 | §199.366,02

6 $19389321 | $§1407268 | $100986 | $1.51479 $2019.72 $201.711.50

7 $ 19523860 | $1641836 | $102208 | §153311 | §204415 | $204.05698

B $ 198584 17 | §1876384 | $103429 | $1551.44 | $206859 | 620640246

9 $20092065 | $21109.32 | $104651 | §156076 | $209302 | $20874794

11: : ;gg gzg éa i 2345480 | $108872 | §158809 §2117 .45 $211.093 42

62061 | 2580028 | §1.

12 $ 207.966.09 | $2814576 i 1 g;g.g; : 1?3451';1 5214188 $213.438 .90
13 $210.311,57 | §30.491.24 | S 1.095. oy S 2 166.31 §215784,38 |

‘ 09537 | $ 164306 $219075 $218.129.66

14 521265705 | §32836.72 | $1.107.59 | $166138 | §221518 '

15| 521500253 | 53518220 | $111980 | ST67671 | $2950 0 | saamalo0t

16 | $217.34801 | 53752768 | $113202 | 169803 | $22640 T

17| $21969349 | §39673,16 | 114424 | 5171636 | §2 98545 | asrio0 o0

16T sozomar s 4220854 [ 811058 | oy S228. $227511,78

19 | 522438445 | §4456412 | 5116857 | 5175300 | € 2350 = $ 229 857,26

20 | 522672093 | $4690060 | 5118089 | S177133 | $oanr o 232:202.74

21| 522907541 | 54025508 | $1163.10 | 5176965 | $2amnan s i 22

22 | 523142089 | 5516005 | $120532 | S180708 | §3 dreag | — 22089370

23 | $23376637 | $5304604 | $1217.53 | $182630 | § 243500 | s anrio.18

24 $236.11185 | $5629152 | $122075 | $184462 | $24 o 3 241.584.66

25 | 523845733 | 55863700 | $71241,07 | 5186295 | 52 danan o anro00.14

|26 | $24080281 | 56098248 | $125418 | $1881 48303 | §246.275.62
88127 | $250836 $24862110 |

27 $243.14829 | $63327.96 | $1.26640 | $§1.89960 -

28 | 524549377 | §6567344 | $127861 | §1917 Sa2l9 | 825096656

29 $247.839.25 | $68.01892 | $ 1290 83 . 1'9:15523? $ 255723 $253.312.06

30 §25018473 | 57036440 | §1303.08 | 5195057 | S coree $ 255.657 54

=~ 2 03.05 | $1.954, 606,09 § 258.003,02

f

o

{/" < U RE-202FZRR4SA1SPIEDEDN %;jT

Pagina Palginid 10 de 20



escala salarial regira a parfir de Junio del afio 2023,

Valor por Premio por .
Sueldo Basico antigledad | ASISTENCIA Atencion baulera
| $156.36550 | $234548 | § 2345483 $7.818,20
Afios de | BASICO MAS | Valor por Valor hora | Valor hora al | Valor hora al
antigliedad | ASISTENCIA | antigledad simple 50% 100% Total a Percibir
Inicial | $17982033 | 5000 $93656 | 5140485 | §1.87313 $ 187.638,62
1 $ 182.165,81 $ 2345 48 $ 948 78 $142317 $ 1.897 56 $ 185.884 .10
2 $18451129 | $4690.96 $961,00 §1441.49 $ 152198 5 192.329.58
3 $186.85677 | $7.03644 | $67321 | $145982 | §194642 $ 19487509
4 $18920205 | $938192 | $98543 | S147814 | §1.97086 $ 197020 54
5 $19154773 | §11.727,40 $ 997,64 $ 1.496.47 $ 1.99529 $ 199.366.,02
6 §193.89321 | $1407288 | § 100986 $1514,79 $2019.72 $201.711,50
7 $196.23869 | $16.41836 | $102208 | §1.533.11 $2.044,15 $ 204.056,98
8 $19858417 | $1876384 | 5103420 | $155144 | $2068,59 $ 206.402 46
9 $20092965 | $21.109.32 | $104651 | $156976 | $2093.02 $ 208.747.94
10 $20327513 | §23.454 80 $ 105872 $1.588,09 5211745 $211.093,42
11 $ 20562061 | $2580028 | §1.07094 | $1.60641 $2141,88 $213.438.90
1; : 20796609 | $2814576 | $1.083,16 $162474 $2.168 31 $215.784 38
21031157 | $30.49124 | $1.09537 | $164306 $2.180,75
:; 521285705 | $32.83672 | $110750 | $166138 | $201518 : g;ﬁlﬁiﬁ
$215.00253 | $35182.20 | $1.11980 | $167971 | $22395 $2228208
16 $217.34801 | $37.52768 | 113202 | $1.698.03 | $226404 $ 225 165.35
17 $21969349 | $3087316 | $114424 | $171636 | 5228847 $ 227511,
18 | $22203897 | $4221864 | $1.15645 | 5173468 | $231201 | § 0 sora
19 1822436445 [ 4456412 | $1.16867 | $1753,00 | 5233738 |5 53390520
20 $22672993 | $4690960 | $1180.89 | $1.77133 | $238177 $ 234, 23
21 522907541 | $4925508 | $1.19310 | 178965 | $3 38820 S 5e8
22 $23142089 | $51.60056 | $120532 | $1807.98 | $241063 ]
23 | $233766.37 | $53.046,04 | $1217.53 | $182630 | $2 43507 - oo2o0.18
24 | $236111.85 | §5620152 | $120975 | §184462 | 5245050 T ani- 00466
25 $23845733 | $58637,00 | $124197 | $1862.95 | §248303 § 243930 14
%% 524080281 | 56098248 | S125418 | $188127 | §2508 38 S o 21562
[ 27 $24314829 | $63327,96 | $1.26640 | $1.89960 | $2532 79 s o o2L10
28 $24549377 | 56567344 | $127861 | §1917.020 | S255795 g 322'265'53
IR V31 $6801892 | $129083 | §193624 | s25e168 | g 255 657 54
36440 | $1.30305 | §195457 | 2.608,09 $ 258 003,02
r\ ()
\ Z - i o
\ A i R
\ ¢ . KARTIN 0. BARBARIA -
\Y 2 AROGADO
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\ : L_/// "' ’”'» )— ' "'
-+ RE-202B-209824341L 3ASIEXTINY

PaginaFadinddl1 de 20



escala salarial regira a partir de Julio del aflo 2023,

- | Valorpor | Premio por . Atencion baulera
Sueldo Basico . vigiiedad | ASISTENCIA
| §189.36550 | §284048 | S2840482 [ $ 9.468.27
[ Anosde | BASICOMAS | Valorpor | Valorhora |Valorhoraal| Valor hora al
impl 50% 100% Total a Perclbir
antigedad | ASISTENCIA antiglledad simple
- 113422 | $170133 $ 2.268 44 § 227.238.59
Inicial | §217.770.32 $0,00 $ : roaes | s 229603 $ 230,079 07
1 $22061080 | $284046 | $1.148°7 : :'745'71 § 2327.62 $23291955
2 §22345108 | $568096 | §116381 : e 5235721 § 235.760.03
3 $22629176 | $852144 | $1.17860 : L S5 50670 5 236,600 51
4 §200 13224 | $1136192 | $1.19340 L et s 241 440,99
5 $231072.72 | $14.20240 | §1.20819 e REFTTE S 244 781 47
6 $23481320 | $17.04288 | §122299 | § 163448 | e T
7 S23765368 | 51968336 | 5123778 | $1.8%. e < 249.062 43
2384 | 125257 | $1878.86 § 2.505,
8 §24049416 | §22723, 534 74 5 252,802 91
56432 | $126737 | $1.80105 $ 2534, ]
10 $24617512 | $2840480 | $128216 | §182324 $ 2.564, . 258l483.ﬂ7
11 §24901560 | $31.24528 | $1.29696 $1.894543 $ 2.593,91 409,
12 $25185608 | 53408576 | $131175 | §1867.63 $ 262350 §261.324,35
13 $25469656 | $36.92624 | $132654 | §1.089.82 $ 265309 $ 264 164,83
14 $257 537,04 | $3976672 | $134134 | $201201 $ 268268 $ 267 00531
15 $260.37752 | $42607,20 | $135613 | $2034.20 $2712.27 § 260 845,79
18 $263218.00 | 54544768 | $137083 | $205639 | $2741.85 $ 272.686,27
17 $26605848 | 54828816 | $138572 | 5207858 | $2771.44 § 275.526.75
18 $268B98,95 | §5112864 | $140052 | $210077 $ 2.801.03 § 278.367.23
19 $271.73944 | $5396912 514153 $212296 $283062 $281.207.71
20 §27457592 | §56B80960 | §143010 | 5214516 $ 2.860.21 $ 284 048,19
21 $277.42040 | $59.65008 | $144480 | $2167.35 $ 2.889.80 $ 286.888,67
22 $28026088 | $6249056 | $145968 | §218954 $2919,38 $ 289.729 15
23 $28310136 | $6533104 | $147449 | §221173 $ 2948 97 $ 292 569 63
24 $28584184 | $6817152 | 5148928 | $2233092 $297856 $295410,11
25 $28878232 | 57101200 | §$150407 | $225611 $ 3 008,15 $ 298.250,50
26 $20162280 | §738524B | S$151887 | §227830 §3037.74 $ 301,091 07
27 $29446328 | $76.692.96 | $153366 | §2.30049 § 3.067.33 $ 303.931.55
28 $29730376 | $7953344 | §$154846 | $2322,60 § 3.096.91 $ 306.772,03
29 $300.14424 | $8237392 | $1.56325 | $2.34488 $ 3.126,50 $ 309.612 51
f O g
1 } \ /-/
/] ~ i
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Oferta Libre - Turismo a partir del 1°Abril 2023

Sueldo Premio por | Antigledad | ..., » percibir

Personal Basico | agistencia | por Afo |
AR At L T

;E;soru: ADMINISTRATIVO - PERSONAL ESPECIALIZAQO. :
o .:__51_93__-8_-'11._'@'_511 27863 $2127,86 |$163.136,13 .

PEON DE TAREAS GENERALES

| | |
|$137.127,83 |$ 2056947 § 205691 |§157.697,00 |

NO REMUNERATIVO $30,000 pagaderos el 20/04/2023

Reintegro de gastos por dia $ 1386,00 X 24 = $ 33.264,00

-2

_,:;_

=
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i Oferta Libre - Turismo a partir del 1°Mayo 2023

| ADMINISTRATIVO - PERSONAL ESPECIA L{@_F_Q .
. STRATIVO _ |

:ERSQJ_“ _l
syl | S
2-121_!36 | § 163'1—3—'!_1§ ==

>EON DE TAREAS GENERALES ____ ——— —

| |
| $437.127,83 | $20569,17 | $ 205691 |$ 157.697,00

NO REMUNERATIVO $30,000 pagaderos el 22/05/2023

Reintegro de gastos por dia $ 1478,00 X 24 = $ 35.472,00
Correspondiente a jornada discontinua g

=

& 4 g }
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Dforta Libre - Turismo a partir del 1oJunio 2023

Sueldo | promio por | Antigliedad | 1oy o poreibie

Personal Bésico Asistencia por Afo

PERSONAL ADMINISTRATIVO — PERSONAL ESPECIALIZADO
ERSONAL ADMINS 17 |

|
$141.857,50 §21.27863 $2.127.86 8 163.136,13

PEON DE TAREAS GENERALES — 1

|
$137.127,83 $ @.@93! '§ 2056,91 $157.697,00

NO REMUNERATIVO $30,000 pagaderos el 20/06/2023

Reintegro de gastos por dia $ 1478,00 X 24 = § 35.472,00
Correspondiente a jornada discontinua ( j

O TARTIN D, BAweAR
——  ABO3ADD
FH P33 cpa LF
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partir del 1 de Junio del afto 2023

Valor por Premio por Reintegro de
Sueldo Basico antigiiedad aberanci Gastos por dia
$14185750 | $2.12786 | $21.278,63 $1478.00
Anos de | BASICO MAS | Valor por Valor hora | Valor h;:ru al Valc:lrn:;rl al
antigiiedad | ASISTENCIA | antigledad slmplg? : 1.520?4.50 TR
Inicial $163.13613 $ 0,00 $ 849, 201 12 $1.721,50
1 $16526399 | $2.127.86 | $86075 $1. e S 174367
2 $ 16739185 | $4255.72 $ 871,83 $ 1.307. S
2,92 $1.32437 $1.76583 |

3 $ 16951971 | $6.38358 | $882, 5178800

4 $17164757 | $851144 $ 894,00 $1.341. .788.
5,08 $ 135762 $ 1.810,16

5 $173.775.43 | §10.639.30 $ 905,

§137424 | $183233
6 $175.903.29 | §12.767,16 $ 916,16 S A
7 $178.031,15 | $14.89502 $027.25 $1.390.87 . lGE

8 $ 180 159,01 | $17.022.88 $ 938,33 $ 140749 $ 1.876.
9 | $18228687 | $19.150,74 | $94941 $1.424 12 $ 1.898,62
10 $184.414.73 | §21.278.60 $ 960,49 $1.440.74 £1.920.99
11 $ 186.542,50 | §23.406.46 $971,58 3145736 $1.943.15
12 $ 188.670,45 | $25.534,32 § 982 66 $1473.99 $ 1.965,32
13 $190.79831 | §27.662,18 $ 993,74 $ 1.490.61 $ 1.987 48
14 $192926,17 | $2979004 | $100482 | §1.50724 $ 2.009,65
15 $195.054,03 | $31.91790 | $1.01591 $ 1.523.86 $ 2.031.81
16 $197.18189 | $3404576 | $1.02699 | $1.540.48 $ 2.053.98
17 $199.309.75 | $36.17362 | $1.03807 | $1.557.11 $2.076,14
18 $20143761 | $3830148 | $1.048,15 $157373 $ 2.098,31
19 $203.56547 | $4042934 | $1.06024 | $159036 $2.120.47
20 $20569333 | 54255720 | $107132 | 3160698 $2.14264
21 $207.821,19 | $44685,06 $ 1.082 40 $1.623 60 $2.184,80
22 $200.94505 | $4681292 | $1.093.48 $ 1.640.23 $ 2.186.97
23 $212.07691 | $4B.940,78 | $1.104,57 $ 1.656,85 $2.209,13
24 $21420477 | $51.06864 $111565 $ 167347 $2231.30
25 $216.332.63 | $53.196,50 | $1.12673 | $1.690,10 $ 2.253.46
26 $218.46049 | $5532436 | $113782 | $170672 $ 2.27563
27 $22058835 | $57.452.22 | §1.148.90 $1.723.35 $ 2.297.80
28 §$222 716,21 | §55.580.08 $1.159,98 $1.739,97 $2.319.96
29 $22484407 | $61.707,94 $1.171,06 $1.756,59 $234213
30 $226971,93 | $6383580 | $118215 | $177322 | §$2364.29

NO REMUNERATIVO $30,000 PAGADERO EL 21/06/2023 m

BASICO CONFORMADO $ 163.136,13
Antigiiedad $2127,86

" Reintegro de Gastos x Dia $1.478 x 24 =
Para jornada dim:nntlnua

l.

i

-

$35.472,00
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partir del 1 de Mayo del afio 2023

[ Valor por | Premio por | ["Reintegro de |
Sueldo Basico antigiiedad asistencia Gastos por dia |
$ 14185750 | $2.127.86 | $21.27863 $1.478.00
Afnos de | BASICO MAS | Valor por Valor hora | Valor hora al | Valor hora al
antigledad | ASISTENCIA antigliedad simple 50% 100%
Inicial $ 163.136,13 % 0.00 % B49 67 $1.274 50 % 169933
1 $ 165.263,99 $212788 $ B60.75 $1.291.12 $1.721.50
2 < 167.391.85 $4.255.72 $871.83 $ 1.307.75 % 1.743.67
— 92 $ 132437 $ 1.765,83
3 $169.519.71 | $6.383.58 $ 882, 00
$17164757 | $8511.44 g 594,00 $1.341,00 $1.768,00 |
4 =75, ) 639 5.08 5135762 | $1810.16
5 $ 17377543 | $10.639.30 $ 905, 1 8323
6 $175903.20 | $12.767.16 | $916.16 §1374.24 $ 1.832,
25 $ 1.390,87 $ 1.854,49
7 $178.031,15 | §14.895.02 $927, 1T 876.66
8 s 18015807 | 51702288 | 93833 | §1407.49 : 898,82
9 15020687 | $19.15074 | 594041 | s1424.12 | 3L
10 $ 18441473 | $21.278,60 S 960,49 $ 144074 $19209
1 $ 186.542,59 | $23.406.46 $ 971,58 $ 1.457,36 $1.943,15
12 $ 1BB.670.45 | $25.534,32 982,66 $1.473,99 $1.96532 |
13 $190798.31 | $27.662,18 | $993.74 $ 1.490.61 $ 1.987.48
14 $192926,17 | $29.79004 | $1.00482 $ 1.507.24 § 2.009 65
15 $19505403 | $31.917.90 | $1.015.91 $1.523.86 $ 2.031.81
16 $197.18180 | $34.04576 | $1.026,99 $ 1.540.48 $ 2.053 98
17 $199.309.75 | $36.173,62 | $1.038.07 $ 1.557.11 $2.076,14
18 $20143761 | $38.301,48 | $1.049,15 $1573.73 $ 2.098.31
19 $ 20356547 | $40.42934 | $1.060.24 $ 1.590,36 $2.120,47
20 $205.693,33 | $42557.20 | $1071,32 $ 1.606.98 $214264
21 $207.821.19 | $4468506 | $1.08240 $ 1.623.60 $2.164 80
22 $20994905 | 54681292 | $1.093.48 $ 1.640,23 $2.186.97
23 $212.076,01 | 54894078 | §1.104,57 $ 1.656,85 $2.209.13
24 $214.204,77 | $5106864 | $111565 $1.673.47 $ 223130
25 $216.33263 | $53.196,50 | $1.126.73 $1.690.10 $ 2.253 46
26 $ 21846040 | $5532436 | $1.137.82 $170672 $ 227563
27 $ 22058835 | $57.452.22 | $1.148,90 $1.723.35 $ 2.297.80
28 $ 22271621 | $59.580,08 | $1.16998 $ 1.739.97 $2.319 96
29 $22484407 | $6170794 | $1.171,06 $ 1.756,59 $2342.13
30 $22607193 | $63.83580 | $1.182,15 $1.773.22 $ 2.364,29
NO REMUNERATIVO $30,000 PAGADERO EL 22/05/2023
BASICO CONFORMADO $ 163.136,13 ( \
Antigiiedad $2127,86
Reintegro de Gastos x Dia $1.478 x 24 = § 35.472,00 it
. Para jornada discontinua o e
W sy = - M
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partir del 1 de Abnl del afio 2023

Valor por Premio por Reintegro de
Sueido Basico antigiedad | asistencia Gastos por dia
$141.857,50 | $2.127.86 $21.278,63 $1.386.00
Afios de | BASICO MAS | Valor por Valor hora | Valor hora al| Valor hora al
antigliedad | ASISTENCIA | antigledad simple 50% 100%

Inicial | $ 163.136,13 $0,00 $ 849,67 $ 1.274,50 $ 1.699,33
75 §1.291,12 $1.721,50

1 $ 165.263,99 $2.127.86 $ 860,
71.83 §1.307.75 $ 1.743.67
2 $167.391,85 | $4.25572 $ 871, $ 1324 37 $ 176583
3 §$169.519,71 | $6.383.58 $ 882,92 a0 | 178800
4 $171.64757 | $8511.44 $ 894,00 . -357-52 $1010.16
5 $173.775.43 | $10.639.30 $ 905,08 - 74-24 $1832%
6 $ 17500329 | $12.767.16 $916,16 $ 1.290.8? : e
7 § 17803115 | 51480502 | $92725 | S0 ——o—ars o
8 $180.159.01 | $17.02288 | $93833 $ 1.407. v

41 $1.424,12 $1.898.8

9 $182.28687 | $ 19.150.74 $ 549,
9 $1.440,74 $1.920,99
10 $ 18441473 | $21.278,60 $ 960 4 =

11 $ 186.542,59 | §23.406.46 $ 971,58 $ 1.457,36 $ 1.943,

12 $188.670,45 | $25534.32 | $98266 $147399 | §$196532
13 $190.798,31 | $27.662,18 $ 993,74 $ 1.490 61 $1.987 48
14 $192.92617 | $29.790,04 | §$1.004,82 $ 1.507.24 $ 2.009,65
15 $195.054,03 | $31.91790 | $1.01591 $1.523,86 $2.031.81
16 $197.181.89 | $3404576 | $1.026,99 $ 1.540,48 $ 2.053,98
17 $199,309.75 | $36.173.62 | §1.038,07 $ 1.557,11 $2.076,14
18 $201.43761 | $3830148 | $1.049.15 $1.573.73 $ 2.098,31
19 $203.56547 | $40.42934 | $1.060,.24 $ 1.590,36 $2.12047
20 $20569333 | $4255720 | $1.071,32 $ 1.606,98 $214264
21 $207.821,19 | $4468506 | $1.082,40 $ 1.623,60 $2.164.80
22 $209.94905 | $46.81292 | $1.09348 $1.640,23 $2,186,97
23 $212.076,91 | $48.940,78 | §1.104,57 $ 1.656.,85 $2.209,13
24 $21420477 | $51.06864 | $1.11565 $ 1.673.47 $2.231,30
25 $216.332,63 | $53.196,50 | $1.126,73 $ 1.690,10 $2.253 46
26 $218.46049 | $55324,36 | $1.137,82 $ 1.706.72 $ 227563
27 $22058835 | $57.452,22 | $1.148,90 $1.723.35 $2.297.80
28 $222.716,21 | $59.580,08 $1.159,98 $1.739,97 $2.319,96
29 $22484407 | §61.707.94 | $1.17106 | $1.756.59 | $2.342.13
30 $22697193 | $6383580 | $1.182,15 $1.773,22 $ 2.364.29

NO REMUNERATIVO $30,000 PAGADERO EL 20/04/2023

BASICO CONFORMADO $ 163.136,13
Antigliedad $2127,86

Reintegro de Gastos x Dia $1.386 x 24 = $ 33.264,00
Pa

jornada discontinua
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Oferta Libre - Turismo a partir del 1°Julio 2023

Sueldo | ;
Premio por | Antigliedad | Total, a Percibir

Personal Bésico Asistencia por Afio J

PERSONAL ADMINISTRATIVO ~ PERSONAL ESPECIALIZADO

|
$171.857,50 s 2677862 $2.577.86 |$197.636,12

PEON DE TAREAS GENERALES E——
$167.127,83 |$25.068,17 § 2506,91 $192.197,00

Reintegro de gastos por dia $ 1478,00 X 24 = $ 35.472,0
Correspondiente a jornada discontinua / p>
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Documentaciéon Complementaria

Numero:

Referencia: Otra Documentacion

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 14 pagina/s.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2023-134150131-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 10 de Noviembre de 2023

Referencia: Resol 2136-23 Acu 2639/2640-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 20 paginals.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.11.10 10:40:02 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.11.10 10:40:04 -03:00
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