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En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Mayo de
2022, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE
BANCO), con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este
acto por el Sr. Sergio PALAZZO, Secretario General, el Sr. Carlos IRRERA,
Secretario General Adjunto, Sr. Gustavo DIAZ, Secretario de Accién Gremial,
Sra. Alejandra ESTOUP, Secretaria General Secc. Bs.As., y con el patrocinio
letrado de Carlos MARIN Y Alejo MIGUEL; y en representacion de CABAL
COOPERATIVA LIMITADA, el Sr. Salerno Gustavo, con domicilio constituido
en Lavalle 341, CABA.

PRIMERA: En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes
acuerdan, para la paritaria correspondiente al afio 2022, otorgar a todas las y
los trabajadores un incremento salarial del 60% (SESENTA POR CIENTO),
respecto de las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y
totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los adicionales
convencionales y no convencionales, vigentes al mes de diciembre 2021.

El referido incremento se aplicara de la siguiente manera:

1. A partir del 01/01/2022 y para los meses de enero, febrero y marzo del
2022, un aumento del 16,1% (DIECISEIS COMA UNO POR CIENTO) sobre
las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales,
remunerativas y no remunerativas, al mes de diciembre del 2021,
incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales. (Segun
ANEXO I)

2. A partir del 01/04/2022 y para los meses de abril, mayo y junio del 2022 se
adicionard en forma no acumulativa al punto 1, un incremento del 18%
(DIECIOCHO POR CIENTO), totalizando un 34,1% (TREINTA Y CUATRO
COMA UNO POR CIENTO), sobre las remuneraciones mensuales brutas,
normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas
incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales al mes de

diciembre del 2021. (Segun ANEXO I)

3. A partir del 01/07/2022 y para los meses de julio, agosto y setiembre del
2022, se adicionara, en forma no acumulativa al punto 1) y 2) un incremento
del 17% (DIECISIETE POR CIENTO), totalizando un 51,1% (CINCUENTA'Y
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UNO COMA UNO PORCIENTQ), sobre las remuneraciones mensuales
brutas, normales, habituales vy totales, remunerativas y no remunerativas
incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales al mes de
diciembre del 2021. (Segtin ANEXO 1)

4. A partir del 01/10/2022 y para los meses de octubre, noviembre y diciembre
del 2022 se adicionara, en forma no acumulativa a los puntos 1), 2) y 3) un
incremento del 8,9% (OCHO COMA NUEVE POR CIENTO) totalizando un
60% (SESENTA POR CIENTO), sobre las remuneraciones mensuales
brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas,
incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales al mes de
diciembre del 2021. (Segin ANEXO )

5. Se deja constancia que estos porcentajes se aplicardn a los adicionales
convencionales y no convencionales, remunerativos y no remunerativos
hasta la categoria de Subgerente Departamental de Primera (Rama
Administrativa), Capataz General (Rama Maestranza), y Mayordomo
General (Rama Ordenanzas y/o Servicios), excepto aquellas entidades que
por sus particularidades ya abonan los acuerdos salariales hasta las
maximas categorias de cada una de las ramas y respetando los

coeficientes vigentes en dichas entidades.

Aquellos trabajadores que vienen percibiendo un monto mayor, percibiran los
importes resultantes de la aplicacion de los incrementos porcentuales

convenidos y que resulten mas favorables al trabajador.

SEGUNDA:
Las partes se comprometen a realizar las revisiones del presente acuerdo con

el objetivo de analizar la situacién de la economia y su impacto en el
mantenimiento de las condiciones salariales y laborales de las y los

trabajadores, en la segunda quincena del mes de octubre y noviembre de 2022

: |
respectivamente. /
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TERCERA:

Remuneracion conformada inicial

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales,
para los trabajadores de jornada completa, seréan las que se detallan a

continuacion:

Mes Remuneraciéon
Conformada
Inicial
Enero a marzo 2022 $138.006,19
Abril a junio 2022 $159.402,50
Julio a setiembre 2022 $179.610,13
octubre a diciembre 2022 $ 190.189,41

Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor, devengaran los importes y

actualizaciones porcentuales que resulten mas favorables al trabajador.

CUARTA:
Trabajadores de Call Center — Aplicacién de la Ley 26.474

Las partes acuerdan que la remuneraciéon minima conformada inicial para los
trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a los términos de

la Ley 26.474, sera la que se detalla a continuacion:

Mes Remuneracion
Conformada
Inicial
Enero a marzo 2022 $138.006,19
Abril a junio 2022 $159.402,50

Julio a setiembre 2022 $179.610,13
Octubre a diciembre 2022 $190.189,41
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En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un
importe mayor y mejores condiciones se respetaran las mismas, con mas las
actualizaciones porcentuales convenidas en el presente y que resulten mas

beneficiosas al trabajador.

QUINTA:

Adicionales convencionales vy no convencionales

Como consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales convenidos
las partes acuerdan que los adicionales gue se detallan en el ANEXO | que
forma parte del presente, se incrementaran a partir del 01/01/2022 y hasta el
31/12/2022 en los porcentajes mensuales y de conformidad con lo establecido
en la clausula PRIMERA.

Estos adicionales no podran ser compensados ni absorbidos por ningun otro
concepto.

Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion
alguna, seran incrementados en los porcentajes y de acuerdo con lo
establecido en la clausula PRIMERA del presente.

En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de

plena aplicacién los mas favorables al trabajador.

SEXTA:

Alcance de Categoria

Las partes acuerdan la aplicacion del presente Acta Acuerdo Salarial a las
categorias incluidas en el CCT N° 18/75 hasta la categoria Sub Gerente
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama
Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza y/o Servicios), excepto
en aquellas entidades que por sus particularidades ya abonan los acuerdos
salariales hasta las maximas categorias de cada una de las ramas y
respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades.

En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de

plena aplicacién los mas favorables al trabajador.
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SEPTIMA:
Asignacion mensual por guarderia
E| adicional sera incrementado a partir del 01/01/2022 y hasta el 31/12/2022 en

los porcentajes establecidos en la clausula PRIMERA del presente, segulin se
detalla en el ANEXO L.

Aquellas entidades que paguen un concepto analogo, deberan abonar la
diferencia existente siempre y cuando abonen una suma menor a los montos

convenidos en este acuerdo.

En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
dispuestos en la clausula PRIMERA resulten importes mayores o mejores
condiciones, seran de plena aplicacién los que resulten mas favorables al
trabajador.

Universalidad del Adicional Guarderia

Asimismo vy de igual manera, las partes acuerdan aplicar la Universalidad del
Adicional por Guarderia a todas las trabajadoras y trabajadores a cargo de
nifias y nifios con los alcances y caracteristicas de |lo establecido
oportunamente en las actas acuerdo de fecha 19 y 21 de Septiembre 2012
Expediente N°1519413/12 y las actas acuerdos de fechas 07 y 08 de Abril
2014.

En este sentido, concuerdan la aplicacién del pago de esta asignacion a partir
de los salarios devengados correspondientes al mes de marzo 2023. En el
caso de que ambos trabajadores se desempefien en relacion de dependencia,
sélo percibirdn una sola asignacion por hijo a cargo comprendido en el sistema
legal correspondiente, tomando la asignacién que resulte méas favorable al

trabajador.

OCTAVA:

Dia del Bancario

Las partes acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria no
remunerativa, consistente en un pago de $150.298,26 (PESOS CIENTO
CINCUENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON VEINTISEIS

CENTAVOS), con motivo de la celebracion del dia 6 de noviembre “Dia del




importe de $19.701,74 (PESOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS UNO CON
SETENTA Y CUATRO CENTAVOS) por el coeficiente salarial correspondiente
para cada categoria.

Lo expuesto en la presente clausula seré de plena aplicacion para todos los
trabajadores bancarios, incluyendo los trabajadores de Call Center.

El pago se efectuara antes del 8 de noviembre del 2022 y segun lo detallado en
el ANEXO I.

En los casos de las entidades cuya base de célculo sea mayor a la aqui
convenida, se debera aplicar el método de calculo establecido en la presente

clausula, garantizandose la condicién mas favorable al trabajador.

NOVENA:

Compensacion por Participacién en las Ganancias Globales del Sistema

Financiero.

Se acuerda que se abonard una compensacion no remunerativa por
participacion en las ganancias globales del sistema financiero, tomando como
referencia el ROE promedio publicado por el Banco Central de la Republica
Argentina en los Ultimos 6 meses.

Dicha suma se calculara y pagara mensualmente en una doceava parte de los
valores incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen segun

ANEXO L.

La presente compensacion no podréa ser compensada ni absorbida por ninguna
otra suma que se esté abonando por concepto similar. Las partes acuerdan
que en el caso que se modifiquen las condiciones vigentes por normativa del
Banco Central de la Republica Argentina (BCRA), se reuniran para analizar

dicha situacion.
DECIMA

Teletrabajo: aplicacion Ley 27.555

Las partes acuerdan sobre esta materia los siguientes puntos a partir de 1 de

mayo de 2022:

i
partes. ’} /
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2- Compensacion de mayores gastos: se abonara a todos los trabajadores
gue cumplan tareas de forma remota, en concepto de conectividad un
monto mensual de $3.520 (pesos tres mil quinientos veinte), no
remunerativo y exento del Impuesto a las Ganancias, con las siguientes

condiciones:

a. La suma de $3520 se abonara a las y los trabajadores que
cumplan con la totalidad de las jornadas laborables de cada mes,

es decir un monto diario de $160 (Ciento Sesenta Pesos).

b. Se establece un monto minimo para aquellos trabajadores que
cumplan mas de 4 dias al mes de $1500 (Mil quinientos pesos)

mensuales.

c. Para el caso en que el trabajador preste servicios de teletrabajo
cuyo monto diario supere el minimo establecido en el punto b, en
su lugar se debe abonar el monto resultante de multiplicar el

importe diario de $160 por los dias efectivamente teletrabajados.

3- Aquellas entidades que ya se encuentren abonando este concepto
deberan abonar la diferencia existente siempre y cuando abonen una

suma menor a los montos convenidos en este acuerdo.

4- Las entidades deben informar a la Asociacion Bancaria los correos
electronicos corporativos, o la formula de du composicion, tal como fue

pactada entre las partes oportunamente

5- Las partes se comprometen a analizar nuevamente esta materia en el

transcurso del mes de diciembre de 2022-

DECIMA PRIMERA:

Vigencia

El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2022 al 31/12/2022.

“ IR /é . MHMRY RTAMT
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DECIMA SEGUNDA:

Absorcion

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas
ni compensadas de manera alguna, exceptuando los adelantos otorgados por
paritarias por los meses enero, febrero, marzo y abril de 2022 respectivamente.
En consecuencia, las diferencias retroactivas, que resulten de la aplicaciéon de
los incrementos convenidos en el presente acuerdo, seran abonadas, a modo
de anticipo salarial el 20 de mayo de 2022, e impactaran en las liquidaciones

del mes de mayo 2022.

DECIMO TERCERA:
Aporte Solidario

Cabal Cooperativa de Prov. de Serv. Ltda. retendra un 1% (uno por ciento)

sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos
los trabajadores no afiliados a la Asociacion Bancaria comprendidos en el
presente acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los términos y con los
alcances establecidos en el articulo 9 de la Ley 14.250 durante la vigencia del
presente acuerdo.

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de la Ley 23.551, la entidad,
actuara como agente de retencidon del presente aporte solidario, debiendo
depositar los montos retenidos a la orden de la Asociacion Bancaria (S.E.B.) en
la institucion bancaria que ésta designe, dentro de los cinco dias de abonarse

los salarios de los trabajadores bancarios.

DECIMO CUARTA:

Homologacion
Las partes solicitan a la autoridad de aplicacion la correspondiente

homologacién del presente acuerdo salarial, comprometiéndose a acompanar
los ANEXOS | vy, Il, dentro del plazo de cinco (5) dias de la suscripcion del

mismo.

PARTE EMPRESARIA




ANEXO 1

ADICIONALES Enero. 2022

Titulo Secundario 1541,43
Titulo Terciario 3584,77
Titulo Universitario 5377,12
Guarderia 22936,67

ADICIONALES

Abril. 2022

Titulo Secundario 1780.41
Titulo Terciario 4140,54
Titulo Universitario 6210,78
Guarderia 26492,75
ADICIONALES Julio. 2022
Titulo Secundario 2006,11
Titulo Terciario 4665,45
Titulo Universitario 6998,13
Guarderia 29851,26
ADICIONALES Octubre. 2022
Titulo Secundario 2124,28
Titulo Terciario 4940,25
Titulo Universitario 7410,33
Guarderia 31609,54
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