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ACTA DE CCPAR CCT

1058/09 "E”

En la Ciudad de San Luis, a los 26 dias del

mes de agosto de 2021, se encuentran

reunidas, por el sector empresario, las firmas| Slots Machines S.A. y Mercedes 2000

8.A., representadas por el Lic. Jorge Gastén
con el patrocinio letrado de la Dra. ANA M
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, E
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLIC
el Doctor Ariel FASSIONE, en su caracter de
Sefiorita SANDRA WEBER, en su caracter
Comisidn Directiva, con el patrocinio letrado g
se relinen cgnformando la COPAR prevista el
Abierto el alcl:,to, ambas partes manifiestan qu
tratamiento de la pauta salarial 2021. En tal s
las partes acuerdan. |

PRIMERQ: La totalidad de los incrementos g
por ciento) otorgados al personal en la parit
salarios basicos. de todas las categorias lab

LAFFUE, en su caracter de Presidente,
ARIA COZZA y por el SINDICATO DE
*NTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
A ARGENTINA, —en adelante -ALEARA-
Secretario Gremial conjuntamente con la
de Secretaria de la Mujer, miembro de
e la Dra. LUCIANA AMBROSIOQ, quienes
1 ef articulo 6° del CCT vigente.

e se relinen con el fin de concluir con el

entido, ¥ luego de un prolongado debate,

e caracter no remunerativo 30% (treinta
aria del afio 2020 pasaran a integrar los
orales previstas en el CCT vigente en el

siguiente orden, a saber: 15% (quince por cignto) en el mes de enero de 2022 y 15%

{guince por ciento) en el mes de febrero de 2(
SEGUNDO: La sumas de: - $ 4.000.- abonad
julio de 2021, y de -$ 5.000.- para los trabajg
revestiran el caracter de ajuste de haberes ng
sera deducido y bajo ningun aspecto revg
incorporacién a los bésicos de convenio, no t
ni cargas sociales. El trabajador percibira la 2
cuando la prestacién del servicio cumplida
establecida en el convenio colectivo de trabajg

de trabajo no prevea esos mecanismos d

22,
3 a los trabajadores activos, en el mes de
dores activos, en el mes de enero 2022,

remunerativos. No integrara el salario nj

sea inferior a la jornada legal o a la
. En el supuesto que el convenio colectivo

e liquidacién se aplicaran los criterios

establecidos en el régimen de la Ley de Contrato de Trabajo Nro.20744 (t.o. 1976) y sus

modificatorias. Queda exceptuado de dicha ps
periodo de prueba y el que cumpla funcicne
plazo fijo, extra comun, eventual y por jornada
TERCERQ: Con los nuevos montos conforma
Primera, se acuerda otorgar un incrementd
(cuarenta y cinco por ciento) a abonarse en

partir del mes de agosto 2021, 10% (diez por ¢

rcepcion el personal que se encuentre en
s por medio de confratos de temporada,
hipica.

dos en base a lo estipulado en la clausula
de caracter no remunerativo de! 45%
cuatro tramos: 15% (quince por ciento) a
ento) a partir del mesde noviembre 2021,

e
Luciana M. AMDIORI

ABQGADA

PadTAgINGRLIS A,

stird caracter de incremento salarial o )
eniendo incidencia alguna en adicionalé‘s‘_

sighacion prevista en forma proporcional ..

Rel ,Q/= G éég%%@b@@ﬁi’\( RTAMT




10% (diez por ciento) a partir del mes de n

del mes de junio 2022. La totalidad de
incorporados al basico de la siguiente for

de enero 2023, un 20% (veinte por ciento

CUARTOQ: Sin perjuicio de la naturaleza n
empresas la tomaran como base de calcl

del SAC.

QUINTO: En el mes de julio 2022 las par

ano.

SEXTO: Los incrementos detallados ng

suspendido bajo los términcs del art. 223
y habituaies durante la vigencia de estos.
SEPTIMO: Ante la cancelacién de la act

Nacional, Provincial y/o Municipal que de

presente acuerdo gueda suspendido.

OCTAVO: En el eventual caso que el P
posteriores a la firma del presente, las sy

presente acuerdo.
NOVENO: Las decisiones objeto de e

representantes del sector de los trabajadg

quérum suficiente la presente reunién d
representaciones habilitadas para incorpg
CCT 1058/09” E* y peticionar su homg
considerarlo pertinente y necesario. La co
a ratificar la presente por ante la DIRE
TRABAJO dependiente de! MINISTERI(
SOCIAL ante el sélo requerimignto de la

-fecha indicada, previa lectura y ratificag

reunién.

4 ) e

Guaillermo Ariel Fagsione ——

narzo de 2022 y 10% (diez por ciento) a partir
los incrementos, arriba mencionados, seran

ma: el 25% (veinticinco por ciento) en el mes
en febrero 2023.

10 remunerativa de las sumas acordadas, las

ulo a fos fines de liquidar y abonar las cuotas

tes iniciaran la negociacién paritaria de dicho

b aplican para personal que se encuentre
bis de la LCT 0 no preste servicios normales

vidad normal de [a Empresa por disposicién
ztermine el cierre de los establecimientos, el

oder Ejecutivo Nacicnal disponga aumentos
mas asignadas se consideraran a cuenta del

sta acta se toman por unanimidad de los
res y empleadores presentes, que integran el
e la CoPar, quedando cualguiera de ambas
rar dicha acta como acta complementaria del
nlogacion o registracion en el supuesto de
niraparte se obliga en tal supuesto a concurrir
CCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
D DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
parte presentante. No siendo para mas, en la
iornt de la presente, se da por ierminada la

g Secratario Grerial N Lo \_\3
REPRESENTAN@ il REPRESENTANTES
SINDICALES P EMPRESARIOS
aad o ‘
1. AMbrosio Y o
GADA
72 83 F2 366 CPACE
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CHCIAL DE EIMPIEZA

36.938,37

11.081,§1]

..7.202,98] 36.938.37

14.081,51

12.004,97) 42.476,13

5.540,76

12.004,97

48.019,88

12.064,97

48.019,88

16.806,96

48.019,887 21,608,095

60.024,85( 9.603,98

SUPERVISOR DE LiMPIEZA

42.926,27

12.877,88

42,926,27

49.366,21

3

438,84

13.951,04

55.604,15

13.951,04

55,804,156
i

19.531,45

55.804,15} 25.111,87

69.755,19} 11.160,83

8.370,62

12.877,88

13.851,04

ASISTENTE 33.942,76] 10.182,83| 6.618,84] 33.942,76( 10.182,83] 11.03%,40] 39.034,17} 5.091,4%] 11.031,40] 44.125,59| 11.031,40 44.125,58] 15.443,96( 44.125,59| 19.856,51| 55.156,99] 8.825,12 _A@mm_s
d
TECNICO - 38.434,51} 11.530,35] 7.494,73| 238.434,51] 11.530,35] 12.491,22] 44,199,69| 6.765,18] 12.491,22] 49.964,86( 12.491,22 .&m,wmx.mm 17.487,70] 49.984,86] 22.484,10| 62.456,08) 9.992,97 ﬂ%&m.om
TECNICO ESPECIALIZADO 42,926,271 12,877,88| 8370,62] 42.926,27] 12.877,88] 13.951,04| 49.365.21| 6.438,94| 13.951,04| 55.804,15] 13.951,04| 55.804,15] 19.631,45| 55.804,15| 25,111,87| 69.755,19 11.160,83 mm.wa.om
CONDUCTOR 33.942,76] 10.182,83( 6.618,84{ 23.942,76| 10.182,83| 11.031,40{ 32.034.17] 5.091,41] $1.031,40| 44.125,59| 11.031,40 | 44.125,59] 15.443,96] 44.126,59( 19.856,51] 55.156.99] 8.82512[ 63.982,10
CONDUCTCR CALEFICADO 38.434,51{ 11.530,35] 7.494,73] 38.434.51| 11.530,35} 12.491,22| 44.199.69] 5.765,18] 12,491,22 49.964,86] 12 491,22| 49.964,86] 17 487 70| 49.964,86] 22.484,19| 62.456,08] 9.992,97( 72.449,05

Padiaginade 4

ASISTENTE 33.942,76010.182,83] 6.618,84| 33.942,76] 10.182,831 11.031,40F 20.034 17} 5.091,41| 11.031,4G] 44.125,59] 11.031,40| 44.125,59] 15.443,96| 44.125,58] 19 856,51] 55.156,99] 8.825,12( 63.0821¢
TECNICO 38.434,511 11.630,35]| 7.494,73f 36.434.51) 11.530,35} 12.491,22| 44,199,689 5.765,18| 12.491,22| 49.864,86} 12.491,22] 49.964,86| 17.487,70] 48.964,86| 22.484,19| 6245608 9.992,971 72.448,05
TECNi CO ESPECIALIZABD 42,928,271 12.877,88| 8.370,62| 42.926,27( 12.877,88] 13.951,04| 49.365,21] 6.438,84 13.951,04 | 55.804,15] 13.951,04 | 55.804,15{ 19.531,45] 55.804.15{ 25.111,87 | 69.755,19] 11.160,83 80.916,62

GUARDACOCHE 33.942,76{10,182,83} 6.618,84| 33.942,76 10,182,83 39,034,171 5,091,41] 11.031,40] 44.125,59] 11.031,40| 44.125,59| 15.443,96 44.125,59} 19,856,51] 55.156,99| 8.825,12| ©3,882,10
VIGILADOR 35.942,76] 10.182,83| 6.618,84] 33.942,76] 10.182,83} 11.031,40| 29.634,17] 5.091,41] 11.031,40] 44.125,59| 11.031,40{ 44.1256,59) 15.443,96 44.126.5¢] 19.856,51} 55.156,82| 8.825,12] 63.98210
VIGILADOR CALIFICADO 38.424,511 11.530,35] 7.494,73{ 38.434,51] 11.530,35| 12.491,22| 44.199,68) 5.765,18| 12.401,22| 49.954,86] 12.401,22| 49.964,86] 17.487,70| 49.064,86] 22.484,19| 62.456,08| 9.892,97| 72.449,05
SUPERVISOR DE VIGILANCIA 42,926,271 12.877,88| 8.370,62| 42.926,27(12.877,88] 13.951,04 | 49.365,21] 6.438,94] 13.951,04 | 65.804,15| $3.951,04{ 65.804,15} 19.531,45{ 55.804,15) 25.111,87| 69.755,19] 11.160,83} 80.916,02
QPERADOR CCTV 38.434,511 11.530,35] 7.494,73]| 38.434.51} 11.5630,357 12.491,22] 44.199,69] 5.765,18| 12.491,22] 49.964,86] 12.491,22| 45.964,86[.17.487,70| 49.964,86] 22.484,19| 62.455,08| 9.992,97( 72.449,05
OPERADOR GALIFICADO CCTV ". 42.926,27| 12.877,88f B.370,62| 42.926.27 ;_N.‘m.aw.wm 13.951,04 ] 49.365,21] 6.438,94| 13.951,04 | 55.804,15} 13.951,04 | 55.804,15| 19.531,45} £5.804,15| 25.111,87| 89.755,18] 41.160,83] 80.916,02
OPERADOR PRINCIFAL CCTV 47.418,00 14.225,40| 9.246,51| 47.418,00] 14.225,40] 15.410,85 ma,mmp.}w\ﬂﬂ/._._.w.wo 165.410,85] £1.643,40| 15,410,851 61.843,46] 21.675,19| 64.643,40{ 27.739,53| 77.064,25] 12.328 68| 89.382,93

Sacretario Gremial
ELEARA

‘Ariel Fassionge

ABOGADA
T 2 366 CPACE ,
15_E-un€§+
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