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ACTA ACUERDO — Naturgy BAN SA — APJGAS

En la ciudad de Buenos Aires a los 18 dias del mes de octubre de 2023, se retinen por una
parte los sefiores Omar Payero, Mariano Guaglianone y Guido Campanero en representacion
de Naturgy BAN S.A., en adelante denominada “La Empresa™ y por la otra los sefiores
Rubén Ruiz y Ximena Rattoni y Sergio Persello, en representacion de la Asociacion del
Personal Jerarquico de la Industria del Gas Natural, Derivados y Afines, en adelante
denominada “APJGAS”, quienes acuerdan la firma del presente en los términos que se
exponen seguidamente:

Visto y considerando los Dictdmenes [F-2023-39234369-APN-DNI#MEC del 11/02/2023 e
IF-2023-49830864-APN-DNI#MEC del 03/05/2023, de la Direccién Nacional de Impuestos
dependiente de la Subsecretaria de Ingresos Publicos del Ministerio de Economia (en
adelante los Dictamenes), las partes han arribado a un consenso en cuanto a la necesidad de
aclarar de forma conjunta la definicién de distintos conceptos abonados por Naturgy, a los
efectos de que MTEySS, efectuando el correspondiente control de legalidad respecto de la
aplicacion de las exenciones y deducciones previstas en dichos Dictamenes, homologue el
presente acuerdo.

En tal sentido, las Partes, aclaran la definicion de los siguientes conceptos:

1. Conceptos asimilados a “Bono Productividad™:
1.1. Complemento Experiencia:

Este rubro tiene por proposito compensar econémicamente la experiencia acumulada en el
tiempo por el trabajador, a través de la practica directa y de la capacitacién adquirida,
posibilitindole mejores resultados en el cumplimiento de su labor, una pronta adaptacion a
los cambios producidos en la prestacion de sus tareas, y un conocimiento profundo de las
normas de seguridad e higiene laboral, en el marco de la prestacion de un servicio publico
de primera necesidad.

Se trata de un monto remunerativo de pago mensual, contabilizado desde el alta del
colaborador en la empresa, siendo de aplicacion lo normado por los articulos 225 y 229 LCT.

Atento a lo dispuesto en los dictimenes aludidos, consideramos que le es aplicable la
exencion de hasta un 40% de la g_‘anancia no imponible, conforme la normativa vigente.

1.2. Bono de participacion en las utilidades (Bono Ley N° 23.696)

Se trata de un bono anual pagadero al personal en relacion de dependencia,
contemporaneamente con la aprobacion del balance del afio que corresponda. Este bono, que
tuvo su origen en el proceso de privatizacion de Gas del Estado, se calcula sobre la utilidad
distribuible y se atribuye al personal de manera proporcional ponderada de acuerdo con la
tigliedad en la empresa y a la cuantia del sueldo fijo conformado de cada colaborador.
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Es requisito para su cobro que el colaborador permanezca activo al momento de celebracion
de la Asamblea de Accionistas que aprueba el balance del ejercicio cuyos resultados se
distribuyen.

Atento lo dispuesto en los dictamenes aludidos, consideramos que le es aplicable la exencion
de hasta un 40% de la ganancia no imponible, en tanto se estaria verificando la existencia
de una pauta de medicion objetiva (referenciada en oportunidad de traerse a colacion el rubro
“Antigiiedad™) y no estaria respondiendo a la mera puesta a disposicion de la fuerza laboral.

1.3. Quebranto de Caja

Es el rubro que se le abona al personal administrativo y que comprende una suma en
compensacion del riesgo de reposicion por faltantes de dinero y que tiene como una de sus
funciones la de cobrar y/o pagar dinero.

Atento lo dispuesto en los dictdmenes aludidos, consideramos que le es aplicable la exencion
de hasta un 40% de la ganancia no imponible, conforme la normativa vigente.

2. Conceptos asimilados a “Horas Extras™:
2.1. Turno Rotativo Reguia.r:

Con arreglo a lo dispuesto en los arts. 197, 202 y cc. de la LCT y arts. 3° inc. b) de la Ley
11.544 y 2° del Dec. 16115/33, parte de los trabajadores de Naturgy, se desempeifian bajo el
régimen de trabajo por equipos en base a un diagrama de turnos rotativos. Este rubro tiene
por proposito compensar econdémicamente dicha modalidad de jornada que, por
caracteristicas particulares de la actividad, requiere una disponibilidad horaria distinta, que
incluyen la prestacion de servicio en dias feriados, inhabiles, no laborables, de descanso
semanal habitual y/o fines de semana.

Atento lo dispuesto en los dictamenes aludidos, consideramos que el presente concepto es
asimilable a “horas extras”.

En ese sentido, el porcentaje a tomar en cuenta para la exencion que le cabe a este rubro
alcanza al 33% de lo remunerado, por ser este porcentaje representativo de la cantidad de
dias de turno cumplidos en dias feriados, inhébiles, no laborables, de descanso semanal,
sabados y/o domingos. Asimismo, en consideracion del tratamiento diferencial dispuesto
por el articulo 94 de la referida ley, aquellos adicionales salariales asimilados a horas extras
en dias hébiles, no deben modificar el tramo de la escala progresiva establecida en el primer
parrafo de ese articulo, lo que en-el presente representa el 33% de lo remunerado por dicho
rubro por ser el porcentaje que comprende la jornada no habitual de trabajo en la empresa.

" El restante 34% no aplica a lo antedicho por tratarse de las horas que comprenden la jornada
habitual de trabajo en la empresa.

2.2. Plus Inspector de Obra:

A través de los Dictamenes Numeros [F-2023-49830864-APN-DNI#MEC e [F-2023-
69755884-APN-DNI#MEC se concluyd, respecto del concepto “Asignacion Jerdrquica por
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mayor responsabilidad o especializacion”, que corresponde la exencion siempre que su
percepcion obedezca a que, por la responsabilidad de las tareas asignadas al sujeto que lo
percibe, es necesario contar con su disponibilidad, en todo momento, razon por la cual, ello
justifica que aquellos involucren una disposicion por fuera de la jornada laboral.

Teniendo en cuenta que este rubro consiste en el pago de un adicional mensual permanente
para el personal que se desempefia como Inspector de Obra, que dicho adicional mensual
por la funcién de Inspector de Obra queda estructurado en cinco (5) niveles econdémicos -
que dicho adicional retribuye la prestacion de servicio en jornadas que podran extenderse
mas alla de la jornada habitual, los mismos deben asimilarse al concepto “horas extras-.

En base a lo expuesto, entendemos que existen argumentos para la aplicacion de la exencion
total del 20% de lo remunerado por dicho rubro; asimismo atento al tratamiento diferencial
dispuesto por el articulo 94 de la Ley invocada en la presente Acta, aquellos adicionales
salariales asimilados a horas extra en dias habiles no deben modificar el tramo de la escala
progresiva establecida en el primer parrafo de ese articulo, lo que en el presente representa
el 30%. El restante 50% no aplica a lo antedicho por tratarse de las horas que comprenden
la jornada habitual de trabajo en la empresa.

2.3. Guardia pasiva:
Este rubro tiene por propésito compensar econémicamente el dia de guardia que prestan los
colaboradores, fuera de su horario normal de trabajo, en su domicilio particular, quedando a
disposicion de ser convocados a resolver los problemas de servicio que pudieran presentarse
tanto en dias laborables como en dias inhabiles, no laborables, de descanso semanal, feriados
y/o fines de semana.

Atento lo dispuesto en los dictdmenes aludidos, consideramos que el presente item es
asimilable al concepto “horas extras” y teniendo en cuenta las jornadas que incluyen dias
feriados, inhabiles, no laborables, de descanso semanal y/o fines de semana, corresponde
aplicar la exencion sobre el 33% de lo remunerado por el presente rubro. En consideracion
al tratamiento diferencial dispuesto por el articulo 94 de la referida ley, el porcentaje restante
(67%) no debe modificar el tramo de la escala progresiva establecida en el primer parrafo
de ese articulo.

2.4. Asignacion Funcion

A través de los Dictdmenes Nimeros [F-2023-49830864-APN-DNI#MEC e IF-
2023-69755884-APN-DNI#MEC se concluyd, respecto del concepto “Asignacion
Jerérquica por mayor responsabilidad o especializacién”, que corresponde la
exencion siempre que su percepcion obedezca a que, por la responsabilidad de las
tareas asignadas al sujeto que lo percibe, es necesario contar con su disponibilidad,
en todo momento, razén por la cual, ello justifica que aquellos involucren una
disposicién por fuera de la jornada laboral.

Teniendo en cuenta que este rubro consiste en el pago de un adicional mensual
permanente a aquellas personas que desempefian tareas jerarquicas con o sin personal
a cargo y que por la funcidon especifica que realy suede extenderse la jornada
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habitual de trabajo, el mismo debe asimilarse al concepto de “horas extras”.

En base a lo expuesto, entendemos que existen argumentos para la aplicacion de la
exencion total del 20% de lo remunerado por dicho rubro; asimismo atento al
tratamiento diferencial dispuesto por el articulo 94 de la Ley invocada en el presente
Acta, aquellos adicionales salariales asimilados a horas extra en dias habiles no
deben modificar el tramo de la escala progresiva establecida en el primer parrafo de
ese articulo, lo que en el presente representa el 30%. El restante 50% no aplica a lo
antedicho por tratarse de las horas que comprenden la jornada habitual de trabajo en
la empresa.

2.5. Plus especializaciones varias:
2.5.1. Adicional Mant. Red
2.5.2. Adicional Medicidén
2.5.3. Adicional MIAR
2.5.4. Bonificacion Planta
2.5.5. Plus Adicional

Teniendo en cuenta que estos rubros consisten en el pago de una suma determinada o un
porcentaje de un salario de referencia, por especializacion del trabajador en alguna tarea
puntual (ej.: soldadores, inspectores domiciliarios, fusionistas, etc.) y que dicho adicional lo
percibe personal calificado por su trabajo y que desempefian tareas especializadas que
pueden verificarse también en dias inhabiles, feriados, dias no laborables, de descanso
semanal y/o fines de semana, los mismos deben asimilarse al concepto “horas extras”.

En base a lo expuesto, entendemos que existen argumentos para la aplicacién de la exencién
total del 20% de lo remunerado por dicho rubro toda vez que se corresponde con los dias
mencionados en la parte final del parrafo precedente, en tanto que el restante 80% no aplica
a lo antedicho por tratarse de las horas que comprenden la jornada habitual de trabajo en la
empresa.

3. Conceptos asimilados a Viaticos
3.1. Adicional Traslado

Este adicional consiste en una compensacion que aplica al personal cuando, por
razones operativas debe prestar funciones en otra localidad o provincia, més alla de
los 100 km de distancia y que por distintas razones deba pernoctar fuera de su lugar
habitual de residencia.

Atento lo dispuesto en los dictdmenes aludidos, consideramos que al presente
concepto le es aplicable la deduccion por viaticos prevista en la normativa vigente,
que no podra superar el 40% de la ganancia no imponible.

CONCLUSIONES

En los conceptos donde resulte de aplicacion el tope del 40% de la ganancia no imponible,
se tendrd en cuenta la autonomia de cada item a efectos de implementar la exencion o
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deduccién, es decir cuando aplique un limite objetivo, y se liquide mds de un item que redna
las pautas fijadas para ser tratado como exento o deducible, el limite operard de manera
individual para cada concepto liquidado.

En su caso, el tratamiento de los conceptos mencionados en los puntos precedentes sera
tomado de manera individual, recayendo sobre cada uno la forma de célculo indicada en los
mismos. Asimismo, tratdndose de un impuesto de liquidacion anual, y conforme lo previsto
en los Dictamenes ut supra referidos, se deja expresa constancia que lo aqui acordado tendra
vigencia desde el 01 de enero del corriente afio, una vez sea homologado por el MTEySS.

Las Partes acuerdan que realizardn una consulta conjunta a la Direccién Nacional de
Impuestos del Ministerio de Economia.

Las PARTES solicitan al MTEySS la homologacién del presente acuerdo.
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