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ACTA COMPLEMENTARIA ENTRE LA CAMARA DE
FRIGORIFICOS Y FABRICAS DE HIELO Y EL SINDICATO DE
TRABATADORES DE LA INDUSTRIA DE LA INDUSTRIA DEL
HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA

. ARGENTINA,
PARA S5ER AGREGADO AL EXPEDIENTE N.2 EX-2022-63336612- APN -
DGDEMT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 01 dias del mes de Junio de 2023, se
retinen en representacién de la Camara de Frigorificos y Fabricas de Hielo, sita en
la calle Vera 899- Piso 4.° “A” de Capital Federal, su presidente el Sr. Alejandro
Lanzillotta, y el miembro paritario Sr. Marcelo Floreano, y en representacion del
Sindicato de Trabajadores de la Industria del Hielo y de Mercados Particulares de
la Republica Argentina sita calle Colombres 1573 de Capital Federal, los hacen los
miembros paritarios por la Comisién Directiva Central del S, T.LH.M.P.R.A. Sres.
Claudio F. Burgos — Secretario General, Jorge J. Desalvo -Prosecretario Gremial,
Claudio A. Smith - Protesorero, todos ellos por el sector sindical, quienes acuerdan
lo siguiente :

PRIMERQO: ANTECEDENTES.

Las partes acuerdan que haciendo uso de la clausula QUINTA (Clausula de
Revision), paritarias 2022-2023, y teniendo en cuenta el contexto inflacionario que
estd atravesando el pais segun referencia de los indices IPC-GBA-Nivel General e
INDEC, canasta basica alimentaria, depreciando los ingresos de los trabajadores/as,
bajo expediente n.® EX-2022-63336612-APN-DGD#MT, tanto la representacidén
Empresaria como la parte Sindical, manteniendo asi de esta forma, el dialogo
constante, la paz social y por sobre todo el bienestar de los trabajadores/as y sus
familias, expresan lo siguiente.

SEGUNDQ: CIERRE PARITARIO 2022-2023.

Las partes convienen que en el marco de aplicacion de la clausula QUINTA
(Clausula de Revision) del acuerdo celebrado en ¢l expediente de referencia, un
incremento de una suma equivalente al 6,72% en caracter de remunerativo sobre
cada una de las categorias del CCT 232/94 y/o salarios superiores efectivamente
abonados por el empleador al momento del mismo, dicha suma podré ser abonada
hasta el dia 15 de junio de 2023 en recibo adicional, segun “ANEXO [” para la
correcta liquidacion de las remuneraciones.-

TERCERQO: SUMA COMPENSATORIA
Luego de un extenso andlisis sobre la situacion socioecondmico por la cual esta
atravesando nuestro querido pais, dafiando el poder adquisitivo de todos/as los/as

trabajadores/as y sus familias, coinciden tanto el secty %% % YRTH#MT
sindical arribando a una misma conclusion sobre glEfilEes%aéa]e proc(i%c:l o por os|B
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altos indices inflacionarios otorgar una suma de $ 6000 (pesos seis mil) en concepto
de “suma compensatoria” para la categoria obrerofas, porcentualizable al resto de
las categorias del CCT 232/94 equivalente al 6,52% en cardcter remunerativo y/o
salarios superiores efectivamente abonados por el empleador al momento del
mismo, dicha suma podra ser abonada hasta el dia 15 de junio de 2023 en recibo
adicidnal, segin “ANEXO I” para la correcta liquidacién de las remuneraciones.

CUARTO: INCORPORACION DE LOS INCREMENTOS

Las partes acuerdan que, tanto la suma asignada en la clausula SEGUNDA (Cierre
paritario  2022-2023) como la asignada en la clausula TERCERA (Suma
compensatoria), ambas correspondientes al cierre paritario 2022-2023, deberan
plasmarse en los recibos con la leyenda “Cierre Paritario 2022-2023 mas Suma
Compensatoria” v pasaran a formar parte de los basicos conformados como base
de calculo del cierre paritario 2022-2023, dando inicio a la negociacion paritaria
2023-2024, segin “ANEXO II”.

QUINTOQO: CONFORMIDAD DE APLICACION

Sin perjuicio de la presentacién ante la autoridad de contralor, las partes
suscribientes del presente acuerdo se comprometen al cumplimiente y ejecucion de
lo acordado a partir de la firma del mismo. Asimismo, se conviene entre las partes
el compromiso de mantener la paz social, sometiéndose al dialogo como medio de
resolucion de cualquier controversia que se suscite por aplicacion del presente,
como asi también cualquiera de ellas, podra solicitar la homologacion del mismo
ante la autoridad administrativa del trabajo.

SEXTO: APERTURA DE PARITARIAS 2023-2024

Las partes acuerdan que, no habiendo arribado a ningtin acuerdo sobre la
negociacion paritaria 2023-2024 abarcando el periodo Mayo 2023- Abril 2024,
obrando la misma en el expediente EX-2023-48202626- -APN-DGD#MT, las partes
se reuniran de acuerdo a la convocatoria de la autoridad de aplicacion MTEySS,
para asi cumplir con las obligaciones salariales de dicho periodo.

En prueba de conformidad y previa lectura y ratificacion se firman tres cjemplares
del mismo tenor y a un solo efecto, dejandose constancia que cada parte hace retiro
de su correspondiente ejemplar, y que el tercero se presentara ante el Ministerio de
Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacidn a los fines de su homologacion.

//,,’,4//"/ ' -
REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA

REH029265 49780830 RY RTAMT
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ACTA ACUERDO ENTRE LA CAMARA DE FRIGORIFICOS Y
FABRICAS DE HIELO Y EL SINDICATQ DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS
PARTICULARES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de Junio
de 2022, se retinen por la Camara de Frigorificos y Fabricas de Hielo, sita
en la calle Vera 899- Piso 4.° “A” de Capital Federal, los Sres. Alejandro
Lanzillotta, Maria Gabriela Gonzélez y Marcelo Floreano, en su caracter
de miembros paritarios por una parte, y en representacion del Sindicato
de Trabajadores de la Industria del Hielo y de Mercados Particulares de
la Republica Argentina sita calle Colombres 1573 de Capital Federal, los
hacen los miembros paritarios por la Comisién Directiva Central del
STILHMUPRA. Sres. Claudio F. Burgos — Secretario General, Luis
Memoli — Secretario General Adjunto, Maria Cristina Merlo — Secretaria
Gremial, Claudio A. Smith -Prosecretario Gremial, Laura E. Diaz -
Tesorera, Jorge J. Desalvo - Protesorero, Pablo M. Quevedo -
Prosecretario de Cultura y Accion Social-, Norberto O. Agiiero -
Secretario del Interior-, todos ellos por el sector sindical, quienes
acuerdan lo siguiente :

PRIMERA: Las partes acuerdan, para los trabajadores comprendidos en
el articulo 3% Inc. a) de la Convenciéon Colectiva de Trabajo N° 232/94,
INDUSTRIA DEL HIELO, FRIGORIFICOS Y CAMARAS
FRIGOR{FICAS PARA MANTENIMIENTO, CLIMATIZACION,
CONSERVACION Y/O CONGELAMIENTO DE PRODUCTOS, aplicar el
incremento que surge de la clausula SEGUNDA incisos a) que regira a
partir del 1° de Mayo de 2022, comprometiendose las partes continuar
negociando, tal lo establecido en la clausula QUINTA del presente.-.

SEGUNDA: Las partes convienen establecer un incremento de los
rubros basicos devengados en el mes de abril de 2022, de acuerdo a lo
abajo expresado. :

a) 16 % (dieciséis por ciento) No Remunerativo, a partir del 1° de
Mayo de 2022 sobre los basicos y/o salarios superiores
efectivamente abonados por el empleador devengados del mes de
abril de 2022, conforme detalle en escala identificada como Anexo L
Los importes percibidos acordados, devengara aportes y

contribuciones con destino a la obra social ep.l. S elale
Lo ermioRsge b e i

23.660 y 23.661, dicha suma automaticamenté sé conv
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remunerativa a partir del mes de agosto de 2022

b) 13 % (trece por ciento) No Remunerativo, a partir del 1° de Agosto de
2022 adicional al aumento previsto en a), sobre los bdsicos y/o salarios
superiores efectivamente abonados por el empleador devengados del
mes de abril de 2022, conforme detalle en escala identificada como
Anexo L. Los importes percibidos acordados, devengara aportes y
contribuciones con destino a la obra social en los términos de la ley
23.660 y 23.661, dicha suma automaticamente s¢ convertird en
remunerativa a partir del mes de noviembre de 2022

¢} 13 % (trece por ciento} Remunerativo, a partir del 1° de Noviembre de
2022 y sobre los basicos y/o salarios superiores efectivamente
abonados por el empleador devengados del mes de abril de 2022,
adicional a a) y b), dicho incremento sera aplicable a todas las variables
del CCT 232/94, asi como de la Ley de Contrato de Trabajo, conforme
detalle en escala identificada como Anexo 1.-

d) 13 % (trece por ciento) Remunerativo, a partir del 1° de Enero de 2023 y
sobre los basicos y/o salarios superiores efectivamente abonados por
el empleador devengados del mes de abril de 2022, adicional a 2) b) y ¢},
dicho incremento sera aplicable a todas las variables del CCT 232/94, asi
como de la Ley de Contrato de Trabajo, conforme detalle en escala
identificada como Anexo I.-

e) 10 % (diez por ciento) No Remunerativo, a partir del 1° de Abril de 2023
adicional al aumento previsto en a), b), ¢) y d), sobre los basicos y/o

salarios superiores efectivamente abonados por el empleador
devengados del mes de abril de 2022. Los importes percibidos acordados,
devengaré aportes y contribuciones con destino a la obra social en los
términos de la ley 23.660 y 23.661, dicha suma se convertird en
remunerativa al final del presente acuerdo.

Dichos incrementos en la medida que sean incorporados al salario basico
de convenio, seran computables a efectos de calcular los dias de trabajo
por enfermedad y accidentes inculpables o de trabajo, licencias pagadas
por el empleador, adicionales convencionales, horas extras, feriados,

rotatividad y sueldo anual complementario y/o cualquier otro que.surja
del CCT 232/94 o de [a Ley de Contrato de Trabajo.

TERCERA: Las partes acuerdan que la suma no remunerativa
correspondiente al mes de mayo, equivalente al 16% descripto en a)de la
clausula SEGUNDA, sera pagadera en la misma ocasién de abono del
salario de los mismos meses de septiembre y octubre de 2022, conforme
detalle en escala identificada como Anexo IL. Se aclara que los montos en
cuestion seran liquidadas bajo la leyenda “Retroactivo Mayo Cuota 17 y
“Retroactivo Mayo Cuota 2" respectivamente.

REH5029255 3428 BA0RASHRMRY RTAMT

Padiaginadgle 11




CUARTA: Por iniciativa de la Entidad Sindical y en los términos de la ley
23.551 v la Ley 14.250, se mantiene el aporte solidario a cargo de los
trabajadores no afiliados, incluidos en la presente Convencion Colectiva
de Trabajo (CCT 232/94) a favor del Sindicato de Trabajadores de la
Industria del Hielo y de Mercados Particulares de la Republica
Argentina (S.TLH.MP.RA)) del 1,75% (uno con setenta y cinco por
ciento), de la misma forma que se realizan los descuentos a los
trabajadores afiliados.

Dicho aporte sera depositado a la orden de la Organizacion Sindical en el
mismo plazo y forma que la retencion por aportes sindicales. El objeto
de ese aporte es el mantenimiento de la estructura gremial, por gozar
dichos trabajadores de los beneficios que ésta le garantiza. Del presente
aporte quedaran eximidos los trabajadores que se encuentren afiliados a
la Organizacion Sindical.

QUINTA: Las partes se comprometen a celebrar reuniones privadas para
analizar el cuadro de situacion salarial nacional, tomando como
referencia los indices IPC-GBA-Nivel General e INDEC. En las reuniones
se analizard el afio paritario. La primera tanda de reuniones se llevardn a
cabo en el mes de Octubre de 2022, la segunda en el mes de Enero de
2023, la tercera en el mes de Marzo 2023, y la cuarta en el mes de Abril de
2023, ello sin perjuicio que la situacion general del Pais v sus variables
econémicas ameriten la anticipacion de las mismas, hagan ostensible por
el obvio desfasaje que requiera ser contemplado, tal como indice de
inflacion, canasta alimentaria, etc.. Las resoluciones tomadas serdn de
comun acuerdo entre las partes. Asimismo, las partes ratifican su
compromiso de mantener la paz social, sometiéndose al didlogo como
medio de resoluciéon de cualquier controversia que suscite por aplicacion
del presente.

SEXTA: ABSORCION; Las partes acuerdan que las sumas otorgadas,
que forman parte del Anexo I que integran el presente acuerdo, absorben
y comprenden hasta su concurrencia todos los aumentos que en el futuro
surjan de Decretos del Poder Ejecutivo Nacional, dentro de los plazos
acordados. También se podrdn absorber las sumas a cuenta de futuros
aumentos otorgadas a partir del 1° de mayo de 2022.

SEPTIMA: Este acuerdo tendrd vigencia desde la firma del mismo por la
representacién Sindical y la representacién Empresaria, y sera
presentado por cualquiera de las partes al Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacién, a los fines de su homologacion.

REH5029255 3428 BA0RASHRMRY RTAMT
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§§

En prueba de conformidad Yy previa lectura y ratificacién se firman tres
ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, dejandose constancia que
cada parte hace retiro de su correspondiente ejemplar, y que el tercero se
presentard ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 1a
Nacién a los fines de su homologacién.

REPRESENTACION SINDICAL
) /EM;[ZRESARIAX
; {1

\

REPRESENTACION

.
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CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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