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ACTA ACUERDO

Alos [5 dias del mes de marzo de 2023, se reunen los integrantes
paritarios del Sindicato Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias
(SGBATOS) representado por José Luis LINGERI, Osvaldo PEPE, Manuel
ABAJAS RODRIGUEZ, Leandro AYARZA, Arturo Claudio DELUCA, Natalia
GARCIA vy los integrantes paritarios del Ente Regulador de Agua y Saneamiento
(ERAS) representado por Rubén Ricardo IBARRA y Maria Florencia GARCIA DE
SALTERAIN, en el marco de lo dispuesto en el articulo 8° del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa celebrado entre las partes, bajo el N° 991/08 "E" -con sus
modificatorias- y establecen la presente Acta Acuerdo.

PARTES CONTRATANTES Y ACREDITACION DE PERSONERIA

Son partes contratantes por un lado el Sindicato Gran Buenos Aires de
Trabajadores de Obras Sanitarias (SGBATOS), Asociacién con Personeria
Gremial N° 596 con domicilio en la calle Avellaneda 212 de esta Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, representado en este acto por José Luis LINGERI, Osvaldo
PEPE, Manuel ABAJAS RODRIGUEZ, Leandro AYARZA, Arturo Claudio DELUCA,
y Natalia GARCIA por una parte, y el Ente Regulador de Agua y Saneamiento
(ERAS), con domicilio en Av. Callao 982 de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires,
representado en este acto por su presidente, Lic. Walter Ariel MENDEZ, quienes
convienen en formalizar lo acordado a continuacién:

1) Que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 991/08 "E" en el segundo parrafo del
articulo 8 establece "...las partes acuerdan que las condiciones econémicas se
revisarén anualmente a partir de la firma del presente convenio”.

2) Que en virtud del andlisis efectuado entre las partes, y ante la evolucién anual
del poder adquisitivo de los salarios, a causa del incremento en los porcentajes
acumulados del costo de vida para el afno 2022 y la proyeccion para el afio 2023
las partes han acordado lo indicado seguidamente:

3) Con el objetivo de hacer un cierre del afio 2022, se acuerda aplicar en el mes,
de febrero 2023 un ajuste del 12,8% actualizando en forma complementaria los |\
valores ya aprobados en dicho afio. \ \
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escalas salariales de los trabajadores y trabajadoras del ENTE REGULADOR DE
AGUA Y SANEAMIENTO que se encuentran encuadrados y encuadradas Rn el
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CINCO POR CIENTO (5%) a partir del 1/03/2023. Los nuevos montos se incluyen
como Anexos | y Il a la presente.

5) Fijar en $1.221 mensuales a partir del 1/01/2023, en $1.300 mensuales a partir
del 1/02/2023 y en $1.365 mensuales a partir del 1/03/2023 el “Adicional por
Antigiedad” establecido en el inciso a) del articulo 55 del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 991/08 "E".

6) Establecer los adicionales correspondientes a Gastos de Movilidad establecidos
en el articulo 56 inciso a) del Convenio Colectivo de Trabajo N° 991/08 "E" en
$226 a partir del 1/1/2023, $241 a partir del 1/2/2023 y en $253 a partir del
1/3/2023 para la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires; y en $476 a partir del
1/1/2023, en $507 a partir del 1/2/2023 y en $532 a partir del 1/3/2023 para el
Gran Buenos Aires.

7) Establecer como tope para el reintegro de Gastos por Jardin Maternal y/o
Infantil (articulo 58) en $21.334 a partir del 1/1/2023, en $22.721 a partir del
1/2/2023 y en $23.857 a partir del 1/3/2023.

8) Las partes acuerdan que se reuniran a partir del 1/4/2023 ante la eventualidad
de un deterioro en el poder adquisitivo de los salarios, a causa de un incremento
en los porcentajes acumulados del costo de vida, por encima de los acordados en
esta negociacion para el afo 2023, como asi también de presentarse situaciones
que incidan en los términos de la presente Acta, a pedido de cualquiera de las
partes, dentro de las 48hs. de efectuado el pedido.

9) Se acuerda realizar las presentaciones necesarias para las homologaciones de
la presente acta en sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Se suscriben TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 2 /7
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Anexo |

CUADRO DE POSICIONES JERARQUICAS GRADOS Y NIVELES REMUNERATORIOS

ene-23
POSICION JERARQUICA CARGO GRADO |REMUNERACION
GERENTE GENERAL $  1.099.920,00
PERSONAL SUPERIOR GERENTE Al $ 1.030.467,00
GERENTE A2 $ 882.486,00
ANALISTA SUPERIOR B1 $ 812.303,00
|PERSONAL TECNICO PROFESIONAL ANALISTA SUPERIOR B2 $ 707.091,00
ANALISTA c $ 553.113,00
ANALISTA 1 $ 509.651,00
APOYO D $ 468.277,00
APOYO D1 $ 411.867,00
APOYOQ D2 $ 369.459,00
APOYO D3 $ 327.502,00
AR APOYO D4 | % 297.893,00
APOYO E |$ 267.88300| |
APOYO E1 $ 239.652,00
APOYO E2 $ 225.702,00
APOYO E3 $ 183.156,00
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CUADRO DE POSICIONES JERARQUICAS GRADOS Y NIVELES REMUNERATORIOS

feb-23
POSICION JERARQUICA CARGO GRADO |REMUNERACION
GERENTE GENERAL $ 1.171.413,00
|PERSONAL SUPERIOR GERENTE A1 $ 1.097.446,00
GERENTE A2 $ 939.846,00
ANALISTA SUPERIOR B1 $ 865.102,00
PERSONAL TECNICO PROFESIONAL ANALISTA SUPERIOR B2 $ 753.051,00
ANALISTA c $ 589.064,00
ANALISTA &l $ 542.778,00
APOYO D $ 498.714,00
APOYO D1 $ 438.638,00
APOYO D2 $ 393.473,00
APOYO D3 $ 348.789,00
P APOYO D4 |$ 317.256,00
APOYO E $ 285.295,00
APQOYO E1 $ 255.229,00 {
APOYO E2 $ 240.372,00 |
APOYO E3 $ 195.061,00
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CUADRO DE POSICIONES JERARQUICAS GRADOS Y NIVELES REMUNERATORIOS

mar-23
POSICION JERARQUICA CARGO GRADO |REMUNERACION
GERENTE GENERAL $ 1.229.984,00
PERSONAL SUPERIOR GERENTE Al $ 1.152.318,00
GERENTE A2 $ 986.838,00
ANALISTA SUPERIOR B1 $ 908.357,00
|PERSONAL TECNICO PROFESIONAL ANALISTA SUPERIOR B2 $ 790.704,00
ANALISTA G $ 618.517,00
ANALISTA c1 $ 569.917,00
APOYO D $ 523.650,00
APOYO D1 $ 460.570,00
APOYO D2 $ 413.147,00
APOYO D3 $ 366.228,00
s APOYO pa |$  333.119,00
APOYO E $ 299.560,00
APOYO E1 $  267.990,00
APOYO E2 $ 252.391,00
APOYO E3 $ 204.814,00
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