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ACUERDO CONVENCIONAL- TRATAMIENTO FRENTE AL IMPUESTO A LAS GANANCIAS
CUARTA CATEGORIA SOBRE DIVERSOS CONCEPTOS DE LIQUIDACION DE SUELDOS

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del octubre de 2023, reunidas por una
parte el Sr. Guillermo Mangone en su cardcter de Secretario General a cargo de la “Federacion de
Trabajadores de la Industria del Gas Natural de la Republica Argentina”, (en adelante
FETIGNRA); y en representacion de la empresa Transportadora de Gas del Sur S.A., los Sres.
Carlos Héctor Sidero y Miguel Allasino, (en adelante LA EMPRESA) y en conjunto las
"Partes"; con el objeto de abordar el tratamiento frente al Impuesto a las Ganancias Cuarta
Categoria sobre diversos conceptos de liquidacién del personal en relacién de dependencia
han arribado al siguiente acuerdo:

|.- Consideraciones Previas:

Visto y considerando los dictdmenes de firma conjunta entre |a Direccién de Imposicién Directa
vy la Direccién Nacional de Impuestos IF-2023-39234369-APN-DNI del dia 11 de abril de 2023 y
el dictamen de firma Conjunta entre Direccién de Imposicién Directa y la Direccion Nacional
de Impuestos IF-2023-49830864-APN-DNI del dia 03 de mayo de 2023, ambos suscriptos por
la Subsecretaria de Ingresos Publicos (SSIP) y emitidos por el Ministerio de Economia, Las
Partes a través de la presente han arribado a un consenso en cuanto a lanecesidad de
acordar un acta aclaratoria respecto a la naturaleza de los rubros salariales alcanzados por las
exenciones y deducciones detalladas en los dictamenes precedentemente aludidos a los
efectos de dar cumplimiento para el calculo del Impuesto a las Ganancias Cuarta Categoria
(personal en relacién de dependencia).

Il.-Vigencia de aplicacion:

Las exenciones y deducciones del Impuesto a las Ganancias de Cuarta Categoria que se
detallan a continuacion tienen vigencia a partir del 01/01/2023 (ejercicio fiscal en curso) y se
implementaran una vez que la presente acta sea homologada por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social (MTEySS).

lll.-Contenido del acuerdo:

a. Antigliedad:

Este rubro tiene por propdsito compensar econdmicamente la experiencia
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Ak :\NE\\)?P’ acumulada en el tiempo por el trabajador, a través de la préctica directa y de la
LRA capacitacién adquirida, posibilitdndole mejores resultados en el cumplimiento de

su labor, una pronta adaptacién a los cambios producidos en la presentacién de
] sus tareas y un conocimiento profundo de las normas de seguridad e higiene
/ laboral, en el marep de la prestacion de un servicio publico esencial.
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del colaborador o colaboradora en la empresa, siendo de aplicacién lo normado
por los Art. 225y 229 de la LCT

Atento lo dispuesto en los dictamenes antes aludidos, consideramos que le es
aplicable la exencién de hasta un cuarenta por ciento (40%) de la ganancia no
imponible, conforme la normativa vigente.

b. Bono Anual por Cumplimiento de Objetivos (BACO):
Consiste en un esquema anual de pago variable sujeto al cumplimiento de
objetivos de resultados y de gestion.

Su propésito es:
e Recompensar al personal alcan2ado, basdndose en su contribucion
para el logrode los objetivos de la organizacion.
e Brindar la oportunidad de incrementar la compensacion total anual a
partir delcumplimiento de objetivos mensurables.
e Estimular y alentar el trabajo en equipo.

Teniendo en cuenta que el rubro se abona en funcién del cumplimiento de los
objetivos fijados a inicios de cada afio, dependiendo el monto involucrado del
cumplimiento de dichos objetivos, este adicional debe asimilarse al concepto
"bono por productividad" introducido en el Impuesto a las Ganancias.

Atento lo dispuesto en los dictamenes antes aludidos, consideramos que le es
aplicable la exencién de hasta un cuarenta por ciento (40%) de la ganancia no
imponible, conforme la normativa vigente.

c. Bono del Programa de Propiedad Participada (Bono Ley N° 23.696):

Consiste en un porcentaje de pago sobre las ganancias anuales de la empresa para
cada trabajador. Se determina en funcién a lo dispuesto por la Ley N° 23.966 (Ley
del Programa de Propiedad Participada) resultando aplicable a todos los
empleados que se encuentren en ndémina al 31 de diciembre de cada afio y activos
ala fecha de la aprobacién de los estados contables por la asamblea de accionistas.

Teniendo en cuenta que el rubro consiste en un porcentaje sobre las ganancias
anuales de la empresa para cada trabajador, teniendo en consideracién para su
calculo la ponderacién de la remuneracion y antigliedad del colaborador, este
adicional debe asimilarse al concepto "bono por productividad" introducido en el
Impuesto a las Ganancias.

Atento lo dispuesto en los dictdmenes antes aludidos, consideramos que le es
aplicable la exencion de hasta un cuarenta por ciento (40%) de la ganancia no
imponible, conforme la normativa vigente.

d. Adicional Acti |dades Especificas para el personal de Plantas Compresoras:
Consiste en un squema de reconocimiento econdmico al esfuerzo y la dedicacién
que le es requérida al personal de Plantas Compresoras, para la ejecucion de tareas
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especificas derivadas de las actividades propias de las instalaciones de compresién
de gas.

Teniendo en cuenta que este concepto se abona en funcién a la colaboraciéon
extraordinaria individual de cada empleado desarrollandose en forma simultanea
con las tareas normales y habituales, este adicional debe asimilarse al concepto
“bono por productividad” introducido en el Impuesto a las Ganancias.

Atento lo dispuesto en los dictdamenes antes aludidos, consideramos que le es
aplicable la exencién de hasta un cuarenta por ciento (40%) de la ganancia no
imponible, conforme la normativa vigente.

e. Adicional Turnistas de la Gerencia de Procesamiento & Almacenaje por
participacion en Mantenimientos Programados:

En la empresa existe un esquema de reconocimiento econémico al esfuerzo y la
dedicacion extraordinaria que le es requerida al personal que cumple régimen de
trabajo bajo diagrama de turno rotativo en la Gerencia de Procesamiento y
Almacenaje para la concrecion exitosa de resultados de productividad, seguridad
e higiene en un ambiente de multiplicidad y simultaneidad de tareas.

Teniendo en cuenta que este concepto se abona en funcién a la colaboracién
extraordinaria individual de cada empleado desarrollandose en forma simultanea
con las tareas normales y habituales, este adicional debe asimilarse al concepto
"bono por productividad" introducido en el Impuesto a las Ganancias.

Atento lo dispuesto en los dictamenes antes aludidos, consideramos que le es
aplicable la exencién de hasta un cuarenta por ciento (40%) de la ganancia no
imponible, conforme la normativa vigente.

f. Plus especializaciones por Certificacion Simple, Multiple, Soldador Alta Presion,
Soldador TIG:

Consiste en un esquema de reconocimiento econémico a la "habilitacién en una
especializacion / formacion operativa" para los empleados que prestan servicios
"calificados / certificados" en las bases operativas de mantenimiento de
gasoductos de laempresa, para la concrecién exitosa de los resultados perseguidos
en los procesos de produccién, seguridad e higiene en un ambiente de
multiplicidad y simultaneidad de tareas.

Atento lo dispuesto en los dictdmenes antes aludidos, consideramos que le es
/ aplicable la exencién de hasta un cuarenta por ciento (40%) de la ganancia no

imponible, confofme la normativa vigente.
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a. Adicional Turno:

Considerando lo dispuesto en los articulos 197, 202 y cc. de la LCT y los articulos 3°
inc. B) de la Ley 11.544 y 2° del Decreto 16115/33; un importante conjunto de los
trabajadores de La Empresa, donde las particulares caracteristicas de las
actividades operativas y comerciales de Transportadora de Gas del Sur y las
exigencias en la produccién o razones de indole econémico y/o de organizacién
requirieren una disponibilidad horaria distinta, que incluyen la prestacién del
servicio en dias feriados, inhabiles, de descanso semanal habitual y/o fines de
semana, implican que la jornada diaria de trabajo se extienda hasta doce horas
(12) como jornada normal y hasta un promedio mensual de doscientas (200) horas.

En ese sentido, el porcentaje a tomar en cuenta para la exencién alcanza al treinta
y tres por ciento (33%) de lo remunerado por dicho rubro, por ser este porcentaje
representativo de la cantidad de dias de turno cumplidos en dias feriados,
inhdabiles, no laborables, de descanso semanal, sabados y/o domingos. Asimismo,
en consideracion del tratamiento diferencial dispuesto por el articulo 94 de la
referida Ley, aquellos adicionales salariales asimilados a horas extras en dias
habiles, no deben modificar el tramo de la escala progresiva establecida en el
primer parrafo de ese articulo, lo que en el presente representa el treinta y tres
por ciento (33%) de lo remunerado por dicho rubro por ser el porcentaje que
comprende la jornada no habitual de trabajo en la empresa. El restante porcentaje
del treinta y cuatro por ciento (34%) no aplica a lo antedicho por tratarse de las
horas que comprenden la jornada habitual de trabajo en la empresa.

b. Guardia pasiva en dia no laborable:
Consiste en un régimen de pago de valor diario para el personal diurno que se
encuentra en su domicilio particular, fuera del horario normal y habitual de labor
y puede ser convocado a prestar servicios ante necesidades operativas, afectados
a la atencién de los problemas o emergencias de servicio que pudieran plantearse;
esta prestacion se realiza en dias no laborables (feriados, inhabiles, de descanso
semana habitual, sdbados y/o domingos)

Teniendo en cuenta los dictimenes aludidos, consideramos que el presente
concepto de pago es asimilable al concepto “horas extras” y en consecuencia le es
aplicable la exencién por los servicios prestados en dias feriados, inhabiles,
sabados y/o domingos.

En tal sentido, el porcentaje a tomar en cuenta para la exencién alcanza al de lo
remunerado por este concepto de pago.

¢.Guardia pasiva en dia laborable:
[ Este concepto de pago consiste en un régimen de pago de valor diario para el
due se encuentra en su domicilio particular, fuera del horario
, normal y hapitu | de labor y puede ser convocado a prestar servicios ante
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necesidades operativas, afectados a la atencidn de los problemas o emergencias
de servicio que pudieran plantearse en dias laborales.

Atento lo dispuesto en los dictdmenes aludidos, consideramos que el presente
concepto de pago es asimilable al concepto “horas extras” y en consideracion al
tratamiento diferencial dispuesto por el articulo 94 de la referida Ley, aquellos
adicionales salariales asimilados a horas extras, no deben modificar el tramo de la
escala progresiva establecida en el primer parrafo de ese articulo.

d. Adicional por Disponibilidad:

Se trata de un reconocimiento similar en su alcance a la Guardia Pasiva en dia no
laborable, ya que trata de una compensacion a la disposicion de la fuerza de
trabajo durante fines de semana o feriados nacionales.

Teniendo en cuenta los dictdmenes aludidos, consideramos que el presente
concepto de pago es asimilable al concepto “horas extras” y en consecuencia le es
aplicable la exencién por los servicios prestados en dias feriados, inhabiles,
sabados y/o domingos.

En tal sentido, el porcentaje a tomar en cuenta para la exencion alcanza al de lo
remunerado por este concepto de pago.

e.Adicional Feriado y Dias No Laborables:

Corresponde al trabajador mensualizado que cumple régimen laboral en
diagramas de turnos rotativos, cuando trabaje en dias feriados nacionales, dias no
laborales de caracter nacional y el dia nacional del gas, percibiendo el pago de un
jornal adicional si trabajé jornada plena, o su parte proporcional por el tiempo
trabajado.

Teniendo en cuenta los dictdmenes aludidos, consideramos que el presente
concepto de pago es asimilable al concepto “horas extras” y en consecuencia le es
aplicable la exencién por los servicios prestados en dias feriados, inhabiles,
sabados y/o domingos.

En tal sentido, el porcentaje a tomar en cuenta para la exencion alcanza al de lo
remunerado por este concepto de pago.

f. Trabajo durante Nochebuena y Fin de Afo:

Este concepto de pago aplica al trabajador de turno rotativo continuo que presta
servicios entre las 18 horas del 24 de diciembre y las 18 horas del dia 25 de
diciembre y/o entre las 18 horas del 31 de diciembre y las 18 horas del dia 01 de
enero de cada afio, percibiendo ademds de su jornal normal y habitual una
compensacién equivalente al doble del adicional por dia no laborable.

Teniendo en cuenta los dictdmenes aludidos, consideramos que el presente
concepto de pago,€3asimilable al concepto “horas extras” y en consecuencia lees
aplicable la exghcion por los servicios prestados en dias feriados, inhabiles,
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sédbados y/o domingos.

En tal sentido, el porcentaje a tomar en cuenta para la exencién alcanza al de lo
remunerado por este concepto de pago.

VI. Conceptos asimilados a “Viaticos y/o Movilidad":

a. Adicional por Zona:

En funcién de la zona geogréfica donde se lleva adelante la relacién laboral (lugar
de trabajo - establecimiento de la empresa) se abona un "Adicional por Zona" que
compensa econdémicamente la prestacion de tareas en lugares donde son de
menor accesibilidad los servicios publicos, el acceso a la vivienda e implica un
mayor costo de vida.

Este adicional modifica su valor en funcion de la provincia y/o localidad donde el
trabajador y/ trabajadora prestan su servicio laboral.

Atento lo dispuesto en los dictamenes antes aludidos, consideramos que al
presente concepto de pago le es aplicable la deduccién por vidticos prevista en la
normativa vigente, la cual no podra superar el cuarenta por ciento (40%) de la
ganancia no imponible, conforme la normativa vigente.

b. Adicional por Pernocte:

En virtud de las actividades especificas que demanda el servicio publico con las
caracteristicas que posee el brindado por La Empresa, las tipologias intrinsecas a
las actividades operativas que se desarrollan en su jurisdiccion y ambito, para
asistir a prestar sus servicios laborales en cualquier lugar del pais, existe un
esquema extraordinario que compensa la necesidad de pernoctar fuera de su
domicilio, cuando este se produce en un radio superior a los cien kildémetros (100
Km) del mismo.

Atento lo dispuesto en los dictamenes antes aludidos, consideramos que al
presente concepto de pago le es aplicable la deduccién por viaticos prevista en la
normativa vigente, la cual no podra superar el cuarenta por ciento (40%) de la
ganancia no imponible, conforme la normativa vigente.

& Adicional Almuerzo segun Ley N° 26.341:
La empresa provee un servicio de comida para el almuerzo del personal diurno y
almuerzo o cena para el personal de turno en sus lugares de trabajo.

En aquellos sectores laborales donde la empresa no puede brindar el servicio de
almuerzo, abona una compensacion remunerativa mensual.

Teniendo en cuenta que este adicional consiste en una compensacién econémica
por trabajare ,f‘orma presencial en las instalaciones de la empresa, el mismo pude
asimilarse al o?'cepto de "viaticos y/o movilidad".
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Atento lo dispuesto en los dictdmenes antes aludidos, consideramos que al
presente concepto de pago le es aplicable la deduccién por vidticos prevista en la
normativa vigente, la cual no podra superar el cuarenta por ciento (40%) de la
ganancia no imponible, conforme la normativa vigente.

IV. Eltratamiento de los conceptos mencionados en los puntos precedentes sera tomado
de manera individual, recayendo sobre cada uno de ellos la férmula de célculo del
impuesto indicada en los mismos

V. Tratdndose de un impuesto de liquidacién anual, y conforme lo previsto en los
Dictamenes ut supra referidos, se deja expresa constancia que lo aqui acordado tendra
vigencia desde el 01 de enero del corriente afio, una vez sea homologado por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS).

VI. Las Partes acuerdan que realizaran una consulta conjunta a la Direccion Nacional de
Impuestos dependiente del Ministerio de Economia de la Nacién.

VIl. Las Partes acuerdan elevar el presente acuerdo al MTEySS para su correspondiente
homologacion.

Leida y ratificada la presenta acta acuerdo, firman los comparecientes al pie en sefial de plena
conformidad
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