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(REF.: EX-2022-122434861-APN-ATMP#MT)

En {a Cludad de Mar del Plata, a los 22 dfas del mes de diciembre de 2022, se m’men, m R
representacion de la ASOCIACION GUARDAVIDAS PINAMAR (A.G.P.), la Secretatla Generat Sra. .. -
Johanna Plastina, ¥ los paritarios el Sr, Fernando Espinach, Sr. Leopolde Conde v fa Sra. Mirfa B
Paula Solari, y, por otra parte, en representacion de la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS

DE UNIDADES TURISTICAS FISCALES DE PINAMAR, el abogado apoderado Dr. Santiago

Stranges.
Abierto e! acto, las partes ACUERDAN:

Establecido en el Acta Acuerdo del expediente EX2020-86920416-APN-ATMPH#MT paritario
anterior (afio 2021-2022) de donde quedan conformados los siguientes salarios mensuates por

6 horas diarias corridas, de 6 dias a la semana:

ARTICULO 1.- La presente Acta Acuerdo, se apiica a la parte Empresaria y Trabajadores
comprendidos como GUARDAVIDAS, en el dmbito personal y territorial determinado por la
Personeria Gremial de la ASOCIACION DE GUARDAVIDAS DF PINAMAR. La presente Acta tendrd

vigencia a partir del inicio de temporada

ARTICULO 2.- Fstabléces como nueteva £ scala Salend pas los trabajadores comprendidos en el
presente Acta Acuerdo, 1a que s consigna en ios Anexos. 1as cuales tendran vigencia a partir del
inicio de la temporada. Las partes acuerdan mantener la paz social dentro del marco del
presente para lo cual fa parte empleadora asume el compromiso de no hacer descuentos de los

dias de paro de actividades y/o el reintegro en caso de haberlo hecho -

Se deja constancia que el diz dei Guardavidas es el 4 de Febrero v considerandose feriado a tos

efectos del cdlculo de |z remuneracion.

ARTICULD 3.- las partes acuerdan el salario bdsico vigente de $ 115.000 a partir del mies de
noviembre de 2022, sobre los cuales deberdn agregarse las adiciones legales vfo
convencionales. A dicha suma se agregan cuatro pagos iguales vy consecutivos de un bono no

remunerativo, consistente en una suma de $ 50.000, para los meses de diciembre 2022, enero,

febtgro y.marzo de 2023, el que pasaré a ser remnunerativo, a partir del mes de abril de 2023. En
cBnsstuencia, el salario basico a partir del 01 de abrll de 2023, serd de § 165.000~ .

mma 4- Se aclara que los salarios y/o bonos referidas anteriormente {artitlo 3);-
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frectamente proporctohal al t'lempo efectivamente trabajado. Asimismo, se aclara-que los. - '
 bonos y/0 sumas no remunerativas aqul previstas, absorben hasta su concu:rencia, ¢} bono

previsto por el decreto del PEN 841/2022,

ARTICULO 5.- ESCALA SALARIAL:

HABERES NOVIEMBRE 2022, DICIEMBRE 2022, ENERO 2023, FEBRERQ 2023, MARZC 2023.
CATEGORIA GUARDAVIDAS

TEMPORADA 2022/2023

BASICO $115.000,00

PRESENTISMG {7%) $ 8.050,00 {sobre el basico)

TAREA RIESGOSA (50%) $57.500,00 {sobre el basico)

BONGC NO REM $50.000,00 {Pagadero en los meses de diclembre 2022, enero 2023,
! febrero 2023 y marzo 2023},
‘3‘\ ANTIGUEDAD 3% por afc o temporada trabajada
AT~
\\i “ AGUINALDO seguin Ley de CONTRATD 3t 1 RABA:
T A

51 FERIADO DIA DEL GUARDAVIDAS “4 DE FEBRERD que se abonara conforme a Ley.
VACACIONES segin CCT 179/91.

CALCULO DE VALOR HORA: Deberd calcularse el valor hora de acuerdo a la siguiente formula;
Salario bdsico + Tarea riesgosa + Antigliedad dividido 150 horas, de acuerdo a o establecido por

fa LCT.
DESCUENTOS:

APORTE SINDICAL 3% sobre total haberes, a depositar en Cuenta Corriente en pesos del Banco
de la Provincla de Buenos Aires, Sucursal 6904 de Pinamar, N* 15067/5. En &l recibo de sueldo
se deberd consignar el aporte del AFILIADO a ia entidad gremial con la siguiente formuila:

Sdescuento aporte sindical 3%AGP".

CUBDTA PARITARIA 2% de la remuneracién bruta para trabajadores no afiliados, de tn-cual s
agentes de mem:lén «deblendo aqualhs g

e
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Pinamar, Cuenta Corriente en pasos N* 15067/5; debiéndose consignar en &l recibo de sueldo-' '
de los trabajadores como tem “CUOTA PARITARIA AGP”

El SALARIO BASICO a partir dal mes de abril dal 8o 2023 serd de szsswo,oammmaa cual 8
se calculardn todos los adicionalas. -

ARTICULO 6.- El sector Empresario acuerda que fas empresas actuen como agentes de retancion
de los aportes y contribuciones del sistema de Seguridad Social (Ley 24642, art. 2}, debiendo
aquelias depaositar los importes pertinentes a favor de ja ASOCIACION DE GUARDAVIDAS DE
PINAMAR, en las cuentas sindicales abiertas a tal efecto en el BANCO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, Sucursal N* 6904, de Pinamar, Cuenta Corriente en pasos N* 15067/5. En el
recibo de sueldo se debera consignar el aporte del AFILIADO a la entidad gremial con la farmuta:
“descuento aporte sindical 3% AGP". Se debera comunicar al gremio el aporte realizado.

acompafiando la constancia de! mismo.

Asimismo, acuerdan una cuota paritaria consistente en el 2% de {a remuneracion bruta para
trahajadores no afiliados, de la cual las empresas actiien como agentes de retencidon debiendo
aguellas depositar los tmportes pertinentes 8 favor de la ASOGACION DE GUARDAVIDAS DE
PINAMAR en las cuertas sindicales abwertas a tai efecto en o) BANCO DE LA PROVINCIA DE
BUINOS ARES sucursal N* 8904, de Mmnamar, Cuenta Corriente en pasos N° 15067/5;
debiendose consignar en errecibo de sueldo de los trabajadores como item "CUOTA PARITARIA

AGP”.

Ambas partes sobcitan en ftorma conunta & NMimsterio de Trabajo de 'a Nacon la
HOMOLOGAGICH del presente sruetdo y asimismo se Comprameten 3 roadzar 1040S 10s actos

nECesaring nata abtener 3 meang

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un sole efecto, en

el lugar y fecha indicados.-

SINDICAL

Parir) P 4 stranges
7 e i - M.d.R
‘ ‘ / ' . T 700 F‘m ”Mﬂ.n
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