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ACTA ACUERDO PARITARIA - CCT 574/10.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el dia 12 del mes de octubre de 2023, se retinen, por
la parte sindical y en representacién de la UNION DE RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXQOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA {URGARA), Personeria Gremial N° 49 con domicilio en Av, Belgrano
510 EP de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los Sres. PABLO H. PALACIO, MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ y FERNANDO GABRIEL CAMINOS en su cardcter de Secretario General, Secretario
Gremial y Secretario Tesorero de la Comision Directiva Nacional, respectivamente
conjuntamente con JUAN CARLOS PERALTA, Secretario General de la Seccional
Necochea, todo elios Miembros Paritarios y el Dr. DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA en
su cardcter de asesor; y por la parte empresaria, en representaciéon de CONINAGRO, con

domicilio en Lavalle 348, 42 piso, de C.A.B.A., el Dr. OCTAVIO BERMEJO HILGER; y por la

EEDERACION DE CENTROS Y ENTIDADES GREMIALES DE ACOFIADORES DE CEREALES, con
domicilio en Avenida Corrientes 127, P.B. de C.A.B.A. lo hacen el Dr. ALEIANDRO CARELLI y

RODOLEO JORGE VITALE, quienes expresan que han alcanzado un acuerdo en los siguientes

términos:

INTRODUCCION Ambas partes mamflestan que, la presente negomamon dso c0m|enzo en el

mes de Juho del corrlente afio y se weron enormemente dlflcultadas por las partlculares
svtua(:[ones que atra\nesa el sector mvolucrado Y ia economia en general io cual motivo que
concluyeran en el proceso de conciliacién obllgatorla dlctado por eI Mmlsterlo de Trabajo

Empleo y Segundad Soc:al de la Nacion.

Que luego de varias jornadas de negoclaciones llevadas a cabo entre las partes, en el marco de
la conciliacién mencionada, se ha arribado al presente acuerdo paritario que se desarrolia en
las clausulas siguientes, que establece la nueva pauta salarial del semestre 1° de Julio de 2023

al31 de diciembre de 2023.

CLAUSULA PR[MERA 'Los compareuentes se reconocen feciprocamente pdr su

representac;on v representatlwdad como umcas y excluswas partes Iegltimadas para Ia

negaciacién del presente acuerdo salanal correspondlente al CCT 574/10

CLAUSULA SEGUNDA Amb1t0 Personal yTerrltorlai EI acuerdo arribado sera de aphcamon a

todo el personaE comprendldo enel CCT 574/10

CLAUSULA TERCERA: Las Partes acuerdan para el periodo 1 de julio de 2023 a 31 de diciembre \\M ‘

de 2023 ambos inclusive-en adelante denominado el 1°semestre-, un-incremento consistente

Pagina2 de 80

B eN
U
L

) (%




en el setenta por ciento {70%) de los salarios bésicos de convenio de cada escala y categorfa
profesional vigentes al 30 de junio de 2023. El incremento serd abonado de la siguiente
manera:

3.1. Con los haberes del mes de julio de 2023 y agosto de 2023 un treinta por ciento (30%) de
los ‘salarios bésico de convenio de cada escala y categoria profesional de cardcter NO
REMUNERATIVO y que se abonard a cada trabajador con fecha 20 de octubre de 2023
conforme surge de la Planilla ANEXO para cada mes, con més la suma que corresponda por la
liquidacién de incidencia de ambos meses en rubros (horas extraordinarias, adicional
antigliedad, feriados nacionales y demads licencias legales) debidamente reliquidados conforme
se indica en la Clausula CUARTA.

A tal efecto se detallard por separado en los recibos de haberes bajo la denominacién “Primer

tramo Acuerdo Salarial 2023 1° semestre”.

Sin perjuicio del cardcter no remuneratorio indicado, sobre dichas sumas se tributardn los
aportes y contribuciones correspondientes a la cuota sindical, y los convencionales previstos
en- el articulo 56 del CCT 574/10 y cuota solidaria prevista en la Clausula Decima del presente
Acuerdo.

3.2. Con Ios haberes del mes de septlembre de 2023 la suma mdtcada en el punto 3. 1 se
mcrementa en un dlez por mento (10%) totailzando un cuarenta por ciento (40%) de Eos
salarlos has:co de convemo de cada escaEa v categorla profesronal de caracter NO
REMUNERATIVO y que se ahonara a cada trabajador con fecha 20 de actubre de 2023
conforme surge de la Plamlla ANEXO para cada mes con mas Ia suma que corresponda por la
liquidacién de incidencia en rubros (horas extraordinarias, adicional antigiiedad, fenados
nacionales y demds licencias legales) .-debidamente reliquidados -conforme se indica en:la
:Cla usu_:la. CUARTA.

Se ‘indicara por separado en los recibos de haberes bajo la denominacidn “Sequndo tramo

Acuerdo Salarial 2023 1° semestre”.

3 3. A partlr de los haberes del mes de octubre de 2023 Ias sumas |nd|cadas en el punto 3.2 se
mcorporan ensu totalrdad a Ios salanos basu:os de cada escaia y categona profesmnal del CCT
574/10 quedando conformada Ia grllla salanal tal coma se refleja en la Planllla ANEXO de Ias

tablas que se adjuntan aI presente acuerdo formando parte del mismo. -

3.4. Con los haberes deE mes de octubre de 2023 se la suma |nd|cada en el punto 3. 2 se

incrementa en un diez por ciento {10%) totalizando un cmcuenta por aento (50%) de Ios (

salarios basico de convenio de cada escala y categoria profesional calculados sobre los vigentes

al 30 de junio de 2023 de cardcter NO REMUNERATIVO vy se 7indicaré.por separado en los
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recibos de haberes bajo la denominacion “Tercer tramo Acuerdo Salarial 2023 1° semestre”,

3.5. A partir de los haberes del mes de noviembre de 2023 las sumas indicadas en el punto
3.4. se incorporan en su totalidad a los salarios bdsicos de cada escala y categorfa profesional
del CCT 574/10 quedando conformada la grilla salarial tal como se refleja en la Planilla. ANEXO

de las tablas que se adjuntan al presente acuerdo, formando parte del mismo.-

3.6. Con los haberes del mes de noviembre de 2023 la suma indicada en el punto 3.4. se
incrementa en un veinte por ciento (20%) totalizando un setenta por ciento (70%) de los
salarios basico de convenio de cada escala y categoria profesional calculados sobre los salarios
basicos vigentes al 30 de junio de 2023, de cardcter NO REMUNERATIVO vy se indicara por

separado en los recibos de haberes bajo la denominacién “Cuarto tramo Acuerdo Salarial 2023

1° semestre”.

3.7. A partir de los haberes del mes de diciembre de 2023, las sumas indicadas en el pimtb 3.6.
se ;ncorporan en su totalidad a los salarios basicos de cada escala y categoria profesnonal del
CCT 574/10 quedando conformada la grlfia salarial tal como se refleja en la Planilla ANEXO de

las tablas gue se adjuntan al presente acuerdo, formando parte del mismo.

CLAUSULA CUARTA Todas las sumas del incrementao salarial pactados en el presente acuerdo

como NO REMUNERATIVAS serdn conSIderadas a efectos del calcule de SAC plus Vacauonal
Horas Extras fenacfos nacionales y demas Ilcenmas Iegales en conclus:on es aphcable a todos
fos efectos iegaies y convencionales, abonandose los mismos en su conjunto co_mo rubros no

remunerativos.

CLAUSULA QUINTA: Las Partes acuerdan que atento la incertldumbre de la 5|tuar:|on

economlca de nuestro pafs Y ante la creaente |nﬂac10n en eI costo de wda y retnbucrones de
Ios trabajadores establecen someter el presente acuerdo auna pnmera rewsmn fuada para el
dla 08 de nowembre de 2023 a efectos de anallzar la marcha de las pautas acordadas asi
como mu:tar Ias negomacmnes para establecer Ia pauta saEarlal correspond;ente al segundo

semestre a partlr deI 1 de enero de 2024 y acordar con ello la totalidad de la parltaria anuai

CLAUSULA ‘SEXTA: En atencién a la pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores y la

creciente depreciacién e inflacién, en virtud del caracter alimentario que revisten ‘las

remuneraciones, las partes convienen que, sin perjuicio de la fecha de su homologacién, los

importes resultantes de lo acordado en las cldusulas precedentes serdn operativas y exigibles a (

partir de la firma del presente.
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CLAUSULA SEPTIMA: Se deja expresamente acordada que las sumas acordadas en la cldusula

Tercera, ahsorbenintegramente hasta su  concurrencia, la totalidad de los
incrementos otorgados voluntariamente por los empleadores desde el 01 de julio de 2023
hasta la firma del presente acuerdo ya sea con cardcter remunerativo o no remunerativo,
cualquiera sea el concepto, denominacién, forma, presupuesto y condiciones de
devengamiento, y gue no tuvieren por fuente lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo
574/10. Asimismo, la suma indicada en la cldusula Tercera (3.1 y 3.2.) absorbe hasta su
concurrencia las sumas no remunerativas indicadas en el Decreto 438/2023 dispuestas por el
Estado Nacional a todos los trabajadores dependientes para los haberes de los meses de

agosto y septiembre de 2023.-

CLAUSULA OCTAVA: Las Partes dejan expresamente establecido que la aplicacién de la

precedente cldusula de absorcién en ningln caso podra traducirse en una disminucién del
nivel total de ingreso que, para una prestacién laboral equiyalente en cuanto a su duracion,
condiciones de trabajo, régimen de turo y demds condiciones, hubiera percibido cada
trabajador alcanzade por el presente acuerdo por una jornada normal de trabajo (sin

computar horas extraordinarias).

CLAUSULA I\EOVENA EI presente acuerdo mantendra su vigencia hasta eI tretnta ¥ uno de

draembre de 2023 periodo durante el cual ias partes se comprometen a mantener
armomosas relac10nes iaborales dentro de un marco de eqmdad y paz soua! acordando que
de deterlorarse en forma pronuncnada fa sutuauon econdémica del pais, se comprometen a

reunirse a fm de analizar la situacidn de las empresas y de sus trabajadores,

CLAUSULA DECEMA Los empleadores comprendidos en el amblto personal y terrltonal de

apllcacmn del Convenlo Colectwo de Trabajo N 574/10 retendran a todos los trabajadores
:ncluldos en eI mismo, en concepto de Aporte Extraordsnarlo Solldar:o el uno por ctento (1%)
de Ia remuneracmn mtegrai mensual durante Ia \ngenma del presente acuerdo Este aporte se
efectua en !os termmos del art. 9 de Ia Ley 14. 250 Decreto 467/88 (T Q. Ley 23 545) ¥ estara
destmado entre otros fmes a cubrir Ios gastos ya reallzados y a realizar, en la gestidn,
concertacion y- el posterior - control del efectivo cumplimiento y correcta. aplicacién -del
convenio y acuerdos para todos los beneficiarios sin excepcién, al desarrollo de la accién

social, la capacitacién laboral y la constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten

el control adecuado de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo asi como también (

el desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad

de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Se deja éél}arado“qug, en el caso de los
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trabajadores afiliados a la URGARA, el monto de la cuota sindical absorbe el monto del
importe del aporte solidario establecido en el presente, no dehiendo realizarse retencién paor
este concepto. Los empleadores actuaran como agentes de retencién del aporte solidario vy
realizardn el depdsito correspondiente en forma mensual y en la cuenta bancaria de la
organizacion sindical. El incumplimiento total o parcial de la obligacién de retencion me'nsual
de la cuota solidaria por parte del empleador o._el pago fuera de término, torn_a:r_é_ a este
deudor directo por las sumas y conceptos que correspondan aplicdndose a los flnes de la
determinacién de la deuda el procedimiento ¢ establemdo en la Ley 24 642. Asimismo, se deja
aclarado que, dado su cardcter de extraordmar_:o, bajo__mngun supuesto adquirird _n_c_)rr_nal_ldad y

habitualidad, aplicdndase exclusivamente dura'n_te é_'l' p'_Eazo establecido.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes. SO|lCltaﬂ a Ia Autoridad de Aphcaceon que atento al

cardcter alimentario de ]os mcrementos acordados se proceda ala urgente homoiogamon del

presente Acta Acuerdo por la via que correspond_a.—. R

No siendo para mas las partes se ratifican de su contemdo ¥ flrman cuatro (4} ejemplares de

un mismo tenor y a un solo efecto en eI lugar yfecha mas arnba indicado.

URGARA - FEDERACION DE ACOPIADORES Y CONINAGRO

v/ (,,'*{\\\‘ \\ BB g\' !
| X \ SR N
,","i“l{{]r' ) S . \'X

S-S .

N

(//' - - - - o P T E
74 NZALEZ pEREIRA
( 974 SOT=—km0sRI0 , ¥, REZP2331 123603 &AFRNEINEDHRT EM T
\M 31 F 848 co: re 970
SM-
A 1649776

Pagina 6 de 80




Pay
X 26\
— —
— J/«W { v ) >
- )
/
y
£9'RZY LY $ 78'6/5°6F 5 BLAWETLES TE'ESL YT S L8'850°LPE S 89651766 § 9L'69€ VL S | 9/'69EFL S| 6L6E8LVTS
BEGHO'OY & SO9LY'ES 5§ rE'0LS'E6E § CO'8ET'ST S TEZEELSES 60'2S6¥0T & LOVTL8LS | LOWTLRLS | SC08E292 S
BE'LBSOSY § 9TOTLES $ TTT8Er S B0'8S8'IT S ETETO'9LE S TETEFLOT S YZrLS08% | vE'p/S08S | 18°085°89T S
BY'ETT99F S ¥a'8p8 P S E8'YOETIY S ZEVEYLE S TS'OVE'ERE § 67°L69'B0T § L6TLTTRS | L6°TLTT8S | CLEPT WL S
68°7C0°08Y § 9T TLF9S S ELEESELY S BS'SECQT S ST'86TSEE S EETYETIT $ SL'904'¥8'S | SL'90L¥8 S| ¢8'SSETsT S
LB'0LLTTS S 86'5ZE09 § 8BV ISy S 66'T9T°0E S 5R'IRTLIN S L6 TS90LT $ 86'88Y'06 | 86°88Y°06 S| 26'5C9°TOE S
[ARTR AR 9L'IBTEZY S OTETT L8% § 8BOFT'TES 6TTLB'GEY S TS'E9SFLT § E9'TIFES S | €9TIFER S | 84807 TTE 5
S0°9%8'98S § TI0L599 S 90'S8C°EE $ L8°06E'SSY § SZTOPT'EET § 61'S58'66 S | 6T'SS8'66S | 79'0S8ZEL g

8E'8E8'05E §

BRI

Q

rmmamﬁg $ £9T9T LY BB FSES | TETEQET S ST5TE Y6 § Y5'E68°0L S | ¥6'EER0LS
0L 0TF'8IY § 5LVeL'6Y S T6'SYT'69E $ BETIIFCS | ZSELSYPES 8560186 S BTLER'E/ S | 8T7/€9°EL S
00'eL59Th S 9068105 S Y6UBEOLES | €5T60STS | IFSBTISES ! CT0LTO0L BSLLTSLS | 65'LLT'SL S| 62/9Z6'0SC &
L9765 5P S 6t TS8P 1S S BUTIT98ES | SLOPLSES | SPOULED9ES §'296°70T $ VETCTLLS | YTTITLLS | SYLOVLSCS |
00's60°'Z9t § ZIVYEbS § 88'0ELLOVS | S078TLTS | €8'8FS0BES | bDCRZLSCL S BL'OPSI8 § | BL'9FS'I8 S| B9 0IRTLTS I
97'599°s6t $ LT'BI08S S 66'985°'SEr S | ET6E06TS | 987VS90r 5| E59519ITS | OVZIL (g St ov/ITL8S| ¢ETes 06 S
90189605 $ 87'796'65 § BS'8TLBYY S | PTI866TS | vEZEL6Ir S| O6FC66TTS TLEYB'68 S | TLEPE'68 S| GETIS66Z S
LS'E00SYS LO'8TT'H9 § 05'588°08Y & ET9£T'8CT S OT'LLT'96S | €ED6S0ZES

Pagina & de 80



59°5/9°TSS §

(>
3
- )
/
e
[ zie8s18r S 9939995 % | €0CTO Gy S | vEveEscS | SLUBDCEES | OELEEEITS | TO'EO0SE 31 Z0'E00S8 S | BEEVEEST S
68°8LF0S S Zocaees S | [eTeE Ty S| GL7696CS | ¢9869GIvS  EOTLLBITS | LTSO8 31 /78/0685 | BSLIE96TS
61°967°5TS S 8029095 | TTELovarS | $GITE0ES | LST9ETLvS | STOVTIILS | TIVEETS g | Z97E6 065 | THSIT'ECES
97'€85°LTS 5 c507079 < | Tv9ISCor S | GhBEOTES | S5LEGEEVS | TLESTYILS | SUSITES § | gc'StTEs S| LTYBEOIES
TULBTSLS S 7078315 ¢ | 6TSTG [0S S| 10TPEEES | LIPLLELVS | SOVIESELS | ¥OELS IO ST #0'€esTOT §| CTOWSEES
95007'609 5 0TTE9TLE | 9v'90L[ESS | OLZy8Gcd | LE6SB106 5 | 6eBBEEYLS | STIVSLOL S 62 IvSL0T §| B60LV'SSES
60'LESTIO § SvEeTei S | 198ecTve S| be6vI 98 | LE6B090S S | 9696SYPT S | TLLYYBOT S 7/ 7v 80T §| TreerTSEsS
2L7999LS | €67L00°SLS S J07i55es €1 GroeeEat & | 6STO0STT §| 65 100STTS| TOBEEEBES

el

[ 8L98r vy S 0Cero eSS | STrE VeS| SLCCe9l§ | €581G89es | I0TOCSOTS | 9TBIEBLS 9T'896'8L 5

| €87T00'P8Y S seTrEoe S | Yr090[TrS | CLOLr8rS | vL68SBeE$ | BLYBSEITS | 60TIVS8S 50°¢1v'S8 S | 96'90L78CS |
YTPLTSEY § iicerac s | Sral6 ot S| O6LiL6L3 | SGUsLLOVS| 6STIS9TTS | BI'EBEUB $T69€8E85 | 96'3LTT6LS ||
YT'€96'505 § Coccoes s | STeevowr S| Ve 7oL6LS | 1959917 | (I0SOEITS | €9'/BTESS £9'[BCE8 S | Y'STILELS
£8'706'1%5 $ crecyboc | ZTervesr s | LE6CCCES | SCBICLrs 0S6168TIS | T968I96 $ | 79'689'96 § | SL'86TZZES | IOHOARI00E
ZETISSLE S EEL0L[9% | 66708 L0SS | [9ESBEES | TETSEELNS G5PTrSET S | 00T9GT0T § | 00'T9STOT §| 99'9ES8EE S g
8v'SLT'G8S $ v6ecR 89S | veeIroTsd | L6LThVES | ST66L8yS | SBTILLELS | TEESTENT S| T6'€8TE0T $| 69'6LLYYES
SP'060°ST9 § [§97LTh5 G | GLISL9ES | LOSPS 0SS | OLUZLWWLS LE'5PS'80T &

dyrdcslsl d

tWa110a5

£E'SPS"8OT §

e

Pagina 8 de &0



WWMV%

_\\\\ /
- V\ )\
Y \
e

£6°S08°LTS § g YEBTE09 § 6948895t S LI'BSP0ES T¥'8Tr oty § 69°GESTTT S TSLLETE S | TSLIETE Sy .Nm.rn.mm..vom g
S8'0£9°CPS § YE'BER'ES S T0'T6L 8L § LV'BIETE S SSTL8 Iy § LBL81TT S Ov'8S.'S6 S | 0F'8S/°S6 S| g9veTBIE S
B2'676°£95 § LS'0/7°59 8 TE6LL 88 § 6T'GRSTE Z0'Y6T'95t § STIVE0ET S 98'SS.A6S | 98850776 S| zgTsssze s
YT'BTT /95 § 89 TEL'99 § SY/BF00S S £8'598°CE § SOTZT LOF S EC'ESTEET S 08'£60°C0T & | 05°260°00T S| 7E'sseEes S
TQ'SY9 €65 S 6S°0FR'69 S ZY'P0s'ETS S 67'0Z6'FE S 178887 S ST'I896ET § §8'09L 0T S| 88°09L V0T $§| S5Z0T 6HE Sk
9L'886'€E9 § T16'985'FL § S8'TOr65S S SF'EETLE S 6£'801°7¢2S S EB'ELT'GPT $ LE0BSTIT $| ZE088TTT S| 95vEeTLE S
28'60T'SS9 § SLTLOZLS €1'8€0°8/5 S 88'GES8E § SZ'705'6ES S 0S'EFT'FST § €9°409°STT §| £9720S°STT S| &L" mmm SRES
62°455°00L § 05'8TFE3 S 6.'8ET'819 STEOTTY S mmﬂmNm,whm S 10°/€8" ._wm.n m. SL th _mN._” S| 9L /z9Eee m.

FE2P231 12360398 AFPNEDGRYRTEM T

Pagina 8 de 80




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Numero: RE-2023-123605443-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 18 de Octubre de 2023

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 8 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.10.18 15:51:00 -03:00

PALACIO PABLO HUGO PALACIO PABLO HUGO - 20175941631
en representacion de

UNION RECIBIDORES DE GRANOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - URGARA - 30526925501

IF-2023-142774498-APN-DNRY RTAMT

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL

Pagina 10 de.d8362.161 155101 -0s:00



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2023-142774498-APN-DNRY RTH#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 30 de Noviembre de 2023

Referencia: Resol 2239-23 Acu 2753-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 10 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.11.30 12:03:49 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.11.30 12:03:50 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 10
	Pagina_2: Página 2 de 10
	Pagina_3: Página 3 de 10
	Pagina_4: Página 4 de 10
	Pagina_5: Página 5 de 10
	Pagina_6: Página 6 de 10
	Pagina_7: Página 7 de 10
	Pagina_8: Página 8 de 10
	numero_documento: IF-2023-142774498-APN-DNRYRT#MT
		2023-11-30T12:03:49-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2023-11-30T12:03:50-0300


	Numero_10: IF-2023-142774498-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_10: Página 10 de 10
	Numero_4: IF-2023-142774498-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2023-142774498-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2023-142774498-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2023-142774498-APN-DNRYRT#MT
	Numero_8: IF-2023-142774498-APN-DNRYRT#MT
	Numero_7: IF-2023-142774498-APN-DNRYRT#MT
	Numero_9: IF-2023-142774498-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Jueves 30 de Noviembre de 2023
	Numero_2: IF-2023-142774498-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2023-142774498-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_9: Página 9 de 10
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2023-12-19T00:42:31-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




