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En la Ciudad de Buenos Afres, a los 25 dias del mes de julio de 2022 entre “IMPRESORA
INTERNACIONAL DE VALORES SAlY C. - CASINO BUENOS AIRES S.A. UTE”, representada en
este acto por el Sr. Maximiliano Fausto COLOMBO, DNI 25.396.700, en su caracter de apoderado con
domicilio en Adoffo Alsina 1729, Ciudad de Buenos Aires, asistido por el Dr. Diego Lorenzo, en adelante
“LA EMPRESA” por una parte, y por la ofra el “SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA)” con domicilio en calle Alsina 946 CABA, los seficres Gulllermo Ariel
FASSIONE - Secretario Gremial - asistido per la Dra. Luciana Ambrosio -Asesora legal-, en lo sucesivo
“EL. GREMIO”, ambas conjuntamente denominadas LAS PARTES.

Y CONSIDERANDO:

1= Que las partes se relinen a fin de darle tratamiento al pedido realizado por EL GREMIO para definir
pautas economicas en beneficio del personal representado comprandido en el CCT 802/06 E, con
vigencia hasta el 31/07/2023.

IT- Que LA EMPRESA manifiesta Gue por razones de fuerza mayor vinculadzs a la emergencia sanitaria
&n que se encuentra nuestro pais su actividad se enconté paralizada en forma total y sin generar ningdn
tipo de ingreso durante 3 meses en el afio 2020, generando un contexto realmente preccupante para

fodos los sectores involucrados.

Il - Que pese a todo lo expuesto y al grave deterioro experimentad, LA EMPRESA se encuentra
realizando importantes esfuerzos para optimizar los niveles de actividad permitidos y ha manifestado su

disposicion a adoptar medidas en beneficio de los trabajadores.

Es por ello que las representaciones presentes expresan que luego de un intercambio de opiniones
realizado & io fargo de varias reuniones de parte que precedieron a la presente, han convenido lo

sigulente:

Primera - Incorporacion ANR vigenie.

Las partes acuerdan la incorporacion de la asignacién no remunerativa vigente a julio 2022, establecida
mediante acta de fecha 25 de febrero de 2022, al PIR a2 partir del mes de Agosto 2022 conforme el
correspondiente ANEXO I que se adjunta al presente.

Segunda - Asignacion No Remunerativa

y LAS PARTES acuerdan una recomposicién para todos los trabajadores representados por EL GREMIO,

con vigencia desde el 01 de Julio de 2022 hasta el 30 de junio de 2023 inclusive-que$e concrefara baj 2
[as siguientes pautas;
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1) 15% no remunerativo a partir del mes de Julio 2022, que se incorporara al PIR en el mes de
enero 2023,

2} 15% no remunerativo a partir def mes de septiembre 2022, que se incorporar al PIR en el mes
de marzo 2023.

3)  15% no remunerafivo a partir del mes de enero 2023, que se incomorara al PIR en el mes de
julic 2023. '

4} 15% no remunerativo a partr del mes de febrero 2023, que se incorporara al PIR en el mes de
julic 2023.

Ambas partes dejan constancia que los porcentajes de las asignaciones no remunerativas indicada se
calculan sobre el salaric de grilla vigente al mes de Agoste 2022, con exclusion de cualquier otro rubre
y/o concepto.

Dichas asignaciones se liquidaran bejo el concepto “Asignacién No Rem - Acuerdo 07-2022° en la forma
ssfablecida.

Se adjunian ANEXOS If, Il IV y V con el defalle de perfodo de vigencia, categorias, pautas y valores
establecidos para el personal comprendido.

Tercera - Naturaleza de la Asignacién,

Tenienda en cuenta el cerécter no remunerativo y por Unica vez de |a asignacion establecida en Iz
presente acta, las mismas no serén consideradas para el célculo de ningln rubro y/o concepio
remunerativo de ningln tipo y/o naturaleza.

Asimismo, se establece expresamente que sera condicion esencial y necesaria para la percepcion de la
presente asignacion no remunerativa, que ef contrato de frabajo se encuentre vigente al momento de su

pago.

Cuarta - Incorporacion.

LAS PARTES acuerdan que la asignacion no remunerativa establecida en la clausula Primers, se
incorporara al salaric conformado (PIR) de los trabajadores comprendidos en las fechas convenidas y

establecidas, conformando la escala salarial vigente a partir de dichos meses.

LAS PARTES dejan constancia que las asignaciones no remunerativas definidas en las clausulas
precedentes resuitan completamente excepcicnales y extraordinarias, no formando parte del salario de
los trabajadores representados por EL GREMIO hasta el momento de su integracion definitiva en laforma
convenida y que una vez incorporadas dichas asignaciones no remunerativas a los basicos en'ia forma

estipulada, se discontinuard en forma definiiva su pago sin que este pudiera consolidar derechos

adquiridos ni invocarse como antecedente  efecto alguno en el futuro. - ,
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Quinta ~ Compensacidn Extraordinaria,

Establecer el pago de una compensacion extracrdinaria no remunerativa por tnica vez de $25.000
{veiniizinco mil pesos) que se liquidara en dos cuotas la primera cuota de $10.000 {diez mit pesos) con
los haberes del mes de Agosto 2022 y la secunda cuota de $15.000 {quince mil pesos) con los haberes
del mes de Octubre 2022.

Elimporte de dicha bonificacién en ningtn caso se incorperaré a los salarios ni se considerard como
base de célculo de los mismos para futuras negociaciones, por lo que una vez abonada la misma se
discontinua en forma definifiva su pago sin que esto pudiera consolidar derechos adquiridos ni invocarse
como antecedente a efecto alguno en el futuro. Teniendo en cuenta el caracter no remunerative y por
Gnica vez de la compensadc’m regulada en la presente clausula, la misma no sera considerada para el

céleulo de ninglin rubro yio concepto de cualquier tipo v naturaleza.

El importe que corresponda en funcidn de lo acordado en los parrafos precedentes se liquidara bajo el
concepto "Compensacion Bonificacion Extraordinaria Acuerdo Juiio 2022", con las liquidaciones de los
meses de Agosto y Cctubre 2022,

Sexta - Proporcionalidad.

El trabajador percibird las pautas definidas en la presenta acta de forma proporcional cuando Ja
medalidad de prestacion de servicios correspondiente fuere inferior a la jornada fegal 0 a 2 establecida
en el convenio colectivo de trabajo. En el supuesto que el convenia colectivo de trabajo nc prevea esos
mecanismos de liquidacion se aplicaran los criterics establecidos en &l régimen de [a Ley de Contrato de
Trabaje N°20.744 (t.0. 1976} y sus modificatorias,

Séptima — Paz Social.

Las partes se comprometen a velar por ¢l cumplimiento y observancia del acuerdo alcanzado v al
sostenimiento de la paz social. Especificamente ambas partes, se comprometen en los casos de
situaciones de pre-conflicto o de conflictc a agotar previamente todos los extremos legales vio

convencionales y/o procedimientos de autocomposicidn antes de iniciar acciones gremiales.

Octava — Manifestacion de las Partes.

Ambas partes en forma indistinta solicitan la pronta homologacién de este convenio, de conformidad a lo

prescripto por la Ley 14.250.-

Se adjuntan los Anexos |, Ii, {Il, IV y V mencionados en fa presente acta.
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No siendo para més, en la fechg indicada, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor, previa leciura

y ratificacién de [as Dresentes, con lo que se da por terminada ia reunion.

REPRESENTANTES REPRESENTANTES
SINDICALES =t EMPRESARIOS

/ i
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ANEXO [ - GRILLA ALEARA - IVISA -
Grilla Satarial - Agosto 2022

UTE - Acuerdo Julic 2022

i

| ppaGFT 70 mqm.m#
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Div. Loterfa - Administracion Analisla Junior D $ 67.838,74 1 § $ $ 8203661 %
Piv. Loteria - Administracion Analista Junior C $ 71.63561 | % - 8 - $ 8650,04 %
Div. Loterfa - Administracion Aralista Junior B 3 78.29393 | § - $ - $ 9,465,658 1 § 769,
Div. Loleria - Administracion Analista Junior A % 86.758,55 | § - $ - § 10.487,29 | $  97.745,84"
Div. Loleria - Administracién Analista Semi Senior C $ 90.843,23 | § - 1% - 1% 10.980,27 [ $  101.823,50
Div. Loterla - Administracion Analista Semi Senior B $ 102.88525 | § - b - $ 12.433,63|% 115.318,88
Div. Loleria - Administracién Analista Semi Senior A $ 114.702,98 | $ - $ - $ 13,860,821 % 128.562,90
Div. Loterla - At al Cliente Op. Mesa de Ayuda Junior $ 96.741,65 | § - $ - b 493332 |$ 101.674,87
Div. Loterfa - At af Clienfe Tecrlco Al Cliente 3 $ 96.741,55 | $ - $ - § 493332 |8% 101.674,87
Div. Loteria - Al al Clienle Tecnico Af Cliente 2 $ 10768887 [ $ - $ - $ 544364 | § 113.132,42
Div. Loteria - At al Cliente Op. Mesa de Ayuda $ 112.046,75 | $ “ $ - % 8.24063 | % 120.296,38
Div. Loter(a - At al Cliente Tacnico At Cliente 1 $ 121.301,48 | § - $ - $ 811722 1% 127.418,71
Div. Loteria - At al Cliente Tecnico $ 138.805,05 § - $ - $ 6.518,87 | § 146.123,03
Div. Loteérla - Clro Cplos Aprendiz de Cperador $ 73.826,83 | $ 7.382681 % 25.839,39 | § 6.478,16 | § 113,527,068
Div. Loteria - Glro Cplos Operador de 2da $ 86.183,46 | $ 8618351 % 30.164,21 | $ 7.501,00 [ § 132.487,03
Div. Lolerfa - Ctro Cplos Supervisor de Clro de Cplos | § 181.764,34 | $ - $ - 3 1522429 | § 196.978,64
Div. Loter(a - Infraestructura Administrador de Red $ 181.754,34 | § - 3 - $ 15.224,29 | $  196.978,64
Div. Loterla - Operaciones Operador de Tesling $ 158.318,24 | § - 3 - $ 13.290,48 | § 171.608,73
Div. Leteria - Operaciones Operador de 1ra $ 9503543 | § 9.503,54 | § 33.26240 | § 843747 |$% 146.238,84
Div. Loleria - RRHH Recepcionista $ 62,360,171 $ 6,236,921 % 2182921 | $ 6.781,33 | ¢ 97.216,62
Div. Loteria - Saguridad Agente de Seg. De J3ra $ 62,392,788 | § - 3 - 5 4.966,66 | $ 67,359,44
Div. Loteria - Segurldad Agente de Seg. De 3ra-PIR | § 52.319,83 | § 523198 1§ 18,311,824 | % 4.412,02 | § 80.275,77
Div. Loteria - Seguridad Agente de Seg. De 2da $ 81.941,82 1 § - $ - $ 6,309,021 $  88.250,84
Div. Loterla - Segurldad Agonte de Seg. De 2da-PIR | §- 72.502,4%1 | $ 7.260,24 | § 25,375,864 | 6.424,59 | $§ 111.553,09
Div. Loterla - Saguridad Agente de Sag. De 1ra b 105.379,70 | & - 3 - $ 831327 | § 113.692,06
Div. Loteria - Seguridad Agente de Sag. Be fra-PIR | § 81.770,65 | $ 817706 | § 28619683 % 6.711,23 1§ 125.278,53
Div. Lolerfa - Seguridad Supervisor de Seguridad $ 09382826 | § 9.382831% 32830881 % 878599 | $ 144.836,97
Div, Lotarfa - Servicios y Mantenimiento |Aux. de Maestranza 5 44 578651 % 4,457,886 $ 15680249 | § 5203431 % 69.932,33
Div. Lolerla - Servicios y Mantenimiento [Aux, de Mantenimiento ira. | $ 6249699 | % 624970t § 21873951 % 7,319,831 % 97.940,46
Div. Loterla - Servicios y Mantenimiento {Aux. de Mantenimiento 2da $ 5484183 | % 548418 1 $ 19.164,64 | § 6.454,07 | § 85,974,72
Dlv. Lolerfa - Servicios y Mantenimiento |Supetvisor de Mantenimiento | § 111,529,66 | $ - $ - $§ .A0789,07 |§ 122.328,73
\\ax ; .\,m_mZNQW
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ANEXO Il - GRILLA ALEARA - IVISA - UTE - Acuerda julio 2022
Asignaclon Acuerdo Julla 2022

e T .h...n.m.. 0 jostd 6 g ra oyl geb|eldmine a1d ahyayo arZo A e
& 5 0 I i 0 i I I 0 ¥ 0 0
: el s =0 = e 2
Biv, Lolariag - Adminlslracion Analista Junlor D 5 228427 1 & 8125]1F 0126[3 8250 | % 182501 % 40250 (% 2r5751% 18250 % 27.375 § 182505 182601 % 1B.250
Div. Loleria - Adminlsicacin Anallsla Juplor & b . 249,657 1 & 9.622:8 062218 i8.245|% 19245]% 192453 28.887 19245 1 $ 20867 |8 10.245| 5 10245 % 19245
Dly, Lotaria - Adminislragion Analisla Junfor B 2632793 105318 1053118 21.082]5 21082 [§ 21.062]3% 34503 29062 231693|8 210628 21062]|% 21082
Oly. Loterfa - Adminsiracidn Analisia Junlor A $ 23738 |8 11670 § 1167005 2333905 233301 ¢ 23339 % 35000 23330 % 35009 |% 23330|% 233381 % 23939
Diy, Loleria - Administracion Anglista Semi Senlor G 3 308470 |8 1221915 12210]|5 24438 | § 2443818 244305 35656 24438 | § 3665685 2443818 244381 % 24438
Biv. Loteria - Admlnislracién Analisla Seml Senlor B $ 45967 1§ 13830 § 1383815 27677 |§ 27677[& 27677 % 41.516)8 27677 |5 A4t515]15 20.677|% 27617 & 27677
Dlv, Lolerla - Administacion Analista Semi Senfor A 5 BBEEAD [ § 15420 | % 1G426( % 2306551 % 30855 $ 30L65|6 46283[4 30855:% 4820313 30855 |3 MMLES[S 30856
Div. Loteria - Al al Cllente Op. Mesa de Ayuda Junfor e 366.025 | § 12201108 12.201[% 24402} 3% 24.402| % 24402 % 36.603 § 244021 % 36603335 24402 |3 24402($ 24402
Div. Lotarfa - Al al Clenle Tacnico At Cllenta 3 0502518 122011§ 122013 24402[$ 24402]% 244025 036603 % 2440233 36603 $ 2440271 % 244025 24402
Dy, Lolera - At al Clients Teenica At Climle 2 ¥ 33839713 13676 | % 13.5761% 27.162| % 2715215 27452 % 40728 $ o7152[ 8 407285 2ras2| s 2idse 27,152
Cv. Lotesla - Al al Cllsnte Op. Mesa de Ayuda $ ‘350,888 | 8 14436 | § 1443613 208871 )% 2887118 2087408% 4330708 2887115 433078 28713 28071 28.871%
Div, Lolara - At al Clienle Tecoivo Al Clisale 1 $ as2.266 |$  1s5200($ 15280 30580 | % 30.580 (% 30.5801% 45871 % 30468013 45871 [3% 306803 30680 § 20.580
Dly, Lolerla - Af al Cltente Tecnico $ 438,372 [$  17.535 17.536 35070 | % 35.070;% 36070[% 62605|% 3507001% B2605]% 36070 % 35070 $ 36.070
Div. Lotarfa - Glro Cplos Aprandiz de Operadar 34058138 13,623 13.823 27246 | § 272487 § 27246 | § 40070 | & 27.248 AGBTO | § 27246 | $- 27246 [ § 27,248
Tiv. Lolara - Clie Cplos Qporador da 2da 397,401 1% 16.898 16,006 |3 3479218 31792 $ 91702 & 41e8B8i3 31702 47608 | 31.7921%; 34792 | & 31782
Dlv. Lolerlz - Slro Cplos Supervisor de Giro de Cplos § 590836 | § 23637 {§ 23637 | % 47.275[§ 47.275| 8 A47.275 § 70912[§ 47.2718 70912 [ § 47.276 | 47276 | % 47275
Div. Loleila - lnfraestructura Administrader de Red $ 690,936 [§  23637($% 2363713 47.275|% 47.275 $ 4797518 709128 4rpis|$ vomiz|§ avavs Vay275 [ 8 47275
Div. Laterla - Cperaciones Operador de Tesling § 514826 |5 20593| 5 20593]% 41.186| % 41,1061 5 41.186 § 61.779|% 411868 bBL778{3 41188 Ta11861s 41486
Div. Lotarla - Operaciones Operador de ra $ 43871718 175498 7.549[% 350075 34007 [§ 350076 52648] % 3500713 5264018 35087 |9 136.007 | § 36007
Div, Lolarfa - RRHH Racepclonisla $ 291860 |5 11666 |5 11666 |5 23332]% 23332 % 23332| % 340085 233323 34008[$ 233323 (2333218 23.332
Div. Lolesia - Sequridad Agante de Seg. Da Ja $ 202.078 [ § 808318 6083)% 161663 16,166 (% 16166 | § 24.249 $ 16166 [ § 24 240 § 16,166 ] fm._mm 16.168
Div. Loterla - Seguridad Agenle do Seg Da 3ra - PIR $ _2408271% 0633 |$ 06335 19.266|§ 10.266{ % 18,0661 % 20000 |5 10.260 | 5 24.809 % 19.286 | § Y0266 19.266
Div, Loterta - Seguridad Agente de Seg. De 2da $ 264753 1% 10690 1% 10890 21.000 [§ 27180 § 211601 % 34770 |§ 2148018 34770 721,180 [ 8 3180]3 21.180
Diy, Loteria - Seguridad Agenile da Seg. De 2da - PIR $ ~334.65D | § 133800 % 13368 [3 2577318 20773 $ 2671315 401581 % 26773} % nﬁo_: 591§ ﬂm.qwu $ »m_qu 28.773
Div. |Loterfa - Sequiidad Agenta de Seg. De Ira $ 34107918 . 13643] % 1964318 272065 27286 |$ 2728615 40,929 $ 2r286( 5 \“c.amm $ ZAZB|§ Z7206] % 27.288
Div. Lelaria - Seguridad Agants de Seg. Do Ira - PIR $ J76.836 1§  15033)% 45033[% 020067 |5 30067 [§ 30.087]% 4n100|$ 30067 % 451065 30067 |5 200671 % 30087
Div. Loleria - Sequridad Superyisor de Sequridad § 43pB11|8 173801 % 173805 047681 |5 34.761|§ 347811 % 52.44% | & a4.7617 3§ 6294 | $ 347y |3 k78] 34.081
Div. Laterla - Servicios y Mantenimlento |Aux. ds Masstranza S 208797 1% B3621% 03925 16.784]9 16.784 | § 16.784 | 5 96.176 | § 18.7041% 25470 % 16.764Y % 16.703 1 % 16784
Div, Loteria - Servivios y Mantenimlento [Aux. de Mantenimiento 1ra. 3 203.021(8% 1176318 11.763]|% 235061% 2350635 23508 35259 | § 236063 625055 23506 ¢ 28608 [$ 23508
v, Laterla - Servicios v Manlenimianlo [Aux. de Manlenimionto 2da 267924 |8 10.317]% 10317[§ 20634 (& 2063413 20634 30051 |3 20.834 [ $: 30851 [ 20.634 | o\ 20834 [5 20634
Div. Lolerfa - Servicios y Mantenlmiento [Supervisor de Mantanimienlo 366,986 |§ 44679 % 14679 (% 203505 293500 F 29359 44.038 | $ 29.359 [ $ 44,038 [ $\ 20358 [ § ‘w35l [ & 20350
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ANEXO Hll - GRILLA ALEARA - IVISA - UTE - Acuerdo Julio 2022

Grilla Salatiai - Enero 2023

Div. Loterla - Adminislracidn Analisia Junior D $ 7604240 || 7801455 | § - $ - $ 9.434,21 | § ,mwh 3,76
{Div. Lolerla - Adminlsteacién Anallsta Junior C $  anq8565(l5 8276595 ¢ - 13 - |3 9.947,55 { §  62.21%,50
Biv. Loleria - Adminisiracidn Analista Junior B $ 87.759,61 || $ 90.028,02 1 § - 3 - % 10.885,53 | § Sc.wmw.,mm
Div. Loterla - Adminlstracion Analista Jupior A $ 9724584 (| § 99.772,33 | $ - |3 - $ 12.080,39 | §  111.832,72
Div. Loteria - Administracién Analista Seml Senlor C $ 10182350l % 104.466,71 | $ - $ - $ 12.627,31 | $ 117.097,02
Div. Lolerla - Administracion Analista Semi Senior B $ 1153188811 % 118.318,04 | $ - $ - 3 14.288,67 | $  132.616,71
Div, Loterta - Administracion Analista Semi Senior A $  128.562.90 || $ 131.908,42 | $ - $ - § 1583881 | § 147.847,34
Dly. Loterla - Al al Clienle Op. Mesa de Ayuda Junior $ 40167487 {5 111.252,78 | $ - % - $ 567332 | ¢ 11692610
Div. Lotarfa - At al Cliente Tecnico At Cliente 3 $ 10187487 1| % 111.252,78 { $ - $ - $ 567332 % 116.926,10
Div. Lelarla - At al Clienta Tecnico At Clienta 2 $ 11313242 % 123.842,20 t - $ - $ 626007 | § 130.102,28
Olv. Loteria - Al al Clienla Op. Mesa de Ayuda $  120,296,38 || § 128.853,76 | $ - $ - $ 9.487.07 1§ 138.,340,83
Div, Loterla - Al al Cliente Tecnico Al Cliente 1 $ 12741871 1|5 138.496,71 1 § - $ - $ 703480 | $§ 146,531,651
Div. Lolerla - At al Cliente Tecnico $ 14642393 § 160.545,81 | § - $ - $ 740670 | §  168.042,51
Div. Loteria - Clro Cplos Aprendiz de Operador $ 113.527,06 || § 84,900,85 | § 8.490,08 | $ 2071530 | § 744988 1§ 130.556,12
Div. Loteria - Clro Cplos QOperador de 2da $ 132487037 % 99.110,88 1 § 9911101 % 3468884 | % 8.62615|$ 162.337,08
Div. Loferia - Ciro Cpios Supervisor de Clro de Cptos $  196.978,64 || $ 20001750} $ - $ - $ 17.807,94 | § 22652543
Div. Loleria - Infraestructura Administrador de Red $  196.97884 1| 20004750 [ % - $ - 5 17.607,94 | § 226.52543
Dlv. Loterla - Operaciones Operador de Tesling $ 17160873 1|5 18208597 & - $ - $ 15.284,07 | §  197.350,04
Div. Loterfa - Operacionas Operador de fra $ 146.218,84 [{ § 109.260,74 | § +.029,067 1 % 3825176 | § 9,703,098 1§ 168,174,866
Div. Loteria - RRHH Recepcionista § 97.216,62 1| $ 71,724,564 | § 47245 1 $ 25103591 % 779853 1% 111.799,42
Div. Loterfa - Seguridad Agenle de Seg. De 3ra $ 67.359,44 |1 $ 71754701 % - $ - 3 571166 | § 77.463,36
Div, Loleria - Seguridad Agenle de Seg. De 3ra - PIR % 8027577 i & 80.167,80 | § 6.016,78 | § 2106873 | & 507383 1% 92.317,13
Dlv, Loteria - Seguridad Agenie de Seg. De 2da $ 86.250,84 || § 94,233,098 | § - $ - § 725537 | $  101.488,46
Div. Loteria - Seguridad Agenie de Seg. De 2da - PIR $ 111.553,001(| 8 8337777 | § 8.337,78 [ $ 29.182,22 1 § 7.388,28 | $  128.286,05
Div. Lateria - Seguridad Agenle de Seq. De 1ra $ 11369296 11 % 121,186,656 | $ - $ - $ 9.560,26 | $  130.746,91
Div. Loteria - Seguridad Agenle de Seg. De 1ra - PIR $ 1252786311 % 94.035,13 | $ 9.403,61 1§ 32912661 § 7.717,92 | $  144.070,34
Div. Loterfa - Seguridad Supervisor de Segurldad $  144.836,97 || 107.802,491 § 10.790,25 | $ 3776587 | § 1010389 1% 166.562,54
Div. Loleria - Sarviclos y Mantenimiento  {Aux. de Maestranza $ 69,832,335 {1 § 5126534 | § 512653 | § 1794287 | % B.08745 % 80.422,18
Div, Loter(a - Servicios y Mantenimienie |Aux. de Mantenimisnto 1ra. $ 97.040,46 || $ 7187163 | % 7187151 % 25.165,04 | § 841781 % 112.631,53
Div. Loteria - Serviclos y Mantenimlento  [Aux. de Mantenimienio 2da 3 85.974,72 1 $ 63.068,10 | $ 6.306,81 | § 22073831 % 7422181 % 98.870,93
Div. Loteria - Servicios y Manlenimiento  |Supervisor de Mantenimiento $ 12232873 % 128.28811 | & - $ - $ 1241893 1%  140.678,03
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ANEXO IV - GRILLA ALEARA - VISA - UTE - Acuerdo Julio 2022
Grilla Salarial - Marzo 2023

2% ¥ € B
OB () A e A s 5 \
. = s o 2 $
Div. Loterla - Administracion Analista Junlor D $ 76,042,401 § $ $ $ § 98.855,12
Div. Lolerfa - Adiminislracion Anallsta Junior C $ 86.185,65 (| $ 02,806,229 | $ - $ - kS 1124505 | § 104.241,35 30%
Div. Loteria - Administracion Analista Junior 8 3 87.759.61 (| $ 101782111 $ - $ - $ 12.306,38 | § 114.087,49 / 30%
Div. Loteria - Administracion Analista Junior A $ 97.245.84 |1 § 112,786,12 | § - $ - b 13.63348 | $ 126.419,60 / 30%
Ditv, Loter(a - Administracion Anailsta Semi Senior C $§ 101.823,80 3 118.086,20 | $ - $ - 3 14.27435 | $ 132,170,565 /moo\n
Div. Lotarla - Adminlstracién Analista Seml Senlor 8 $ 11531888 || 133.75082 | § - $ - $ 16,163,72 | & 149.514,64 %ﬁ
Div, Loteria - Administracion Analista Seml Senlor A $ 128562001 % 148,113,87 | $ “ ] - $ 18,017,090 | § 167.131,77 wPﬁ
Div. Loleria - Al ai Cliente Op. Mesa de Ayuda Junior $ 10167487 || % 126.764,02 | § - $ - $ 641332 | $ 132,177,34 309/
Div. Loterta - At al Cllente Tecnico Al Cliente 3 $ 10167487 || $ 128.764,02 1 § - 3 - $ 6.413,32 [ § 132177,34 0%
Div. Loteria - Al al Cliente Tecnlco At Cliente 2 $ 11313242 |i % 138.88554 | § - $ - $ 7.076,61 1% 147.072,14 | " 30%
Div, Loteréa - At al Clienle Op. Mesa de Ayuda 3 2029638 [ $ 145.660,78 | § - 3 - $ 10,724 52 1 § 156,385,29 30%
Div. Loleria - At al Cliente Tecnlco At Clisnte 1 $ 127418,71 || & 157.69193 | $ - 3 - $ 7.95239 | % 165.644,32 m@:\»
Div. Loterla - Al al Cllente Teenico $ 14642393 )(% 18148657 | $ - § - $ 847453 [§  189.961,10 F 30%
Div. Loteria - Clro Cplos Aprendiz de Operador $ 41352706 || § 95,874,87 | $ 058749 1 & 33591211 % 842161 (% 147.685,18
Div. Leteria - Ciro Cples Operador de 2da $ 13248703 || 191203850 | § $1.203,85 | § 39.213,48 | $ 9.75131 | §  172.207,14
Div. Loter(a - Ctro Cplos Supervisor de Clro de Cptos $ 196.978,64 [13  236.280851§ - 1% - 1% 19.791,56 ; §  266.072,23
Civ, Loteria - Infraestruciura Administrador de Red $  196.976,64 || 3 236.280,65 | § - $ - $ 19.791,58 | $ 256,072,223
Div, Loteria - Operaciones Operador de Testing $ 171.608,73 || 5  208813,71( 8% - $ - $ 1727764 [$  223.08,35
Div. Loleria - Operaclenes Operador de tra $ 146.230,B4 || 3 123.546,06 | $ 12354611 & 4324112 1 % 10.96871 (% 180.110,49
Div. Loterfa - RRHH Recepcionisia % 87,216,862 || $ 81.079,92 | § 810799 | % 2837797 { § 8.81573 1 % 126.381,61
Div, Loterla - Seguridad Agente de Seg, De 3ra 5 67.359,44 11 § 811106118 - $ - $ 6,456,606 | $ 87.567,28
Dlv, Lotaria - Sagurldad Agente de Seg. De 3ra - PIR $ 80.275,77 i 68.015,77 | $ 5,801,58 | § 2380552 | § 573583 | % 104,358,50
Div. Loterfa - Seguridad Agenle de Seg. De 2da $ 88.25084 || % 106.524,36 | § - $ - $ 8.201,72 | % 114,726,09
Div. Loteria - Segurldad Agente de Seg. De 2da - PIR $ 11155308 1 % 94.263,13 | § 9425831 § 32.888,60 | $ 8351971 % 145,019,02
[Biv, Loteria - Seguridad Agante da Seg. De 1ra $ 11360296 (| $ 136.803,61 | $ - $ - $ 10.807,24 | $ 147.800,85
Div, Loterla - Seguridad Agente de Seg, De 1fa - PIR $ 125.278,53 | § 106.301,71 | § 10.630,17 | § 37.205860 | § B.72460 ] § 162.062,09
Div. Lolerla - Segurldad Supervisor de Sequridad $  144.836,97 H § 121,976,731 § 12.187.67 | § 42,681,861 § i1.421,79 | % 188,200,068
Div, Lolerfa - Serviclos y Mantenimienio [Aux, de Maestranza $ 69.932,35 [| $ 67952121 % 5795211 8% 2028324 [ $ 6881461 % 90.912,03
Biv. Lofaria - Serviclos y Mantenimiento jAux. de Mantenlimleato 1¢a. $ 97.940,46 || $ B81.246,08 | § 8.124,61 | § 28435,13 | § 951578 | $ 127.322,60
Div. Loterla - Sarviclos y Manlenimiento [Aux. de Mantenimienio 2da $ 85974721 % 71.294,37 | $ 712844 { $ 2495303 | % 839030 | %  111.787,14
Div. Lolerla - Servicios y Manlenimienlo {Supervisor de Mantanimlento $ 12232873 (| % 144,988,555 | $ - % - 3 1403879 | $ 169.027,34
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ANEXO V - GRILLA ALEARA -IVISA - UTE - Acuerdo Julio 2022
Grilla Salarial - Julio 2023

e

Div. Loteria - Adminlsiracion Analista Junior D $ 76.042,40 || $ 108,541,98 | $ $ $ 13.125,85 | $ 121.667,34
Div. Lolerla - Administracion Analisla Junior C $ 8018665 (| § 114.456,98 | - § - $ 13.840,06 | $ 128.297,04 /mcu\o
Div. Loteria - Administracion Anallsla Junior B $ 87.759,61 1| 125.270,28 | $ - $ - $ 15.145,08 | $ 140.415,37 ﬁcob
Div. Loterfa - Administracién Analista Junior A $ 9724584 || $  138.813.68 | $ L - |$ 1677967 |§  155.593,35 | 68% /
Div. Loteria - Administracién Analisia Seml Senlor G $ 10182380 (| % 145.349,17 { & ' - b - $ 1766843 1 % 162.917,60 6077
Div, Loterla - Adminlslracion Anailsla Semi Senior B $ 11531888 || 8 164616401 % - 8 - $ 10.893.81 1 ¢ 104.610,21 1 80%
Div, Lolerla - Adminislracién Analista Semi Senlor A $  128.562,80 i} § 183.524,76 | § - $ - $ 2217588 | $ 206,700,64 | 60%
Div. Loteria - Al al Cliente Op. Mesa de Ayuda Junior $  101.874,87 }| & 154.786,48 | - $ - & 7.803,32 | $ 162,679,680 | 60%
Div. Loleria - Al al Cliante Tecnico At Clienle 3 § 10167487 ||$ 15478648 | $ - 1% - |8 7.863,392 | §  162.679,80 [ 60%
Div. Lolarfa - Al al Cliente Tecnico Al Cliente 2 $ 11313242 1% 172.302,20 | $ - $ - 3 870967 | % 181,011,867 60% ”\.
Dlv. Leileria - At al Clienta Op. Mesa de Ayuda $  120.206,38 || 170.274,80 | $ - 3 - 3 1319940 | § 192474201 60% |
Div. Lolerla - At al Clisnte Tecnico At Cllente 1 $ 127.448,71 || % 164.082,38 | ¢ - $ - $ 978755 % 203.869,83 1 680%
|Div. Lolerla - At al Cliente Tecnico $ 146,123,983l § 223.368,08 | & - k] - $ 10,430,20 | $ 233.798,28 1 60% s
IDiv. Lolerla - Gtro Cplos Aprendiz de Operador $ 113.627,06% % 118,122,921 § 11,812,291 % 4134302 | $ 10.365,06 | $ 181.643,29 1 60%
Div. Loter{a - Ctro Cplos Operador de 2da $ 13246703 (| % 137.883,54 | § 13.780,35 [ § 48,262,741 % 12.001,81 | $ 211.947,24 60%
Div. Loteria - Clro Cptos Supervisor de Ctro de Cples $  196.976,64 || $ 296.806,95 | § - $ - $ 2435887 1 § 316.1656,82 B0%
Div, Loteria - Infraestructura Administrador de Red $ 19697864 |16 29080895 | % - 1% - 18 2435887(%  3M8.166,82] 60%
Div. Loterla - Operacionss Operadar de Testing $  171.608,73 || 253.309,18 | $ - $ B $ 2126479 | § 274,673,597 60%
Div. Lotaria « Cperaclones Operador de 1ra $ 146,238,844 || § 152,066,690 | § 15.205,67 | $ 53.219,84 | § 13,49995 | § 233.982,14 80%
Div. Loteria - RRHH Recepcionista $ 97.216,62 11 § 99,790,67 | § 9.979,07 § § 34,928,731 % 10.850,13 | $ 155,546,60 [ 60%
Div. Loterla - Seguridad Agenle de Seg. De 3ra $ 67.359,44 1 § 99.828,45§ § - $ - 3 7.946,66 | § 107.775,11 60%
Div. Loteria - Seguridad Agenie de Seg. De 3ra - PIR $ 80.275,77 || $ 83.711,72 [ § 837117 1 § 29209101 $ 7.069,24 1 § 128.441,23 | 80%
Div. Loterla - Seguridad Agente de Seg. De 2da $ 88.250,84 || § 131,106,981 | § - 5 - $ 10.094,43 | $ 141.201,34 | 60%
Div. Lotsria - Seguridad Agente ds Seg. De 2da - PIR $  111.663,09 || & 116,003,868 | § 1160039 { $ 40.601,35 | $ 10.276,35 | $ 178.484,94 1 60%
Div. Loleria - Seguridad Agerile de Seg. Da 1ra $ 41369296 (| $ 168.607,52 | $ - $ - 3 1330122 1 ¢ 181,908,74 | 60%
Div. Loterla - Seguridad Agenle de Seg. De 1ra - PIR $ 125.278,53 (| % 130.832,88 | $ 13.083,26 | $ 45701,611% 10.737,08 ' ¢ 20044585 60%
Div. Loteria - Segurdad Suparvisor de Seguridad $ 144.836,97 {1 § 150,126.21 | § 165.012,562 | $ 52,643,821 % 14.057,59 + § 231.739,14 60%
Div. Loteria - Servicios y Manlenimiento |Aux. de Maestranza $ 6993233 % 7132568 | § 7.132,67 | § 2496399 | $ 8.469,49 1%  111.891,73 | 60%
Div. Lolarfa - Sarviclos y Mantenimiento jAux. de Mantenimiento 1ra. $ 97.940,48 || § 99.80518 [ § 0.99852 | § 34.988,31 | § 11.711,73 | $ 166,704,74 | 60%
Div. Lolaria - Serviclos y Mantenimiento [Aux. de Mantenimlento 2da $ 85.974,72 |1 § B7.746,92 | § 877469 | $ 30.711,42 | $ 10.326,52 | § 137.660,66 | 60%
Div, Loleria - Sarvicios y Mantenimiente |Supervisor de Mantenimiento $ 12232873 |1 $ 178.447,45 | $ - $ - $ 1727854 | § 19572596 [ 60%
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