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ACTA ACUERDO FEMPINRA-CADEFIP 2023-2024

. En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de junio de 2023, entre la FE-
“/f)”ﬁ DERACION MARITIMA, PORTUARIA y de la INDUSTRIA NAVAL ARGENTINA

; e (FEMPINRA), con domicilio en la calle Combate de los Pozos 235 de esta Ciudad,
— representada por los Sefiores Raul Alberto LIZARRAGA; César Javier LOPEZ; Ro-
berto Eduardo CORIA; Daniel LEWICKI; Osvaldo Gabriel GIANCASPRO; Cristian
FLORES: Victor Raul HUERTA; Fabian DEL RIO; Héctor ROJAS y Pedro BASSI,
con la asistencia legal de las Dras. Rosalia Isabel DE TEJERIA y Maria Cecilia RE-
BOREDOQ, vy la CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES (CADEFIP), representada
por su Presidente el Dr. Miguel C. PASCUCCI; por su Vice-Presidente Elias CA-
_NIEVSKY vy por la Dra. Valeria BENITEZ, se retinen con el objeto de fijar las pautas
salariales que regiran para el personal encuadrado bajo normas del CCT 457/06
para el periodo 2023-2024. En virtud de ello, ambas partes convienen lo siguiente:

PRIMERA: El presente acuerdo tiene vigencia entre el dia 1° de junio de 2023 y el
31 de mayo de 2024.

SEGUNDA: A partir del dia 1° de JUNIO de 2023, las partes acuerdan incrementar
en un VEINTE POR CIENTO (20%), los salarios basicos o de empresa vigentes al
mes de mayo de 2023.

TERCERA: A partir del dia 1° de SEPTIEMBRE de 2023, las partes acuerdan in-
crementar en un DOCE POR CIENTO (12%), los salarios basicos o de empresa
vigentes al mes de mayo de 2023.

CUARTA: A partir del dia 1° de NOVIEMBRE de 2023, las partes acuerdan incre-
mentar en un DIECIOCHO POR CIENTO (18%), los salarios basicos o de empresa
vigentes al mes de mayo de 2023.

QUINTA: A partir del dia 1° de ENERO de 2024, las partes acuerdan incrementar
en un VEINTE POR CIENTO (20%), los salarios basicos o de empresa vigentes al
mes de mayo de 2023.
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- SEXTA: A partir del dia 1° de MARZO de 2024, las partes acuerdan incrementar en
‘”h un DOCE POR CIENTO (12%), los salarios basicos o de empresa vigentes al mes

/ B

[

de mayo de 2023.
/

SEPTIMA: A partir del dia 1° de ABRIL de 2023, las partes acuerdan incrementar
R Baer en un DOCE POR CIENTO (12%), los salarios basicos o de empresa vigentes al
mes de mayo de 2023.

OCTAVA: A partir del dia 1° de MAYO de 2024, las partes acuerdan incrementar
en un DIEZ POR CIENTO (10%), los salarios basicos o de empresa vigentes al mes
de mayo de 2023.

NOVENA: Todos los incrementos aqui establecidos bajo clausulas segunda; terce-
ra; cuarta; quinta; sexta; séptima; y octava seran considerados para la liquidacion y
pago de todas las variables legales y convencionales que correspondan, incluyen-
do especialmente, las licencias por enfermedad y accidente inculpable y por en-
fermedad profesional y accidente de trabajo. Asimismo, todos los incrementos aqui
acordados resultaran también aplicables sobre todo item o rubro que integre el
salario, cualquiera sea su causa fuente (por ejemplo, el item imputado bajo la voz
de “a cuenta de futuros aumentos”).

DECIMA: Las partes acuerdan que todos los incrementos establecidos mediante
las clausulas, segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta, séptima y octava no podran
ser absorbidos o compensados con los items a cuenta futuros aumentos, adicional
empresa o cualquier otro concepto que la empresa se encuentre abonando y/o
abone en el futuro a sus trabajadores en forma diferencial.

DECIMA PRIMERA: Los nuevos salarios basicos acordados absorberan integra-
mente y hasta concurrencia la totalidad de los incrementos remunerativos o no
remunerativos de caracter general, que, en lo sucesivo, otorgue el Gobierno Na-
cional hasta el dia 31 de mayo de 2024.

DECIMA SEGUNDA: Las partes asumen el compromiso de reunirse en el trans-
curso de la segunda quincena de los meses de septiembre y noviembre de 2023; y
de marzo y mayo de 2024, con el objeto de analizar el nivel de los salarios aqui
pactado. Para el caso de producirse un acelerado crecimiento del indice de Pre-
cios al Consumidor, o para aquel en el que la situacion econdmica del pais se dete-
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riore en forma pronunciada, ambas partes se comprometen a reunirse a convoca-
toria de cualquiera de ellas con el fin de restablecer el equilibrio de la pauta salarial

__/ aqui convenida.

DECIMA TERCERA: Con imputacion al ajuste de la GRATIFICACION ANUAL EX-
TRAORDINARIA correspondiente al periodo 2022 (art. 8 del Acuerdo celebrado
entre las mismas partes el 14 de noviembre de 2022), las empresas abonaran a
todo el personal alcanzado por el CCT 457/06 y por las disposiciones del presente,
la suma total tnica y definitiva -de caracter no remunerativa-, de pesos treinta mil
($.30.000,00.-).

as partes acuerdan que el pago de esa suma podra ser realizado por las empre-
sas de la siguiente manera: 1) Con el pago de los salarios correspondientes al mes
de junio de 2023, la suma de pesos diez mil ($ 10.000,00.-); y, b) Con el pago de
los salarios del mes de agosto de 2023, la suma restante de pesos veinte mil ($
20.000,00.-).

DECIMA CUARTA: Todos los trabajadores alcanzados por el presente acuerdo
percibiran, por unica vez, una GRATIFICACION ANUAL EXTRAORDINARIA 2023 -
de caracter no remunerativo (art. 6 Ley 24241)-, de pesos noventa mil ($
90.000,00.-).

Las partes acuerdan que el pago de esa gratificacion podra ser realizado por las
empresas en tres (3) cuotas de pesos treinta mil ($ 30.000,00.-), cada una de ellas,
en el plazo legal previsto para la acreditacion de los salarios correspondientes a los
meses de octubre; noviembre y diciembre de 2023. A opcioén del trabajador, las
sumas totales resultantes y que corresponden a dicha gratificacion podran ser
abonadas en un solo pago en el mes de diciembre de 2023.

En el mes de noviembre de 2023 (en la misma oportunidad que fue acordada para
revisar la pauta salarial en el mes de noviembre de 2023, conforme clausula déci-
ma segunda del presente acuerdo), las partes asumen el compromiso de reunirse
para analizar el nivel de esta gratificacion anual extraordinaria y de restablecer su
equilibrio.

DECIMO QUINTA: Las partes acuerdan que este convenio salarial constituye un
pacto de armonia laboral y modalidad operativa, por lo que ambas comprometen
su mayor esfuerzo para mantener respetuosas relaciones que permitan atender las
exigencias tanto de las empresas como de los Trabajadores. En este contexto, se
comprometen a fomentar y a mantener la paz social.
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DECIMA SEXTA: Atento el caracter alimentario que revisten las cuestiones salaria-
les aqui convenidas, sin perjuicio de la fecha de homologacién, las partes acuerdan
que todos los importes resultantes de lo aqui acordado seran exigibles a partir de
la firma del presente. En funcion de ello, la Camara asume el compromiso de hacer
saber a todos los empleadores alcanzados sobre los términos del presente acuer-
do, a efectos de que resulten cumplidas las estipulaciones salariales aqui conveni-
das.

DECIMA SEPTIMA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la urgente
homologacion del presente, en atencion a la naturaleza de los créditos alimentarios
y a las cuestiones de orden publico comprometidas.

ROSALIA e TEVERIA N
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