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Entre A.T.S.A. Filial Buenos Aires, con domicilio en la caile Saavedra N* 166 de la Ciudad Auténoma de
- Buenos Aires, representada en este acto por su Secretario de Finanzas, Sr. Pablo David Guzzetti, D.N.I.
N 10.895.629, por una parte, y el Hospital Aleman Asociacién Civil, con domicitic en Avenida
Pueyrreddn N° 1640 de la Ciudad Autérioma de Buenos Aires, representada en este acto por su Gerente
de Recursos Humanos, Lic. Herndn Sandro, D.N.I. N® 25.061.866, por la otra, manifiestan lo siguiente:

Antecedantes

Las partes viene manteniendo reuniones, con el propésito de acordar el pago de una gratificaciéon
extraordinaria que colabore con el mejoramiento de la situacion de los trabajadores, en funcidn de ias
posibilidades econdmicas del Hospital.

Al respecto, se ha considerado que los efectos de la inflacién continlian vigentes y que resuita necesario
aunar esfuerzos con la finalidad de compensar el fuerte impacto que la misma provocod sebre el poder
adquisitivo de los salarios acordados en el marco de las negociaciones paritarias mantenidas con &l
sector, ' L ;

Que, iuego de un analisis integral se ha arribado al siguiente acuerdo:

Primera. Gratificacién:

El Hospital Aleman abonard en concepto de “Gratificacién Extraordinaria” para todo el personal
encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo 103/75, con independencia de ia categoria y/o
antigilledad que posean, una suma total y Unica de PESOS DIEZ MIL (% 10.000,00).

Se deja expresamente aclarado que la Gratificacién aqui pactada no reviste cardcter de habitual ni
regular (art. 6, Ley 24,241), sino que es extraordinaria y por (nica vez. En tal sentido, la previa
homologacion del presente acuerdo es condicién suspensiva y esencial para la validez vy exigibilidad del
pago agui acordado.

Segunda:

La Gratificacion aqui pactada, serd de caracter no remunerativo; consecuentemente dicho monte no
tendré aportes, contribuciones, ni incidencia en el sueldo anual complementario, en los salarios basicos,
ni en los adicionales [egales, convencionales y/o voluntarios. No formara parte de |la base de céiculo def
Sueldo Anual Complementario ni de ningdn adicional ni rubro legal ni convencional.

Este importe se abonara durante el mes de septiembre de 2022,

- Tercera:

a mencionada "Gratificacién Extraordinaria” se compensard, hasta su concurrencia, con cualguier otro
J no, gratificacion o premic que se acuerde legai o colectivamente a favor del personal convencionado

hasta el 31/12/2022, incluyendo la asignacion de pago Unico prevista en la clausula 8 de! acuerdo
Galatial firmado en el marco del Expediente EX2022- 32692493-APN-DGD#MT.

" Cuarta:

Las partes signatarias del presente se comprometen a garantizar la resolucion de los conflictos que
7 puedan surgir como consecuencia de la aplicacion del presente acuerdo v que puedan afectar el normail
- desarrollo de las actividades de las instituciones, utilizando para eilo todas las herramientas de
s
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autocomposicion de resolucion de los conflictos de la manera mas eficiente, Asimismo, podran,
cualquiera de las partes, solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Macién la
homologacion del presente acuerdo.

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 30 dias del mes de Agosto de 2022,

Representacién Empleadora

Lic. HERNAN SAND
DIRECTOH DE ARHH E INNOVACFEOOQ
HOSPITAL ALEMARN
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