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- la cual posee domicilio en Av. Vélez Sarsfield Nro. 6.201, de

ACTA ACUERDO

En la cfﬁdad de Cérdoba, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de
2022, por una parte y en representacion del SINDICATO UNICO DE
RECOI;ECCION DE RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA -
S.U.R.R.Ba.C (Personeria Gremial Nro. 1.503) otorgada mediante
Resolucién Nro. 13/1989, dictada por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de la Nacidén, con fecha 19 de enero de 1989, con
domicilic en calle Roma Nro. 1.465, de la ciudad de Cérdoba
comparecen en este acto los Sres. Julio Mauricio SAILLEN (DNI Nro.
18.015.550) en su caracter de Secretaric General, Juan
Carlos SAILLEN (DNI Nro.: 38.984.481) en su caracter de Pro-
Secretario General, Andrés ZEBALLOS (DNI Nro.: 21.856.080) en su
caracter de Secretario Gremial, Daniel AYERBE (DNI Nro. 14.641.465)
en su caracter de Secretario de Relaciones Instimcidnales, Ricardo
ESPERANZA (DNI Nro.: 25.765.174) en su caracter de Pro Secretario de
Tratamiento Final Relleno Sanitario, Acopiadores, Residuos Explosivos
v Residuos Peligrosos, Monica Ruth AYERBE (DNI Nro.: 13.536.858),
en su caracter de Secretaria de Igualdad, Oportunidad v Género, Pablo
Alberto Manuel MALDONADO (DNI Nro.: 20.225.086), en su caracter
de Secretario de Residuos Patdgenos Liquidos Industriales v Cloacales,
Maria José NAZRALA (DNI Nro.: 31.921.074), en su caracter de Pro
Secretaria de La Mujer, Franco Gabriel SAILLEN (DNI Nro. 36.240.180)
enff,;éu caradcter de Secretario de Actas y Agustin CATRAMBONE
(D-iST;If:Nro. 36.356.472) en su caracter de Vocal Titular Nro. 1.- Se
encilentra presente en este acto los Se encuentran presentes en este

acto los Sres. Carlos Arturo BENEGAS (DNI Nro. 22.312.269) v

caracter de DELEGADOS DE PERSONAL, todos miembros de la entidad -
sindical designados Integrantes de la Comisién Paritaria Salarial.- En
representacion de la patronal POL S.R.L. (CUIT Nro.: 30-70793100-7),

arrio

Comercial, en la Cdad. de Coérdoba, lo hace el Sr. Luis Maria
- P e f!
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FERRERO (DNI Nro. 24.120.448), en caracter de SOCIO - GERENTE de

la misma, en adelante POL S.R.L., quienes re{visten el caracter de
Y

miembros integrantes de la Comision Paritaria Salarial por el sector

empresario.-

Ambas partes se reconocen reciprocamente las calidades invocadas y
manifiestan haber arribado a un ACUERDO que se regird por las

siguientes clausulas, a saber:

Y CONSIDERANDO:
A. Que el SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y
BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C.-, v la firma POL S.R.L., se
encuentran regidos mediante un Convenio Colectivo de Trabajo que
regula la actividad de los trabajadores tales como jornada, descansos,
licencias anuales, etc.

MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION a través del CCT Nro.

y demas condiciones laborales, ante el

1422/14“E”.- Que a los fines de evitar que el salario de los
trabajadores se siga deteriorando por la situacién inflacionaria, LAS
PARTES han decidido de comun acuerdo celebrar la presente ACTA
ACUERDO sobre los salarios que regiran el periodo comprendido entre
el 1° de Junio de 2022 y hasta el mes de Noviembre 2022, v que en
su oportunidad serd ratificada ante la autoridad laboral, segin las
siguientes CLAUSULAS.-

B. ANTECEDENTES: Que, como consecuencia del incremento del costo

de vida y de la canasta basica alimentaria, extremo que se deriva de los

altos indices inflacionarios verificados en los ultimos meses, lo cual se

ha visto agravado como consecuencia de los efectos generados por el

conflicto bélico en curso en Europa del este.-

Y, atendiendo a la necesidad de recomposicién saldrial, en un marco de

seguimiento constante de los cambios derivados de la realidad

cameitoe kmovas _|F-2022 52399258
T se 3 AGUSTIN CATRAMBONE
- VOCAL TITULAR 28

imperante y que fuera referida precedentemente, la REPRESENTACION

Pégina 8 de 20

R .J§\~ e
]

S.U.RRBaB. LUIS MAR

ErEae
rie tsperanza
rio de Tratamiento Fingl
Sanitarke, Acopladores
Exploshs v Residues Pekgrosos
SURRBaC

Pro Seceats)
Releno

Seshduos

len
GENERA|

£

rios Saji
TARIO
LATE: N

an Ca
0 secae

H
i s’scj:.ﬁemmo GENERAL



SINDICAL ha solicitado a la EMPRESA el adelantamiento vy
fraccionamiento del periodo paritario, para llevar adelante la discusién

respecto del lapso de tiempo comprendido entre los meses de Junio y

Noviembre de 2022 {ambos incluidos).-

C. Que, tal y como fuera convenido en el punto “C)” de los
\ “CONSIDERANDOS” del ACUERDO SALARIAL suscripto en fecha 29 de
octubre de 2020, reiterado en el punto “C”, dé los “CONSIDERANDOS”
del ACUERDO SALARIAL suscripto en fecha 16 de julio de 2021,

durante el periodo comprendido entre los meses de Enero a Junio de

2020, no se convino reajuste salarial a raiz de la vigencia del

ciones Institucionales
7..1.A.Ba.C.

“Alslamiento Social, Preventivo y Obligatorio”, no incluyéndose luego de
‘ello una pauta de reajuste salarial que compense la depreciacién del
= ) salario que sufrieran las remuneraciones de los trabajadores durante
| ese semestre, habiendo sido excluido tal periodo de las pautas

salariales que anteceden a la presente (suscriptas en las fechas

indicadas ut supra).-
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%%; § § § D. Que pese a encontrarse pendiente de vencimiento el tiltimo Acuerdo
Vﬁeé g Salarial (de fecha 16 de julio de 2021, el cual vencia el dia 30 de junio

de 2022), ante la necesidad imperiosa de avanzar en la discusién
paritaria a los fines de alcanzar una recomposicién salarial que
compense la pérdida del poder adquisitivo del salario, derivada de la
inflacién acuciante, en el contexto del conflicto bélico a escala global, se
hace necesario acordar entre las partes un INCREMENTO SALARIAL
con vigencia inmediata y aplicable a la totalidad de los trabajadores a

partir del 1° de Junio de 2022 y hasta el 30 de Noviembre de 2022 (es

decir, un mes antes de la conclusién del anterior acuerdo salarial y con

GPE"-.-,
%a\fgg una duracion semestral).-
NS f’
‘.\ ) !
' aliet P
O Por las razones expuestas, que las partes acuerdan las siguientes
GuaLE; ;i%f?ﬁ clausulas: L
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PRIMERA: Que conforme fuera convenido en la Clausula Primera del

/f‘f
.“,‘ 1 L -
HIRE

2 Ra.C.

<
Acuerdo Salarial de fecha 16 de julio de 2021 (por remisién al Acuerdo ora
X0l
Salarial del 29 de octubre de 2020 — ver punto “G)”, de la Clausula é%m
‘;_%O
Primera) a partir del dia 1° de Junio de 2022 se incorporarin como =

“Salario Basico”, la totalidad de las sumas gue, con caricter NO

o ;
REMUNERATIVO, hubieran quedado como\rgz anentes al mes de Mayo

de 2022 - VYoo 8
\ 5
SEGUNDA: Ante ello por medic de la Iﬁr nte se establece un 2

incremento en los salarios basicos del{ Convenio Colectivo de
Trabajo CCT Nro. 1422/14-“E”, vigente f)__ara el periodo Junio de
2022 a Noviembre de 2022 (ambos incluidos), del treinta y tres por

ciento (33%), el cual sera distribuido en dos (2) tramos, conforme el

siguiente mecanismo de actualizacién: - . gg g
BT

A.- Un incremento salarial del quince por ciento (15%) que se §§§§ g

calcula sobre los “Salarios Basicos” del mes de Abril de 2022 y se :%%%g

abonara con los haberes de Junio de 2022.- : £°3

52

A los fines del calculo del incremento salarial individualizado en el flj":;%u

parrafo precedente, se considerara como base la remuneracién ; W%%i

conformada, la cual se compondra por el “Salario Béasico” percibido en | —é %%

el mes de Abril de 2022, con mas los items NO REMUNERATIVOS que / g‘% -

~y

hubieran quedado sin incorporarse al “Salario Basico” y que provinieran
el “Acuerdo Salarial” correspondiente al Periodo 202 1 — 2022 (suscripto
en fecha 16 de julio de 2021).-

B.- Un iﬁcremento del dieciocho (18%) que se abonari con los
haberes el mes de Noviembre de 2022 y se calcula sobre los “Salarios
Basicos” del mes de Abril de 2022, a cuyo fin se considerara como
base la remuneracion conformada del mes de Abrill' de 2022 la cual se
compondra por el “Salario Basico” percibido, con mas los items NO
REMHNERATIVOS que hubieran quedado sin incorporarse al “Salario

o
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- . . h f‘ - -
Basico” y que provinieran el “Acuerdo Salarial” correspondiente al

Periodo 2021 - 2022 (suscripto en fec:]c:u;{r 16 de julio de 2021}.-

C.- Los incrementos salariales previstos en la presente clausula

(apartados “A.-” y “B.-”), poseerdn el caracter de sumas NO
~ REMUNERATIVAS, pasando a revestir el caracter de “Salario Basico”
con caracter REMUNERATIVO, con los haberes del mes de Noviembre

g de 2022, la prevista en el apartado “A.-” y con los haberes del mes de
ié‘ Diciembre de 2022, la prevista en el apartado “B.-” .-
é ) D.- Los incrementos salariales previstos en los apartados “A.-” y “B.-” de

la presente clausula, pese a poseer (segiin el periodo de tiempo

_'; : correspondiente) el caracter de sumas NO REMUNERATIVAS, seran
;'sfg g considerados como “Salario Basico” a todos los fines convencionales
N ‘:g §§§ . (pago de adicionales, etc.) y legales (pago de S.A.C., Licencias Anuales,
- : §:§§- ?E Horas Extras y/o Indemnizaciones de Ley, etc.).-

"ggg Se ADJUNTAN a la presente como formando parte, los ANEXOS 1. y 11,

conteniendo las escalas salariales correspondientes a los meses de

Junio a Octubre de 2022 (ambos incluidos) y de Noviembre de 2022.-

.é
R . e © . Ty
, 3;‘2 E.- Revisidon. Las partes se comprometen a realizar una revisién del
< -
- . . . .. .
;A5 Es presente acuerdo con el objetivo de analizar la situacién de la
H Ry
i S g T C . . - . St .
i B B €conomia y su impacto en ¢l mantenimiento de las condiciones
-3¢

salariales y laborales de las y los trabajadores, a tales fines acuerdan

reunirse el dia 30 del mes de Noviembre de 2022 -

TERCERA: Las partes, acuerdan que en relacién al periodo Enero 2020

a Junio 2020, atento a la imposibilidad de acordar el incremento .

salarial respectivo para dicho periodo, por las razones expresadas en los
Gk CONSIDERANDOS -~ ANTECEDENTES de la presente ACTA ACUERDO

en correépondencia con lo convenido en el ACTA ACUERDO de Ife"ch'e‘l 29
/ ? de octubre de 2020 y en. el ACTA ACUERDO d fecha 16 de\Juho de
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como también la grave 31tuac1on econdmica e inflacionaria que pesa \

L =D
sobre los salarios de los trabajadores, a los fines de que éste 1ltimo no 3%03
siga depreciandose, ESTABLECEN que el ajuste salarial de dicho £°
periodo {esto es Enero a Junio de 2020), sera nuevamente diferido, en
esta oportunidad para el mes de Diciembre de 2022, el que sera "
acordado mediante negociacién colectiva en la citada fecha.- % 1

CUARTA: LAS PARTES, de comumn acuerdo establecen que sobre las

3.U.R.R.Ba.C.

totalidad de las sumas a percibir, se devengaran los aportes y

contribuciones a la Obra Social del SINDICATO UNICO DE

Helseiongs Institucidnalos

S1LRR.BaLC.

RECOLECCION DE RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA - 7
0.S.8.U.R.R.Ba.C.-, v a la entidad gremial, conforme lo establecido en el ) %gé
Titulo XII, Capitulo 7, articulos 97, 98, 99 y 101 del CCT Nro. CCT Nro. fi\ §-§§§
1422/14 “E”, durante el periodo de vigencia del presente.- = é‘gg%
QUINTA: Las partes de comun acuerdo manifiestan que la presente SR L4 |
acta acuerdo refleja la negociacién habida entre las partes y que se
plasma en la misma el aumento salarial acordado, todo ello a los fines €z
del mantenimiento de la paz social y resaltan que la presente ?‘%%u
negociacion lo ha sido en base al principio de buena fe negocial.- / u-?_%%
k-
SEXTA: LAS PARTES manifiestan de comutn acuerdo que la presente ;ng/
ACTA ACUERDO, se presentara ante el MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, a los fines de su ."gp\.?%‘%ee
ratificacion y posterior homologacion.- | ciﬁ\;ﬂn"‘
Lo

_Previa e integra lectura de la presente y en prueba de conformidad se

firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-

///«\
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Numero: 1F-2023-142892535-APN-DNRY RT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 30 de Noviembre de 2023

Referencia: Resol 2285-23 Acu 2827-23
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CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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