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AMenisborio de r’;'?’mé.g;a,
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En la ciudad de Mar del Plata, a los 25 dias del mes de Marzo de 2021, siendo
las 10:00 hs., se presentan en forma espontanea, que comparecen en la
Agencia Territorial Mar del Plata del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, ante el funcionario actuante SR. ERREA
JORGE ALEJANDRO y en representacion del SINDICATO MARITIMO DE
PESCADORES (SI.LMA PE) DE MAR DEL PLATA, comparecen el Sr. PABLO
TRUEBA, el Sr. JAVIER VAZQUEZ, el Sr. JULIO CESAR RAMIREZ, por el
SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS (SOMU) SECCIONAL MAR
DEL PLATA, el Sr. DAMIAN BASAILL, el Sr. LUCIANO SIMONETTI, el Sr.
OSCAR BRAVO, el Sr. GABRIEL DOLARA y en representacion de la
CAMARA DE LA INDUSTRIA PESQUERA ARGENTINA (CAIPA) por el Dr.,
FERNANDO MANUEL RIVERA y en representacion de la CAMARA
ARGENTINA DE ARMADORES DE BUQUES PESQUEROS DE ALTURA
(CAABPA) el Dr. DIEGO GARCIA LUCHETTI

Abierto el acto y por ante el funcionario actuante, cedida la palabra a las
PARTES, luego de extensas deliberaciones, éstas manifiestan que han
arribado a un acuerdc en relacion a los CCT 586/2010 y 708/2015, los que se
explicitan en |as siguientes clausulas:

Atento que los ExpedientesN® EX-2021-07735758-APN-ATMP#MPYT y EX
2021-10770248-APN-ATMP#MT fueron promovidos por el SECTOR SINDICAL
por parte de los Sindicatos Maritimos Pesqueros aqui presentes para negociar
un incremento salarial para el personal embarcado por ante el Ministerio de
Erabaju Empleo y Seguridad Social de la Nacion, Direccion Nacional de
~Relaciones y Regulaciones del Trabajo y que el mismo es modificatorio de los
- C.C.-T n° 586/2010 y 708/2015, las partes acuerdan instrumentar en_esta
Delegacion Regional, 'a firma del presente acuerdo salarial al que han ﬁadn.
solicitando se agregue al expediente de origen para dar traslad su
ratificacion y posterior homologacion.

En este acto se conviene celebrar, el presente acuerdo, sujeto a las siguientes
clausulas, a saber:

A) Otorgar una recomposicion salarial para los trabajadores aqui
representados, sobre los valores vigentes hasta al 28/02/21, del nueve por

4‘? ciento (9 %) que figuran en los ANEXOS de las ESCALAS SALARIALES,

aplicandose estos a partir del 01/03/2021, los cuales seran de caracter
REMUNERATIVO gue tendran vigencia hasta el 30/05/2021. En virtud de lo
expuesto, los valores correspondientes se encuentran detallados en el
ANEXO |, parte de este acuerdo.

B) Otorgar una recomposicion salarial para los trabajadores aqul
representados, sobre los valores vigentes hasta al 28/02/21, del nueve por
ciento (9 %) que figuran en los ANEXOS de las ESCALAS SALARIALES,
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aplicandose estos, a partir del 01/03/2021, los cuales seran de caracter NO
REMUNERATIVO que tendran vigencia hasta el 30/05/2021. En virtud de lo
expuesto, los valores correspondientes se encuentran detallados en el
ANEXO |, parte de este acuerdo.

C) La recomposicior salarial otorgada para los trabajadores aqul
representados que se defallan en el inciso A y B del presente acuerdo, se
aplicaran inclusive sobre los rubros Extraconvencionales que cada empresa
tenga acordado con el sindicato y los trabajadores, calculandose el valor
actual por el coefciente 1,09 de caracter REMUNERATIVO y 0,09 de
caracter NO REMUNERATIVO del cual se abonara el resultado de los
mismos a partir de Marzo de 2021, y tendran vigencia hasta el 30/05/2021.

D) Otorgar una recomposicion salarial para los trabajadores aqui
representados, sobre los valores vigentes hasta al 28/02/21, del quince por
ciento (15 %) que ‘guran en los ANEXOS de las ESCALAS SALARIALES,
aplicandose estos, a partir del mes del 01/06/2021 los cuales seran de
caracter REMUNERATIVO que tendran vigencia hasta el 28/02/2022. En
vitud de lo expuesio, los valores correspondientes se encuentran
detallados en el ANEXO |, parte de este acuerdo.

E) Otorgar una recomposicién salarlal para los trabajadores aqui
representados, sotre los valores vigentes hasta al 28/02/21, del quince por
ciento (15 %) que figuran en los ANEXOS de las ESCALAS SALARIALES,
aplicdndose estos a partir del mes del 01/06/2021 los cuales seran de
caracter NO REMUNERATIVO que tendran vigencia hasta el 28/02/2022.
En vitud de lo expuesto, los valores correspondientes se encuentran
detallados en el ANEXO |, parte de este acuerdo.

F) La recomposicién salarial otorgada para los trabajadores aqui
representados que se detallan en el inciso D y E del presente acuerdo, se
aplicaran inclusive sobre los rubros Extraconvencionales que cada empresa
tenga acordado con el sindicato y los trabajadores, en sus recibos de
sueldo, calculandose el valor actual por el coeficiente 1,15 de caracter
REMUNERATIVO y 0,15 de caracter NO REMUNERATIVO del cual se
abonara el resultado de los mismos a partir de 01/06/2021, y tendran
vigencia hasta el 28/02/2022.

G) Los importes NO REMUNERATIVOS aqui acordados, seran tenidos en
cuenta a los efectos de la liquidacion de AGUINALDOS, VACACIONES,
ENFERMEDADES INCULPABLES Y ACCIDENTES DE TRABAJO.
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H) Los importes NO REMUNERATIVOS aqui acordados, serdn tenidos en
cuenta a los efectos del descuento de la CUOTA SINDICAL y de la

CONTRIBUCION SOLIDARIA.

l) Los importes NO REMUNERATIVOS aqui acordados, pasaran a converlirse
en REMUNERATIVOS en su totalidad, a partir de Marzo de 2022.

J) Las partes asumen el compromiso de reunirse a fines del mes de
Septiembre de 2021, a los efectos de examinar como evolucionan las
variables econémicas a ese momento.

K) En relacion a los bugues pesqueros destinados a la pesca de langostino, las
partes aqui presentes, se comprometen a reunirse antes de realizar la zafra
2021 a los fines de acordar un régimen de viaticos como asi tambien, a
analizar lo establecido en el Art. 18° de ambos CCT, suscripto por los aqui
presente.

L) Las partes reciprocamente se autorizan a realizar en forma indistinta y
separada conforme cada CCT el requerimiento de la homologacion del
presente ACUERDO, pudiendo realizar todos los actos necesarios a tal
efecto. En tal sentido, si alguna de las partes decidiera homologar el
presente acuerdo, la otra se compromete a colaborar a ese fin, pasando a
realizar en forma conjunta, o separada todas las presentaciones y
fundamentos necesarios ante Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion.

\
\ Los firmantes aqui presentes ratifican la necesidad de mantener la PAZ
",gq SOCIAL del sector en procura de mantener el desarrollo econémico de la
| & §sactividad pesquera y la prosperidad de sus trabajadores.
» | &< En prueba de conformidad y no siendo para mas, se da por finalizada la
LS EE  reunion, firmandose tres (3) ejemplares de un solo tenor y a un mismo efecto.

L

No siendo para mas se da por finalizado el at:::'-.,_ﬁrméndosa cinco (5)
ejemplares de un solo tenor y a un mismo efecto que certifico ante mi.
b
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