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ADHESION AL ACUERDO MARCO CI& UTICRA ¥ CONMVENIG DE RUSPENTION 221 813 LCT

Entte Bomsutn, Amartn Armands e by CEricler d& EMpisador, an sgeianie s Empeess, CUIT 20-1041%4T0-
8 caf domcilio en Cosquin 2544 CABA, en su reprasentacon, Canvdsd de Trabasdores 11 y 13 Undio de
Trabmadores de la indesing det Calzado du e Republca Aogantne < U T1LC R A -, con dosmudileg 40 Fatay 129
CABA_ ceprosarigda por ol St Aguslin Amcore ON( 4 267 382 en representacon de e tabasdores

encupdeacion en ol C C T 652112 que s& Ind.can en anaxs adjunls, sxponen i ngusnts

Que con manve de g Pangsma det Cavid 19, y 1 bavés de tucesvos decretas (DNU 280:2020, 29772020,
3252020, 3552020, ¥ T14/20] , s declard el Aslamienia Sacal Praventive ¢ Oblgatens (ASPQ) cesde & 20
ds mazo de 2020, hgendo 4 (@ fechs nRasta e 20 de setembee de  JCIQ-
pudienda ser nusvamente prorogado par ol PE -

Cue 8 indusina  del calzado, en ganeral, no se encustita  exgludd  del ASP .
Que gmismo y madiante of Do 323720 &l PE dets Ia prohbicidn de las suspensiones y de fos desprdos por
falta de trabap y fusiza gyl ol plaze hiid
S0 dias & cortar def 31 de merzo de 2020. medida que fus prosrogada hasta el 20 de setembre de 3020
rchisivg medante el Dto. 624/20, mantemendo Ip excepedn de aquélios acuerdos que 38 Ceiebren enliy las
pafies con sustento legal en ef art. 221 bis de la Ley de Contrato de Traba «

Que con techa 14 da abnl de 2020, ante I3 stuacida entes descnple, o Camarg de |a indusing del Catade 5

i_& Unign de Trabajadores da ig Indusina de Calpads de & Republica Arganting Suscnbieron una Bouerda

Marce y uego Actas complemantanas, como respuesis ¥ herramenta pars Bsequeaf @ cefensa de los
pussics de Wabajo. I0s 'ntereses de los empleados y empleadores. ¥ (a4 paz social, presenizcg por anle el
MTySS do ‘a Nazdn, Expedents N'2C20-27481313-APN-MT y que fuers Romologada por Resalucn
N"2020-588-APN ST MT de! 1§ da mayo de 2020, en i IF 2020-27453474-APN MT 2020 -27461513 APN 4
mediante RES. B6220 MT par ¢l cual acordaa a dspanibiidad & 183 empresas de elechuar en los 1@mminos dul
arl 223 bw la suspensisn aboral con of pago de' T0% del 33lang no remuneralve, & excepcidn ce Chbe

Sacwsl, Ansal, fondcs asstencial ¥ cuats sndical -

Por todo ko expuesto :

1} Las pades ge adhieren 8l Acuerdo Marco y Aclas complementanss ¥ acusrdan 1a SusSpensdn g6 13
presiacitn |laboral anire & dia 1° de Agosio de 2020 ¥ hasta &l dia 30 de setiembre de 2020, ambos
MEIUs¥e, por (820708 de fuerza mayor ¥ (alta y dsmmucion de trabaa no mputable & @ Empresa.
por la sduacidn descnpla , en s tdeminos del an 223 bis dea L C T la que poars Sef rencyada pot
acuverdo de paries psra el case que S8 Jiponga yio maniengs & primoga del Ssiamenta socal,
praventiva ¥ obligaleria dispueste par ¢ Poder Eecutive Nacanal Duracte el plazs que Sure la
suspensicén, [os trabajadores quedan eximidos da concumy a presiar sus areas habduales -

Durante (3 suspensda scordada en los térmircs del aniculs $23 Bis de 1a LCT, 12 Empresa abonara
al personal yna asignacion no remuneraliva, equivalente al 70 % de su salano bruts, conforms los
terminas del Arl. 223 bis 44 13 L.C.T., consiterando como Base de Caiculo : Horas normales segun
basico de su calegona, menenda, escalalgn , Presentisma quincenal, y la suma de § 4 000.-
mensiuales como " a cuenta de futuro aumenis” ( Bong solidanaj .

2]

Sotve &l 70% de la asignacidn na remuneraliva ceierminada en punto antenor, 1a Ercpresa abenan

3 |
las contribuciones de la Ley 23 660, Ley 23.661 y 1as contnbuciones con desting al Fondg Salidane

Agimisma, sobre dicha asignacion g remurerativa se reakzardn [as refenciones 8 los rabajadores en

concepio de apories 8 ia Oibra Social Ley 23660 y cunta sindical UTICRA

4] Atento & la dndmica de las dferentes rescluciones y Cecrelos eslatlecidas por las autondades
nagionales, provngciales, municipaies, para €l €asC Que 1a empresa pueda desamoilar sus actvdades ge
fabricacidn de manera parcial o alternada, el Trabajador que deba CONCUMS & Sy pUeSIo de trabajo. percbird
el 100 % del salaria de los jomales laborados y los dias de suspension Bl lo mandestadn en ef punio 2 es
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- ol
! iablece sl persanal (ue se sacuenlie 8N CONMICIAN de suspendida, podcd sar CONVOEEES
g;,f;,;ﬁmm :;:aa dn;bu pm;lmr sorvicios con @ meyor anlalectn posible, @ e\‘aqe‘lrﬁ d:“::evu::
jrcarvanianties en (B obtencdn dal permss de cHCUlBCION, par aveiugl colapeg del sstama inlg "c‘&ha;
otorgants. E! empleacor debard comunicar de manerm lehacents tlas smprasss podran m‘wg.:arhqucdl“
comunicasionss por las madios alectrénicos y { o digrlales disponibles) a cada Wabajador convocaaa. m:uﬂ
¢ horacic da (8 convocslaria ¥ @ e Ascclacgn Sindecal 13 réming 0 ira%3adores convecalos can hee

datalla

&) Toda Wabegadar que sulreré un accidente de tabajo, racibird :
carrespandidd an los dias gue no pudierd prestar sandicio per todd el lkempa hasia 8

%

[@as remuneraciones oue la hulean
gita médica en un 100

7) Todas las sumas sbenacas durante @ pericdo de suspansion sersn compulables para el calculo del SAC ¢
ds las vacaciones, y esos dias serdn considacados come laborados a tales efecios.

8} La 2¢ cucta del SAC 2020 sera abonada teniends en cuenta el 50 % dg la mejar remuneracion cel

sareeirs 8in ningun tipo da praporconalidad
9) No puedan sar incuidos en esla suspansién (0§ trabajadores que reakcen trabajo desde su lugar Ce

aslarmignto, teletrabajo o cualquier otra modalciad -

persaonal, todc para su

- ; : jér o adjunta anexo de’ todc
En pruebz de conformidad, se firman tres ejemplares y s@ adj i g e oy

preserntacion ante el Misiario de Trabajo pard su homolagacion en las Bctuaciones
APHN-MT.« :

Buenos Aires, 02 de Septiembre de 2020

Aclaracién Hc!haium Alberto A,

CNI 20.119.820

!
AQUSTIN Al
I
eCrataric Geri%‘ E
U.T.LC.H.a.

f2 de Teléforo Celularl554732208

Corred Electrénico betobonaiuto £hotmail.com
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