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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA PARITARIA 2022

Convenio Colectivo de Trabajo: 1492/15-E

Asociacion del Personal Jerarquico del Agua y la Energia (APJAE)
Empresa Distribuidora de Energia Eléctrica de San Luis — EDESAL S.A.
Acuerdo Paritario vigencia: 01/01/2023 al 28/02/2023

Reunidos en Buenos Aires a los 14 dias del mes de Diciembre de 2022 el Dr. Pedro
ETCHEBERRY LOPEZ FREMNCH, en su caracter de Apoderado en representacion de
EDESAL S.A. y el Cr. CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ en su caracter de miembro
paritario por una parte y por la otra la ASOCIACION DE PERSONAL JERARQUICO DEL
AGUA Y LA ENERGIA - APJAE - Personeria Gremial N* 533, representada por los
Sefiores NORBERTO MANZANO Y JUAN BARALDO en su caracter de Secretario
General y Secretaric de Relaciones Laborales respectivamente, en adelante “La
Asociacion”, ambas denominadas “Las Partes”, vienen por la presente a ratificar lo
acordado en las negociaciones paritarias y que en razon de la situacion de Emergencia

Macional que es de publico conocimiento, convienen:

ANTECENDENTE: Las partes desean, mediante la presente Acta, efectuar una mejora al
ajuste salarial previsto en el Acta Acuerdo suscripta entre las partes el 21 de Octubre de
2022 y que tramita bajo el expediente Nro. EX -2022-120946148-APN-DGD#MT.

A tales efectos:

PRIMERO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el citado
Convenio Colectivo, a partir del mes de Enero del afio 2023, un incremento Remunerativo
del 8,5 (ocho coma cinco por ciento) calculado sobre los sueldos basicos de Grilla en
forma adicional al incremento establecido en el articulo primero del acta del 21 de Octubre
de 2022, conforme sus respectivas categorias. Este incremento sera aplicable a todos los
trabajadores comprendidos en el presente Convenio, sobre la base de los haberes del
mes de Febrero de 2022.

SEGUNDO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el en el
citado Convenio Colectivo, a partir del mes de Febrero del afo 2023, un incremento
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Remunerativo del 8,5 (ocho coma cinco por ciento) calculado sobre los sueldos basicos
de Grilla en forma adicional al incremento establecido en el articulo segundo del acta del
21 de Octubre de 2022, conforme sus respectivas categorias. Este incremento sera
aplicable a todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, sobre |la base
de los haberes del mes de Febrero de 2022.

TERCERO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el citado
Convenio Colectivo, una Suma Fija No Remunerativa y por Unica vez, de pesos $ 24.000.-
(Pesos Veinticuatro mil) el dia 15 de Enero de 2023. La misma se otorgara a modo de
anticipo en esa fecha y se reflejara juntamente con la liquidacion de haberes del mes de
Enero 2023 bajo la voz "Suma Fija No Remunerativa Unica Vez" momento en el cual se

procedera a descontar el anticipo otorgado y descripto en el presente articulo.

CUARTO: La suma abonada por escolaridad que como tal se liquida con el pago del
sueldo correspondiente al mes de Febrero de 2023 se incrementara de $ 9.620,00 brutos
a $ 10.143,80. Para ser acreedores a esta suma, la empresa requerira a todos los
colaboradores con hijos en edad escolar entre los 4 a los 17 afios cumplidos al 30 de
Junio, que presenten debidamente extendida por la entidad educativa, una constancia de

alumno regular al 30 de Junio del corriente afio.

QUINTO: Las partes signatarias convienen de modo Expreso que en el supuesto que el
Poder Ejecutivo Nacional (P.E.N.), disponga durante la vigencia del presente acuerdo,
incrementos salariales minimos y obligatorios, bonos y/o asignaciones especiales, a cargo
de las Empresas, los mismos se consideraran absorbidos y compensados hasta su

concurrencia por el incremento salarial convenido en el presente acuerdo

SEXTO: En Anexo se detallan las escalas de Sueldos Basicos Mensuales actuales y las
vigentes a partir de los incrementos indicados en los ARTICULOS PRIMERO Y
SEGUNDO y que reemplazan desde el mes de Enero de 2023, inclusive, a aquellas
pactadas por las Partes mediante el EX -2022-120946148-APN-DGD#MT

SEPTIMO: El presente Acuerdo salarial corresponde al tramo de reapertura del acuerdo
paritario del afio 2022 y tendra vigencia por el periodo comprendido entre el mes de
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Marzo del 2022 y hasta el mes de Febrero 2023 inclusive, garantizando con ello el
mantenimiento de la paz social por el plazo de vigencia del citado Acuerdo.

OCTAVO: Las Partes acuerdan juntarse en el mes de Marzo de 2023 a efectos de
comenzar a negociar las paritarias del afio 2023 que comprenden el periodo Marzo 2023
a Febrero de 2024

A los efectos previstos en el art.4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y
excepcion, se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los
representantes de cada parte, insertas en el presente acuerdo y en el Anexo | (Grilla
Salarial meses de Enero y Febrero de 2023), resultan auténticas en los términos previstos
por €l articulo 109 del Decreto Nro. 1758/72 (t.0.2017)

Asimismo, las partes solicitaran la homologacion de este Acuerdo por parte del Ministerio

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, se suscriben en fecha y lugar ut-supra, cuatro (4) ejemplares

de un mismo tenor y a un solo efecto.
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