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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de enero de 2023, se
retnen los representantes de Toyota Tsusho Argentina S.A., Sres. Diego Travers y Néstor
Ferreyra , como Apoderados, en adelante “TTA”, por una parte y por la otra los
representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la
Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. Sergio Pignanelli en calidad Secretario
Gremial; Adrian Valle Sub Secretario Gremial, Pablo Pagez Sub Secretario de Leyes y
Convenio ,Vanesa Palermo Consejo Directivo y los Sres. Delegados de Personal,
Federico Dobal , Emmanuel Tamburelli y Matias Ver6n , en adelante el “SMATA”, y
ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones de
negociacion, acuerdan cuanto sigue:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

LA EMPRESA manifiesta que las actuales circunstancias en las que se desenvuelve
nuestro principal cliente denominado TASA hacen necesario que se activen modalidades
de trabajo que permitan obtener mayor eficiencia, productividad y optimizacion de
equipos e instalaciones, modalidades éstas que a la vez favorezcan el crecimiento
técnico-profesional del personal y mejoren la disponibilidad de las lineas y maquinas
productivas.

Asimismo, manifiestan que tomando en consideracion las actividades del departamento
de mantenimiento en relacion a las necesidades referenciadas anteriormente resulta
imprescindible fijar solidos esquemas de trabajo que permitan dentro del actual contexto,
contar con la planta en Optimas condiciones de funcionamiento. Lo anterior
proporcionard mejores condiciones de trabajo y de seguridad como asi también facilitara
la obtencion de los volimenes de produccion programados en los estandares de calidad
esperados.

PRIMERA: Las partes acuerda Implementar para el sector de mantenimiento a partir del
16 de enero del corriente afio la modalidad de trabajo denominada “trabajo por equipos
en turnos rotativos” (Art. 10 Ley 11. 544) en tres (3) turnos de trabajo tal como figura el

establece el Anexo I y como se detallan a continuacion:
Turno Mafana: inicia 06:00 hs y finaliza a las 15:03hs
Turno Tarde: inicia 14:39 hs y finaliza 23:42hs

Turno Noche: inicia a las 23:18hs y finaliza a las 06:24hs.
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TERCERA: LAS PARTES concuerdan que los colaboradores contemplados en el
presente acuerdo permaneceran durante una (1) semana en cada uno de los turnos
dispuesto en la clausula segunda de manera rotativa.

CUARTA: El personal ocupado en los turnos rotativos por equipos que se describen en el
presente acuerdo, percibird por su régimen especial un adicional equivalente al 30% de su
sueldo bruto el cual estd conformado por salario basico y adicionales. Dicho adicional
sera detallado en el recibo de haberes como “Plus trabajo por equipo turno rotativo
mantenimiento”.

En el mismo orden de ideas en el supuesto caso que LAS PARTES acuerden dejar sin
efecto el presente esquema de trabajos por equipos y/o el colaborador deje de pertenecer
al sector por cualquier motivo, éste volvera a trabajar bajo la modalidad de cinco dias de
lunes a viernes, y dejara de percibir el adicional detallado en a la presente clausula.

QUINTA: Los equipos estardn integrados por el nimero de miembros que determine la
gerencia de mantenimiento, a los fines de poder darle continuidad a la produccién de
planta a excepcion del “Dia del trabajador automotor”, el 01 de Mayo, el 25 y 31 de
diciembre de cada afio .

SEXTA: Las partes acuerdan que todos los trabajadores contemplados en el presente
acuerdo se le abonara la jornada de nueve horas con diez minutos (9.10 horas).

Aquellos trabajadores que por el cronograma de trabajo les corresponda desempefiar
tareas en un feriado nacional y/o dia no laborable, la empresa abonara ademas de la
jornada y los adicionales dispuestos en el presente acuerdo, el dia feriado.

Aquellos trabajadores que desarrollen tareas desde las 21:00hs hasta las 06:00hs
percibiran un adicional del 36% sobre las horas trabajadas en dicha franja horaria, en
concepto de nocturnidad.

SEPTIMA: Cualquiera de LAS PARTES, podré presentar este documento frente a
autoridad el misterio de trabajo, seguridad social de la nacién, y solicitar su
homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y
obligatorio por LAS PARTES por imperio de lo normado en el Cédigo Civil y Comercial
de la Nacion.
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Anexo 1

7x2 7x2 7x3 STANDARD (ANTI-HORARIO)

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
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